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DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: 9/3?/

Podgorica, 11.05.2018.godine

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu, ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod | kanalizacija“ Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 8975 od 10.05.2018. godine,donosim

ODLUKU

Na radno mijesto ¢&itaé za kuce u Odjeljenju - kuce u Sluzbi mjerenja u Sektoru za ekonomske

poslove bira se Arcon Igor.
Izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, a stupiCe na rad

15.05.2018.godine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavijen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme prijavio se kandidat Arcon Igor koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavijeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlagéenjima iz ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod | kanalizacija“ Podgorica, odluceno je
kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njihovu zastitu pred

Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema

Qdluke.
DOSTAVITI:
- Kandidatu lzvrsni direktor
- Sluzbi za pravne i opSte poslove T
-Arhivi | . - Iié,fdipl.ecc
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D.0.0.,VYODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: 9%/ _

Podgorica, 14.05.2018. godine

Na osnovu ¢l. 21..22.. 23. i 24. Zakona o radu (,SlLlist Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14),
¢l. 3. i 10. Kolektivhog ugovora DOO ,Vodovod | kanalizacija“, Aneksa V Kolektivnhog Ugovora Drustva
br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, i shodno prediogu br. 8098
od 25.04.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU, VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
zastupa Izvréni direktor Vladan Vuceli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

Zaposleni Aréon lgor iz Podgorice, JMB PO zanimanju tehniEar‘ prodajt—}-, JV1 nivo
kvalifikacije(240 kredita CSPK-a)(u daljem tekstu Zaposleni), dana 14.05.2018.godine, zakljuCuju

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Zaposleni Aréon Igor, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16.05.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 10912 od 13.05.2016.godine, zasniva radni odnos na neodreﬂego
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto CitaC za kuce u Odjeljenju - kuce u Sluzbi
mjerenja u Sektoru za ekonomske poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposlenog pocinje od 15.05.2018. godine, a radiCe puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
Mjeseéna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 3,20 na obracunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uvec¢ana po kriterjumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Poslodavca.
Zaposlenom &e se zarada ispladivati u roku utvrdenom clanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom | Kolektivnim

ugovorom Poslodavca. )
Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o radu | Kolektivnim
ugovorom Poslodavca. ]
Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa

Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Poslodaéflca.

Jlan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom |
opstim aktima Poslodavca. )

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, 3 (tr) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za
Zaposlenog.

ZAPOSLENI,
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DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: ?_ﬁ/j

Podgorica, 14.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu, ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod | kanalizacija® Podgorica, a
nakon sprovedenog postupka po internom oglasu broj 9133 od 11.05.2018. godine,donosim

ODLUKU

Na radno mjesto radnik na odrzavanju vodovodne mreze u Odjeljenju vodovodne mreze u Sluzbi
Vodovodna mreza“ u Sektoru za tehni¢ko operativne poslove bira se Pajovic Goran.

lzabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vriieme, a stupiée na rad
16.05.2018.gadine.

Obrazlozenje

Na interni oglas ovog Drustva objavljen na oglasnoj tabli za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijleme prijavio se kandidat Pajovi¢ Goran koji je u radnom odnosu na odredeno vrijeme.

Prijavljeni kandidat ispunjava uslove oglasa.

Shodno ovlas¢enjima iz ¢lana 35. Statuta DOO ,Vodovod | kanalizacija® Podgorica, odluceno je
kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ukoliko kandidat smatra da su povrijedena njegova prava u
postupku izbora po internom oglasu moze traziti njinovu zastitu pred
Osnovnim sudom u Podgorici u roku od 15 dana od dana prijema

Odluke.
DOSTAVITI:
- Kandidatu zvrsni direktor
- Sluzbi za pravne | opste poslove L NNALSON
_Arhivi ~ aJan \t{,,é’e_ i\ dipl.ecc
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.D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: ﬁ A

Podgorica, 15.05.2018. godine

Na osnovu Cl. 21.,22., 23. i 24. Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14 | 53/14),
¢l. 3. 1 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija“, Aneksa V Kolektivhog Ugovora Drustva
br.20488 od 01.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 01.08.2017.godine, a shodno Internom oglasu
broj 9133 od 1 1.05.2018.godine | Odluci po izboru kandidata broj 9313 od 14.05.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU,VODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vuceli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni Pajovi¢ Goran iz Podgorice, JMB . ,, po zanimanju NK radnik - | nivo
kvalifikacije(kvalifikacija zavrsenog osnovnog obprazovanja)(u dallem tekstu Zaposleni), dana

15.05.2018.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Zaposleni Pajovi¢c Goran, koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme pocCev od 16.05.
2016.godine, Ugovorom o radu broj 10913 od 13.05.2016.godine, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje na radno mjesto radnik na odrzavanju vodovodne mreze U

Odijeljenju vodovodne mreze u Sluzbi ,Vodovodna mreza® u Sektoru za tehnicko operativne poslove.

Clan 2.
Raspored Zaposlenog pocinje od 16.05.2018. godine, a radiCe puno radno vrijeme, sa rasporedom
radnog vremena saglasno aktima Poslodavca.

Clan 3.
MjeseCna zarada zaposlenog se utvrduje primjenom koeficijenta 2,60 na obracunsku vrijednost
koeficijenta utvrdenu kod Poslodavca i uveéana po kriterijumima utvrdenim Kolektivnim ugovorom

Poslodavca.
Zaposlenom ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdenom ¢lanom 58. Kolektivnhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom Poslodavca. _
Clan 5.

Zaposleni ¢e Kkoristiti odmore | druga odsustva na nacin utvrden Zakonom o radu i Kolektivnim

ugovorom Poslodavca. ,
Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava | obaveze, koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom, u skladu sa

Zakonom o radu i Kalektivhim ugovorom Poslodavca.
Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koji su utvrdene Zakonom i

opstim aktima Poslodavca. -
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 3 (tri) primjerka za
Zaposlenog. e

ZAPOSLENI
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ODJIELIENJE PRIVREDE

Broj
izvrsil

Strucna kvalifikacija

Vise stru¢no obrazovanje obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodnog/drustvenog smjera)

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz.fekonom./trgovinska/tehniE:.)

Cita&/ica za
privredu

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnid.)

ODJELJENJE - KUCE

Referent/kinja za
dokumentaciju

Nivo i
podniv
o

kvalifik
acije

l Seflica odjelienja | VII1

Referent/kinja za
kontrolu mreze na

NAZIV RADNOG
MJESTA

Strucna kvalifikacija izvrsil

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodne/drusty. nauke)

Srednje opste | struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
(9imnaz./ekonom./trgovinska/tehnié.)

Srednje strucno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a

Srednje opste | struéno obrazovanije u obimu od
240 kredita CSPK-a
(gimnaz./ekonom./trgovinska/tehnid.)

Referent/kinja za
dokumentaciju

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (prirodne/drust
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Operater/ka
postrojenja
pumpnih stanica

Srednje opste i struéno obrazovanije u obimy od
240 kredita CSPK-a + 80 Kredita CSPK-3

(gradevinske/maéinske/elektro struke)

Operater/ka
postrojenja
Pumpnih stanica |

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a

(dipl.ing.grad.fspec.grad /hidro)

Referent/kinja za
tehnicku

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimuy od
240 kredita CSPK-3 (gradj.smijer hidro)

Srednje opste i struéno obrazovanje u obimuy od
240 kredita CSPK-3

Srednje struéno obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a
(grad.smijer hidro/masinska)

Radnik/ca na
odrzavanju
vodovodne mreze

Visoko obrazovanje u obimu od 240 Kredita
CSPK-a
(dipl.ing.grad./s





