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Shodno obavezama propisanim &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG “br.52/14, 76/15. 083/16 | 092/17),u prilogu
Vam dostavljamo dokumentaciju na osnovu koje se zaposlenima u ovom Drustvu,
produzava radni odnos i to:

- Pejovi¢ Momcilu, rasporedenom na radno mjesto viéi referent za internu kontrolu

U Internoj kontroli, produzava se radni odnos na odredjeno vriieme do
26.10.2018.godine;

- Vlahovic Jovani, rasporedenoj na radno mjesto visi referent za naplatu- privreda
u Odjeljnju privrede u Sluzbi prodaje u Sektoru za ekonomske poslove, produzava
se radni odnos na odredeno vrijeme do 26.10.2018.godine:

- Osmanagi¢ Ajli, rasporedenoj na radno mjesto samostalni/a referent/kinja u
Odjeljnju za reklamacije u Sluzbi prodaje u Sektoru za ekonomske poslove,
produzava se radni odnos na odredeno vrijeme do 27.10.2018.godine.

_lzvrsni direktor

“Viadan Vuéeli¢,dipl.ecc.
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D.0.0.,VODOVOD | KANALIZACIJA" |
PODGORICA
Broj: /f;.y

Podgorica,25.01.2018.godine

Na osnovu Clana 21..23. 1 25.. Zakona o radu (,Sllist Crne Gore" br.49/08, 59/11. 66/12, 31/14, 53/14),
Zlana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOD Vodovod i kanalizacya’ Podgorica,“Aneksa V Kolektivhog Ugovora
Drudtva br. 20488 od 1.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Odluci o izboru
kandidata broj 1344 od 25.01.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
zastupa |zvréni direktor Vladan Vucelic, dipl.ecc. (u aaljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni, Pejovié Moméilo iz Podgorice, JMB po zanimanju pravnik — V nivo
kvalifikacije)120 kredita CSPK-a (u daljem tekstu Zaposleni, dana 25.01.2018. godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni Pejovié Moméilo, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se na
radno mjesto visi referent za internu kontrolu u Internoj kontroli pri Kabinetu Izvrénog direktora na period
od 3 (tri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog pocinje od 26.01.2018.godine | traja¢e do 26.04.2018.godine, s kojim danom mu
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima
Poslodavca.

Clan 3.
Mjesetna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 4,50 na obracunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uvecana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim élanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje | pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakanom i Kolektivhim
ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdien Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. '

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom |
opStim aktima Poslodavca.

Clan 8. —
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka zg£asigdavca i 1 (jedan)
za Zaposlenog. (AT o

AABAPOSLENI
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D.0.0. VODOVOD | KANALIZACIJA"
PODGORICA
Broj: {}’CD%

Podgorica,25.04.2018 godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. i 25. Zakona o radu (.>l.list Crne Gore* br.49/08, 59/11. 66/12, 31/14, 53/14),
Clana 3.1 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica,“Aneksa V Kolektivhog Ugovora
Drustva br. 20488 od 1.08.2017 godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Predlogu 6851 od
12.04.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJA®, Podgorica. koje
Zastupa lzvrsni direktor Viadan Vuceli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni, Pejovié Moméilo iz Podgorice, JMB a _ .
kvalifikacije)120 kredita CSPK-a (u daljem tekstu Zaposleni, dana 25.04.2018. godine, zakljucuju

Clan 1.
Zaposleni Pejovic Moméilo, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodaves i rasporeduje se na

radno mjesto visi referent za internu kontrolu u Internoj kontroli pri Kabinetu Izvrsnog direktora na period
od 6 (Sest) mjeseci.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog pocinje od 26.04 201 8.godine | trajace do 26.10.2018.godine, s kojim danom mu
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima
Poslodavca.

Clan 3.
Mjesecna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 4,50 na obradunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uvec¢ana po Kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposleni ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim Clanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavea.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na Isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolekiivnim
ugovorom Poslodavca.

FPoslodavca

Zaposleni ostvaruje i druga prava | obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu | Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i
opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tr1) primjerka za-
za Zaposlenog.
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DOO,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj: //5 V& &

Podgorica, 25.01.2018 godire

Na osnovu clana 21..23. i 25. Zakona o radu (,ol.list Crne Gore" br.49/08, 59/11. 66/12, 31/14, 53/14),
clana 3.1 10. Kolektivnog ugovora DOQ ,Vodovod i Kanalizacija® Podgorica, "Aneksa V Kolektivnog Ugovora
Drustva br. 20488 od 1.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizacljl i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1 08.2017.godine i shodno Odluci o izboru
kandidata br. 1343 od 25.01.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSGU »VODOVQD | KANALIZACIJA®, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vliadan Vugeli¢, dipl.ecc. (U daljem tekstu Poslodavac)
|
Zaposlena Vlahovi¢ Jovana, iz Podgorice, JMB » po zanimanju bachelor menadzmenta
u turizmu (180 kredita CSPK-a)- VI nivo Kvalifikacije (u daljem tekstu Zaposlena), dana 2501 2018
godine, zaklju€uju
UGOVOR ORADU

Zaposlena Vlahovi¢ Jovana, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se
na radno mjesto vii referent za naplatu-privreda u QOdjeljenju za privreda u Sluzbi pradaje u Sektoru za
ekonomske poslove na period od 3 (tri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlene pocinje od 26.01.2018.godine i trajace do 26.04.2018.godine, s kojim danom joj
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima
Poslodavca. ,

Clan 3.
MjeseCna zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 4,30 na obracunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uvec¢ana po Kriterfjumima utvrdjenim Kolektivhim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenoj ¢e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim Clanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovaorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena ¢e koristiti odmore i druga odsustva na nadin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu | Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8. R
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Eetiri) istovietna primjerka, od kojih 3 (tri) pamjetk ‘zaPoslodavea | 1 (jedan)
za Zaposlenog. o T
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DOO,VODOVOD | KANALIZAC [JA®
PODGORICA

Broj: 670(;)
Podgorica, 2 .04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. i 25. Zakona o radu {,Sl.list Crne Gore" br.49/08. 59/1 1.66/12, 31/14, 53/14),
Clana 3. i 10. Kolektivhog ugovora DOO .Vodovod i kanalizacija Podgorica,“Aneksa V Kolektivhog Ugovor
Drustva br. 20488 od 1.08.2017 .godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Predlogu broj 6629 o
2.04.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »VODOVOD | KANALIZACIJA*, Podgorica, koj
zastupa lzvrsni direktor Viadan Vuceli¢. dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)
[
Zaposlena Vlahovié¢ Jovana, iz Podgorice, JMB , PO zanimanju bachelor menadZment
u turizmu (180 kredita CSPK-a)- VI nivo kvalifikacije (u daliem tekstu Zaposlena), dana 25.04.201¢
godine, zakljuéuju
UGOVOR ORADU

Clan 2.
Radni odnos Zaposlene pocinje od 26.04.2018.godine | trajace do 26.10.2018.godine, s kojim danom jo
prestaje radni odnos a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktime
Poslodavca. '

Clan 3.
Mjesecna zarada zaposiene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 4,30 na obradunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uvedana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenoj ¢e se zarada ispladivati u roku utvrdjenim ¢lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada | primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovarom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena ¢e koristiti odmore | druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o rady i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca. _

Clan 6.
Zaposlena ostvaryje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu 1 Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom Koje su utvrdjene Zakonam i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
QOvaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodaves i 1 (Jedan)
za Zaposlenog. —




DOO,VODOVOD | KANALIZACIJA® .-

P O/D (C |C A
Broj: 717

Podgorica, 29.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. 1 25. Zsakarero vady {.Sllist Crne Gore" br.49/08 59/11 66/12, 31/14, 53/14),
Clana 3.1 10. Kolektiviog wgovoera DOO Vodovod ( kanalizacija“ Podgorica,"Aneksa V/ Kolektivhog Ugovora
Drustva br. 20488 od 1.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1.08.201 7.godine i shodno Odluci o izboru
kandidata br. 1574 od 29.01.2018.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCGU ,VODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koje
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vuéeli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)
i

Zaposlena Osmanagié¢ Ajla, iz Podgorice, JMB PO zZzanimanju diplomirani politikolog
(240 kredita CSPK-a)- VII1 nivo kvalifikacije (u daljem tekstu Zaposlena), dana 29.01.2018. godine,
zakljucuju

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Zaposlena Osmanagié Ajla, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca | rasporeduje se na
radno mjesto samostalni referent/kinja u Odjelienju za reklamacije u Sluzbi prodaje u Sektoru za
ekonomske poslove na period od 3 (tr)) mjeseca.

Radni odnos Zaposlene poéinje od 30.01.2018.godine i trajaée do 30.04.2018.godine, s kojim danom JOJ
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrjeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima
Poslodavca.

Clan 3.
MjeseCna zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 4,60 na obradunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uveéana po Kriterjjumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenoj e se zarada isplacivati u roku utvrdjenim ¢lanom 58. Kolektivhog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu arugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom FPoslodavea.

Clan 5.
Zaposlena ¢e koristiti odmore | druga odsustva na nadin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivhim ugovorom
Foslodavca.

Clan 6
Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu | Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

Clan 7.
Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu | u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i
opstim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (iri) primjerka za Poslodavcea i 1 (Jjedan)
za Zaposlenog.
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DOQ,VODOVOD | KANALIZACTJA*
PODGORICA

Broj. ff@/

Podgorica, 27.04.2018 godinge

Na osnovu Clana 21.,23. i1 25. Zakona o radu (,Sllist Crme Gore" br.49/08. 59/1 1,066/12, 31/14, 53/14),
Clana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO ,Vodovod i kanalizacija* Padgorica,"Aneksa V Kalektivhog Ugovor
Drustva br. 20488 od 1.08.2017.godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i1 dopunama Pravilnika -
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 20487 od 1.08.2017.godine i shodno Predlogu br. 6630 o
5.04.2018.godine |

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,VODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koji
Zastupa lzvrsni direktor Vladan Vuéeli¢, dipl.ecc, (U daljem tekstu Poslodavac)
[

Zaposlena Osmanagié Ajl;a, Iz Podgorice, JMB po zanimanju diplomirani politikolog
(240 kredita CSPK-a)- VII1 nivo kvalifikacije (u daljem tekstu Zaposlena), dana 27.04.2018. godine
zakljucuju

UGOVOR ORADU

Clan 1.
Zaposlena Osmanagié Ajla, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca i rasporeduje se nz

radno mjesto samostalni referent/kinfa u Odjeljenju za reklamacije u Sluzbi prodaje u Sektoru zz
ekonomske poslove na period od 6 (est) Mjeseci.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlene pacinje od 27.04.2018.godine i trajace do 27.10.2018.godine, s kojim danom ]O,
prestaje radni odnos, a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktims
Poslodavca.

Clan 3
MjeseCna zarada zaposlene utvrdjuje se primjenom koeficijenta 4,60 na obracunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uvecana po Kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenoj ¢e se zarada ispladivati u roku utvrdjenim Clanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposlena ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposlena c¢e koristiti odmore i druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ostvaruje i druga prava i obaveze. koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
radu | Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena je obavezna da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom |
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Ovaj Ugovaor je sacinjen u 4 (cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan)
za Zaposlenog.
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