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Na osnovu EIana‘ﬂ ‘“Haha Zakona o radu (”SluZbeni list CG”, broj 49/08 26/09, 26/10, 59/J 11,
66/12,31/14153/14), ¢lana 23 Statuta DOO*Vodovod i kanalizacija" Andrijevica ("Sluibeni list CG-
opstinski propisi”, broj 7/14, 9/15i36/17 ) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, broj 52 od 01.06.2015. godine , zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
lzmedu:

1.D00 "Veodovod i kanalizacija” Andrijevica, kojeg zastupa lzvr3ni direktor Dudan Kuburovié (u daljem
tekstu: Poslodavac) i

2. Cuki€ Milo3 VI nivo kvalifikacije obrazovanja Infinjer maginstva IMBCH | aljem
tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Ovim ugovorom Poslodavac reguli$e esnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim na
neodredeno vrijeme. Ugovor se smatra zakljuéenim kad ga potpiu Poslodavac i Zaposleni.

Clan 2

Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje danom stupanja na rad. Poslodavac je

duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na
rad.

Clan 3

Zaposleni ce obavljati poslove i radne zadatke Tehnitkog direktora predvidene Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 52.

Clan 4

Zaposleni prihvata pojedinacni opis poslova sa jasno definisamim poslovima, radnim zadacima,
odgovornostima i ovladéenjima.

Clan s

Radni odnos se zasnivana neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 &asova sedmitno,
pocev od 01.03.2018. godine.

Zaposleni poslove obavlja u mjestu rada, a u sluéaju potrebe procesa rada, zaposleni je obavezan da
poslove i radne zadatke obavlja van mjesta rada, odnosno na terenu.
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Clan 6

Radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duZe od radnog vremena — prekovremeni rad, kada to zahtijeva
povecan obim posla, Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden i na drugo radno
mjesto, odnosno na druge poslove | radne zadatke u skladu sa potrebama procesa rada i radnih
sposobnosti zaposienih.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor i isti se ne moZe odreci prava na godisnji odmor niti mu se to
pravo moZe uskratiti.

Clan 8

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor utvrden Zakonom o radu i
Kolektivhim ugovorom za stambeno-komunalnu djelatnost.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, Kolketivnim
ugovorom, ovim ugovorom i opstim aktom.

Clan 10

Ugovorena zarada je zarada koja je odredena avim ugovorom a ne moze biti niza od utvrdene cijene
rada, zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada zaposlenog se odreduje na osnovu koeficijenta za navedene poslove i radne zadatke i iznosi
3,85.

Clan 11

Zarada zaposlenom se isplatuje u rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
a najmanje jedanput mjesecéno i za istu je Posolodavac duzan da Zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 12

Poslodavac je obavezan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativama zastite na radu, Zaposleni je duZzan da se pridrZava propisanih mjesta zastite na
radu.

Clan 13

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio Poslodavac
odgovara za uCinjenu povredu radne gbaveze.




Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom. Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona | Kolektivnhog ugovora.

Clan 15

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 primjerka istovjetnog teksta od kojih jedan primjerak zadrzava zaposleni, a tri
zadriava Poslodavac.

ZAPOSLENI DOO VODOVOD 1 KAMALIZACLA

3 Izvr$ni direktor,
__ __"-".- '._I ! |I"_,n- Jlb"'lj 4\\

o}

e
L |

Cukié¢ Milos

I./
éfﬂfﬁ# j LZ.:A Yty



i

HPHJABA O CJI()% Hu M PAHHU"%I MIECTY

GPFAHHBAUHJA A 2ATsL \DAIBE: .| PETHCTAPCKH

- bPOJ [TPUJABE

MATHUYHH BPOJ
NOC/IONABLA

PETUCTPA

YCIOBU 3A 3ACHPI]* R

UBJINK CBOJUHE NOCHOOABLUA

. Cew ounake CBO|HHe 3. Jappy#kua
- BPQJ TPA)KEHHX IL_; I | A | Hpywroeus 4. Apa uay suwe obanka
= - ~ N Sﬂp B
8. | HABWB PAIHOT MIF e (SRpactba L
| el -l tMﬂkﬂ‘l lice — YCJIOBH PALIA H OCTAJIU YCIOBU
Y | MIECTO PAJIA Hace - NIT) r . -
— AA ( mmttmdl 2 T | Ty .'“-{JECELIHA HETQO 3APAIA (y eypima) | l ‘ | I ,
| TATMARE (uang W1 611" 800 "ACMNOPEL PAITHOT BPEMEHA
- HOSEKE njen — 8= @
| \711puje nogue 4. ¥ geije cMjesie 7, Camo waoky 10, Kog kyhe
'Z_. B N S {lononss 5. VY rpy CMjene 8. ¥ Typuycnma
3 A s ey 1 J ___Im ' | 3 ﬂ_nﬁ)_h_p‘lTh_O %Y HeTHPYW cmjene B, Hp Tepuy
CTENEHMBPCTA G SR 1 CMJ_EwTAJ __
(101 ; [ Hije npexsutey 4. Hagokuabyje ce ¥ wjenpu
\ — L. Mapofuynn cr 5. Hunoxuabyje ce genumuiio
L .,.‘\}._Lm I-Q_U __.Oéet\.@ glﬁﬁ\ C |6§A , | 2 Cavauku cras 6. Mo poronapy
7 _ I I I o - 3ufeniuyky CMewTa LJ
mm— l [ l o o HL\PAHA
' ; AH Hé.;IuCEY CTB O___ S u Huje oprauvsopaia 2. HapokHabyje ce v ujensiin
LB ghmywm — ,7 | ; .'ll THH30EAHA | 3. Hﬂ,ﬂ&ﬂ'lt:nbyjc_ CC HEARMHYHO
2. [es ofianpa na PUIHO pcr 2 .,,,_: =803
(3’:{‘:1 PaaANNM RCRYCTAGM (y A | r.z e 0besbujehen 2. Ham}xuabﬂcmmmmn ‘“tHO U
****** —— - Lodbnjehen 3. Hagoxkabyje c2 y nornysioery
& nOCEBHA3HAlhA b L . | = = 2 I Y
! | o IANTH] EBAHH YCIEX (npocjevna oujexa) | 1] ] ]
T S S ) wJBHI'[ PATL (y mjecergmma) Lt
< e . :&JEF‘A PA.IIHHX (HCHXD(I?’HB MUK HX)
N . MCOBHOCTH
ﬂD.ﬂ KAH ﬂ MH AT A 1 D . 5 \o' = apeasabesna 3, Mposepy SPLUN ApYra oprasitIatyga
B | > WERY PR nocnoaasay |
FOJIMHE XHBOTA | ENEPY BPWIM OprNSALHja 3 IO BAsbe I_J
BPCTA PATTHOT OLlH( - PATIPMIABILUBAILE HA KOHKYPC . OINAC
@ Heonpepeno BpRjeMe G [ 1 |
2. Oupeheno vpujeae 7. Ce | e
| J. Mprnpaauix 8. [Ipe . O
4, Npunpasuiig- BOADUTEp 9. 14 N A '
5. ﬂﬁn}'umu pag b 4 muamhn Oma —
bpoj mjeceum-mang . i H‘IEH“‘L
---._._.__...._____,___..
PRHHO MJECT% Fla 4
| PALIHO BPUIEME
ol : yno 2. Kpdﬁ'ﬂ Oa Ryuar é f'
_,. hé 8
rtasy armmuo D \WNOnayie
HATYMOTHAWABAA 21 . 0% O 148
1] . TIE :H'
Hi M. '




s s
R R
el wmﬁ."n
o

— o

M..w.c.,. s s,

e

WY 1N

l.-.ﬂ l.l......v L __—_-.-I.I.I.III
- I_. '
| S | ‘. ’ ]

._d. TR

- - I.:l_. - ——
W ‘
' 11 -

_.: ;4%

-I "-'-I

.___. _.__.. 14

— = - ik

.m e .,4.-... -
F— __.____r._ |
L

e 0
r..;..*
1a—

| 1 : _: :.__.i.:. - OPFAHM
prrapdial g e JIHE ¥TIPABE

rJ_.._f:___ -.._;_.- : | -r.._.i =

"yl ﬂ..- s

-_-.r -

H II: .. II

'41'1

(L) Y oy o

LR W) YT A

Ll ] -
—

s
HTIM. T |

_____ ] rr__.

AU ¢ 1RO TPEDH
_.E :....___..:_. ¢ .ﬂv—.—&.ﬁ- .
__.___ N

PR Fore 0 o

§ 5t
' [ -

i e
.-J_m

St L
w_..“_ T s

A,

i)

e S
R e e
et S

e e =
R S e o SR
el e R R R R e S e

e e

: - ; e —
" - o e, T - - - e o T i —— : : S —— ST et
TI |I1 & mﬂmﬁ%ﬁuﬂ,ﬁz i R ﬁmﬂoﬁw S BT nees s BRI :n.ﬁﬁ?xc%;mmﬁ? R, e e B R




A0O ‘}Bonoaon Y KAHANUSALMIA™
Bpoj: 7%/
Angpujesnua, 27.02.2018. ropuHe,

Ha ocHoByY Ynana 23 Craryra [100 " Bogosog v kaHanmsauymja' Angpujesuia (T Caymbenn auct UM -
ONWTHUHCKKU nponuck, 6poj 7/14, 9/15 n 36/17) v 4naHa 14 Opanyke o OCHMBarby APYLITBE Ca
orpanuyeHom ogrosoprowhy ~ Bogosog u karnanusaunja (- Chymberun auct LI — ONWTUHCKK
nponucubpoj 1/14) , U3spwiHM AUPEKTOR AOHOCH

OANYKY
O wzbopy KavauparTa

1. Ha pagHo mjecro TexHuuku pupexTop n3abpan je kananaar Yykuh Muaow, uHxnbep
MawwHcTea , 180 EUTC v3 Tpewresa — AHAPH]eBULa.

2. W3abpanu kananaaT 3aCHUBa paaHM OAHOC Ha HeogpeleHo Bpujeme.
O6pasznoxemwe

000 “'Boaoson v KaHanu3aumja Angpujesuua pacnucano je ornac 09.02.2018. roguHe y AHEBHOM
nucty U Oad’ 33 paAHo MjecTo TeXHUUKN AUPeKTOP/Mua, jeAaH u3Bpwunal, Ha HeodpeheHo spujeme.

Yykuh Munow 13 Tpewrsesa — AHapujesnua bnaroBpemMeHo ce jaBuo Ha 0rnac U UCTU UCnyrbasa cee
onwre 1 nocebHe ycnose npeaeufieHe ornacom. IMeHoBaHu nocjeayje cay noTpebHy A0KyMEeHTIaumjy
npeaBuheHy 3aKoHOM O paay, [PaHCKUM KONEKTUBHUM YroBOPOM U MpaBuaHNKOM O YHYTP3LWHO)

opradu3aumjn U cucTemaTusauujn pagHux mjecta y 100 Bogosoay, €3 CpeArOM OUjeHOM LIKOAOBaHE
7.27.

Ha 06jae/oenn ornac 6naroepemeHo ce npujasuo Payvh Baco w3 [loua — bepaxe, mefytum 360r
HEMOTNYHE AOKYMEHTAUK|E — yBjepetba O PaAHOM UCKYCTBY v TPpajarby oA 12 Mjeceumn, ucra ce Huje
v3Mmana y paimarparee, C TUM LWTo n3abpanu Kanauaar uma u Doy cpearby oWeHy WKOA0Babha.

Ha OCHOBY U3NOHEHOr PUjELUSHO j& Ha Ha4YUH K30 y aucno3uTtuey ose Oanyke,

MpasHa noyka: MNpoTUB 0BE OAAYKE MOME CE NMOKPEHYTH CNOop Npej AreHuWjom 33 MUPHO pjellasatse
DaAHUX CNOPOBA, NV Npef HaANeXHUM CYL0M Y PORY o4 8 gaHa o4 Aana npujema ose Ognyke.

AoCTaB/bEeEHO:

- Yykuh Munow
- Pauuh Baco,

- Y pocuje

- a/a
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Na asnovu Clana O8 akona o povredonn arosbanen (oo ded et tirgap L/
Sllist CG", broy 17707, 8008, A0/M0, 26/17 40T, Clana T Qdiuee 0 usnitanl
Drustva sa ograniCenam odyovomoscu . Vodowvod h;m.tlhr'«_:ﬁlf,:l];l"" A 1'£,1r_||=fw-vs:;|
(,Sluzbeni list Crne Gore - Opétinskl props”, broy /)41 dlana 3 Statuta opstim
Andrijevica (,Sllist RCG - Opélinski propisi® 21/04, 42/06 1 Slhst Cme Gore -
Opstinski propisi‘ br 02/11 1 21/13), Skupstina opstine Andryevica  na sjednicl
odrzano) dana 03.03.2014. godine, dontjela je

STATUT B
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
"VODOVOD | KANALIZACIJA" - ANDRIJEVICA

| &

......

| OSNOVNE ODREDBE _
Clan 1

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva sa ogranicenom
odgovorno$éu "Vodovod i kanalizacija" Andrijevica (u daljem tekstu. Drustvo) .ured_u;q
se pitanja u vezi sa organizacijom rada i funkcionisanja Drustva | {0, naziv | §
siediste; djelatnost; osnovni kapital, unutrasnja organizacija, ‘o.dgovf)m;ost Z2a .
obaveze; upravijanje i rukovodenje; informisanje i odnos! sa Javnoscu | druga E
pitanja u skladu sa Odlukom @ osnivanju | Zakonom. E

Clan 2

Osnivat Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu "Vodovod i kanalizacija® Andrijevica
je Opstina Andrijevica (u daljem tekstu: Osnivac). - _.
Dru$tvo sa ograni¢enom odgovornod¢u "Vodovod i kanalizacija” Andrijevica se
osniva na neodredjeno vrijeme (u daljem tekstu: Drustvo).

Drustve ima jedan ili vie ratuna kod poslovnin banaka, u skiadu s
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Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA

Clan 3

5 Naziv drustva je Drustvo sa ogranicenom odgovornoscu " Vodovod | kanalizacija "
. Andrijevica. D—
3y Skraceni naziv Drustva je DOO "Vodovod | kanalizacija’ Andrijevica
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Sjedigte Drustva je u Andrijevici, u ulici Branka DeletiCa bb.
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Drustvo ima pecat i Stambilj. S
Pecat je okruglog oblika, precnika 30 mm na kojem Je po Obodu ispisan tekst:
Drudtvo sa ograniGenom odgovorne3cu " Vodovod i kanalizacija " Andrijevica .

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60 X 30 mm. kol sadrzi tekst: Drustvo sa




Clan 20

;;;;;
aaaaa

lzvréni direktor je organ upravljana i rukovodenia Drustyorm

-zvréni direktor odgovara osnivacu za zakomtost ekenomicniost 1 efikasnast rarte
Drustva.

lzvr§nog direktora imenuje Skupstina opstine na predlog Predsjednika upstine nakon
sprovedenog postupka javnog oglasavanja.

Postupak jJavnog oglasavanja u ime osnivaca sprovodi nadlezno javno tijglo
Skupstine opstine(Odbor za izbor | imenovanja).

Mandat izvrénog direktora traje cetirl godine uz moguénosl ponovnog imenovanja.

Clan 21

Za lzvr$nog direktora moze biti imenovana lice koje, pored opstih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljedece uslove:

- da ima visoku strucnu spremu - VII1 nivo obrazovanja prema Zakonu o
nacionalnom okviru kvalifikacija),

- da ima 2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Kandidat za direktora DruStva duZan je da uz prijavu na konkurs, dostavi program
rada Drustva za mandatni period,

Clan 22
Izvrsni direktor donosi poslovnik o radu,kojim se blize ureduju postupak zakazivanja
sjednica,nacin rada i odlucivanja ,u skladu sa zakonom i osnivackim aktom. a
Clan 23
lzvr$ni direktor:
-zastupa i predstavlja Drustvo,
-donosi planove i programe iz oblasii za koje je Drustvo esnovano.

-donosi godidnji program rada i finansijski izvjestaj Drustva.
-Predlaze osnivau smanjenje i poveéanje osnovnog kapitala,

-predlaze OsnivaCu raspodjelu dobiti i pokrice gubitaka,
-utvrduje cjenovnik usluga,
-organizuje i vodi paslovanje Drustva,

¢y -sprovodi utvrdenu posiovnu palitiku,

-prediaze programe | planove u oblastima za koje je Drustvo osnovano,

-zakljucuje ugovore u ime Drustva u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva i ovim

statutom,

-odluCuje o pravima ,obavezama | odgovornostima zaposienih u skladu sa zakonom, .
-imenuje | razrieSava rukovodeca lica u skladu sa odlukom,ovim statutom i opstim |
aktima, §
-predlaZe akte o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji,

! -predlaze akte o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka.

f -organizuje | sprovodi zastitu na radu,protivpoZarnu zastitu zastitu Zivotne sredine |

L zadtitu objekata Drustva, '

-odgovara za zakonitost rada Drustva, |

-odluCuje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drustva,u skladu sa

odlukom o osnivanju Drustva,ovim statutom i drugim propisima.
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