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DOO ,KOMUNALNE USLUGE"PUEVLIA

Broj: 01- E-:._; [l \2
Pljevlja; 6.00-2ev@

Na osnovu &lana 22, 23 i &ana 25 Zakona o radu {,Sl.list CG”, br.49/08, 26/03, 88/09, 26/10,
59/11166/12), dana 28.02.2017. godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Keéina Bojan, IV $S8S§, sa prebivalistem u Pljevljima,

IMBGEEE ( u daljiem tekstu : Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO ,Komunalne usluge”
Plievlja, matiéni broj 02731649, ovladéeni zastupnik lzvrina direktorica Natasa Markovi¢ (u daljem
tekstu : Poslodavac).

Clan 3.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1( jednog) mjeseca u periodu
od 02.03. 2018 godine do 02.04.2018. godine.

(2) Zaposlenije duzan da stupi na rad 02.03.2018 godine.

(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 2bog povecenog obima posia u R
“Pogrebne usluge”, éime je trajanje ovog ugovora uslovljena objektivnim okolnostima.

Clan 4.

(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto radnik na pogrebnim poslovima,
koeficijent sloienosti poslova 3,70.
(2) Zaposleni je duZan da obavlja sledece poslove i radne 2adatke:
- QObavlja sve poslove vezi iskopa grobnih mjesta, sahrana, posmrtnih ostataka i zatvaranja
grobnih mjesta;
- VrSi utovar-istovar i interni transport materijala, robe za prodavnicu i sli¢no;
- U skladu sa tekuéim nalozima £isti staze na groblju i oko groblja;
- Kofenje i iznosenje trave u sezoni;
- Cidenje snijega oko kapele, platoa ispred kapele i staze u zimskoj sezoni;



- Ispomoc gradevinskoj grupi u slobodnom vremenu;

- Sprovodi propisane mjere zadtite na radu, protivpoZarne zaitite kao i mjere samozastite;
- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa RJ ;

- Zasvoj rad je odgovoran Sefu RlJ.

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u slufaju potrebe procesa i organizacije rada,
mote biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegave strucne
spreme,

(4) U sluéajevima utvrdenim zakonom Zaposleni mo#e, bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

(S) Zapaosleni ce obavljati poslove u sjedistu Poslodavca a prema potrebi i van sjediéta Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 5.
(1) Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) éasova
nedeljno.
(2) Raspored radnog vremena (poletak i zavrSetak) kao i nalin rada (jednokratan ili po
smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 6.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje

poslova iradnih zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.
(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajuu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
(2) Posodavac i Zaposleni su saglasni da se zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i
drugih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim

ugovorom kod poslodavca u skladu sa stepenom struéne spreme, grupom slofenosti
poslova, koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada;

(3) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- Driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- Koris€enje srazmjernog dijela godidnjeg odmora
- Placenog odsustva
- Odazivanja na poziv nadle#nih organa
- Stru€nog usavriavanja po nalogu Poslodavca
- U drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugoverom kod Poslodavea.

(4) Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca a
najmanje jednput mjese&no.



------

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.

(1) Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao iako se radi sa strankama.

{2) Zaposleni ima pravo na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno.

(3) Sedmiéni odmor se koristi nedeljom.

(4) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva, poslodavac je duian da odredi drugi dan za
koris€enje sedmi¢nog odmora.

(S) U sluéaju iz stave 5. ovog €lana poslodavac je duian da odredi raspored koridéenja sedmiénog
odmora.

(6) Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora, poslodavac je du?an da
mu obezbjedi cdmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

(7} Zaposleni ima pravo na godi%nji odmor u skladu sa zakonom o radu.

(8) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(9) Plan godi3njeg odmora donosi Poslodavac i isti je podloZan promjeni bez prethodne najave.

(10) U zavisnosti od potreba procesa rada , Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godidnjih
odmora, odlu€uje o vremenu kori¥¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
Zaposlenim,

(11) Posodavac moie da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godiénjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kariééenje
godi3njeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog,

(12) lzuzetno, od stave 12 ovog &lana u slu&aju vide sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme | u sluéajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom | ugovorom a radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluéajevima privremene sprijecenosti za rad, zbog
bolesti, povrede na radu ili u drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
oslguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;

(16) U slugaju odsustvovanja sa rada, u smislu stave 15 ovog €lana, Zaposleni je duian da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavjesti Poslodavca | da izvieStaj o privremeno
sprijecenosti za rad dostavi Poslodaveu u roku od pet dana od dana izdavanja izvje¥taja.

Clan 9,
(1) Poslodavac je dufan da donese akt o zaltiti na radu kajim, u skladu sa Zakonom | drugim
propisima, ureduje pitanja iz zastite na radu:
(2) Zaposlena ima pravo | duinost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa

propisnim mjerama 2astite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao | sa
organizovanjem | sprovodenjem zaétite na radu.



zbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

(3) Poslodavac se abavezuje da obe
sktom Poslodavca odnosno Kolektivnim

propisanim mjerama | normativima zadtite na radu,

ugovorom.

(3) Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.

(1) Zaposleni podlijeie disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |

Opétim kolektivaim ugovorom.,

(2) Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa
Poslodaveu, duian je da istu dtetu nadoknadi
kolektivnim ugovorom.

radom, namjerno ili iz nepalnje prouzrukuje Stetu
Poslodaveuy, u skladu sa Zakonom a radu i Opstim

Clan 11.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
(2) Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normative rada;
(3) Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling;

(4)  Da se prema sredstvima za rad odnosi sa paZnjom dobrog privrednika i domacina i da se

pridriava mjera i propisa zastite na radu;

(5)  Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom |

Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moje dodi u sluajevima koji su predvideni Zakonom O
radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovarom kod poslodavca.

¢lan 13.

Poslodavac | Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor.

Clan 14.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu,

Opétim kolektivnim ugovorom | Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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Clan 15,

1) Zaposleni ima pravo | du¥nost da ostane na radu do 02.04.2018. godine,
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteka vremena na koje primljen.

Clan 16.

(1) Ugovor predstavlja ovu ispravi i u njoj sadrianu volju ugovornih strana - Poslodavca i
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljutene isprave koje su odredbama
ugovara ili prilozima oznate kao sastavni dio ugovora.

Clan 17.

lzmjene i dopune ugovara mogu s€ yriiti samo pisanim putem | biée punovaine | obavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene i dopune koje su sacinili sporazumno i u pisanoj formi.

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavljuju i jemdce pod prijetnjom materijalne odgovornosti i krivicne
odgovornosti potpisnika sledece:

(a} Da mogu zakonito i punovaino zakljuditi ovaj ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim
u vez

(b) Da zaposleni ispunjava sve opite | posebne uslove za zasnivanje radnog 0odnosa |
rasporedivanje na oznateno radno mjesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane Poslodavca lice koje ima sva ovlastenja po zakonu, statute )
drugim opstim aktima za zakljucenje ugovora

(d) Da uslov za 2akljufenje ovog ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja |
drugih isprava od strane bilo kog organa, organizacije ili treéeg lica, a ukoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti i isprave pribavijene

(e) Da zaklju€enje ovog ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljuéenim ugovorima ili
oreuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da su isprave prezentirane od strane Zaposienog vjerodostojne, 0dnosno da su podaci
sadrani u njima istiniti.

Clan 19.

Ugover je safinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 2 (dva) primjerka a
Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora.,

ZAPOSLENI ~ [ZVRSNA DIREKTORICA

Leciwp DONRAN ]
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DOO ,KOMUNALNE USLUGE“PLIEVLIA
Broj: 01- ?3(\?3

Pljevlja; 2 8 O 2 . ed &

Na osnovu &lana 22, 23 i 8lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG*, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11i66/12), dana 28.02.2017. godine zakljuluje se

UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Zaposlenog i Poslodavea.,

Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Mrdak Zeljko, IV SSS, sa prebivalistem u Pljevljima,
JMBG_( u daljem tekstu : Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO «Komunalne usluge®
Plievlja, matiéni broj 02731649, oviaiéeni zastupnik lzvrSna direktorica Nata3a Markovi¢ (u daljem
tekstu : Poslodavac).

Clan 3.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1{ jednog) mjeseca u periodu
od 02.03,2018 godine do 02.04.2018. godine.

(2) Zaposleni je dufan da stupi na rad 02.03.2018 godine,

(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog povedenog obima posla u R
“Pogrebne usluge”, {ime je trajanje ovog ugovora uslovljeno objektivnim okolnostima.

Clan 4.
(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto deZurni radnik, koeficijent
sloZenosti poslova 3,20.
(2) Zaposleni je duian da obavlja sledeée poslove i radne zadatke:
- Obavlja poslove obeybjedenja objekata,opreme i drugih dobara zatedenih u kapeli i
groblju na ravnima
- Sprecava pristup neovladéenim licima na prostor groblja i kapele:
- Blagovremeno obavjedtava 3efa u sludaju nastalih ofteéenja dobara koje obezbjeduje.



- Obavlja | druge poslove iz svog djelokruga rada kao | po posebnim nalozima Sefa slube
(prijem | obezbjedenje umrlih u kapeli,kao | izdavanje pogrebne opreme,i¥éenje, kodenje
oko objekta...);

- Uredno vodi knjigu rada portira | u nju unosi sve promjene nastale za vrijeme obavljanja
duZnosti;

- Obavilja i druge poslove po nalogu Sefa Rl ;

- Za svoj rad je odgovoran Sefu R).

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sluaju potrebe procesa i arganizacije rada,
moie biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme.

(4) U slucajevima utvrdenim zakonom Zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad Cije abavljanje zahtjeva nii stepen struéne spreme.

(5) Zaposleni Ce obavljati poslove u sjedistu Poslodavca a prema potrebi i van sjedidta Poslodavea
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 5.
(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) €asova
nedelino.
(2) Raspored radnog vremena (pofetak i zavrietak) kao i nadin rada (jednokratan ili po
smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 6.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje
poslova i radnih zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;

(2) Posodavac | Zaposleni su saglasni da se zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i
drugih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca u skladu sa stepenom struéne spreme, grupom slofenosti
poslova, koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada;

(3) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

- Driavnih i vjerskih praznika u kejima se ne radi
- KorisCenje srazmjernog dijela godi¥njeg odmora
- Placenog odsustva

- Odazivanja na poziv nadleZnih organa

- Strucnog usavriavanja po nalogu Poslodavca
- U drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.




(4) Zarada se isplatuje u rokovima i na natin utvrden Kolektivaim ugovorom kod Poslodavca a
najmanje jednput mjeseéno.

Clan 8.
Zaposleni Ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.

(1) Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada,kao iako se radi sa strankama.

(2) Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekidno.

(3) Sedmiéni odmor se koristi nedeljom.

(4) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva, poslodavac je dufan da odredi drugi dan za
koris€enje sedmicnog odmaora.

(5) U slu€aju iz stave S. ovog €lana poslodavac je dufan da odredi raspored kori¥¢enja sedmiénog
odmora,

(6) Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora, poslodavac je duan da
mu obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno u toku naredne sedmice.,

(7) Zaposleniima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom o radu.

(8) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(9) Plan godiinjeg odmora donosi Poslodavac i isti je podloian promjeni bez prethodne najave.

(10) U zavisnosti od potreba procesa rada , Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godisnjih
odmora, odlutuje o vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
Zaposlenim.

(11) Posodavac mole da izmjeni vrijeme odredeno za kori¥éenje godiénjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$éenje
godidnjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

(12) lzuzetno, od stave 12 ovog &lana u sluéaju vide sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme i u slutajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluéajevima privremene sprije¢enosti za rad, zbog
bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa u
skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom:

(16) U sludaju odsustvovanja sa rada, u smislu stave 15 ovog &lana, Zaposleni je du?an da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavjesti Poslodavca i da IzvjeSta] o privremenoj
sprije€enosti za rad dostavi Poslodavcu u roku od pet dana od dana lzdavanja izvieétaja.

Clan 9.
(1) Poslodavac je duZan da donese akt o za&titi na radu kojim, u skladu sa Zakonom | drugim
propisima, ureduje pitanja iz zastite na radu;



(2) Zaposlena ima pravo | duZnost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa

nropisnim mjerama zastite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao | sa
organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.

(3) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, aktom Poslodavca odnosno Kolektivnim
ugovorom.

(3) Zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.

(1) Zaposleni podlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |
Opitim kolektivnim ugovorom.

(2) Ako zaposleni tokom rada ill u vezi sa radom, namjerno ili iz nepainje nrouzrukuje Stetu
Poslodavcu, duan je da istu $tetu nadoknadi Poslodaveuy, u skladu sa Zakonom o radu | Opstim
kolektivnim ugovorom.

{lan 11.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

(2) Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normative rada;

(3) Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

(4) Da se prema sredstvima za rad odnosi sa painjom dobrog privrednika i domacina i da se
pridriava mjera | propisa zastite na radu;

(5) Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim kalektivnim ugovorom |
Kalektivnim ugavorom kod Poslodavea.

Clan 12,

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moie dodi u sluajevima koji su predvideni Zakonom o
radu, Op3stim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 13.

Poslodavac i Zaposleni mogu atkazati ovaj ugovor,

Clan 14.




Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o
radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Clan 15,

1) Zaposleniima pravo i duZnost da ostane na radu do 02.04.2018. godine.
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteka vremena na koje primljen.

Clan 16.

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu i U njoj sadrZanu volju ugovornih strana - Poslodavca |
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznade kao sastavni dio ugovara.

Clan 17.

lzmjene | dopune ugovora mogu se vréiti samo pisanim putem i bie punovaine iobavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene i dopune koje su sacinili sparazumno | u pisanoj formi.

¢lan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavljuju i jemée pod prijetnjom materijalne odgovornosti i krivicne
odgovornosti potpisnika sledece;

(a) Da mogu zakonito i punovaZno zakljuditi ovaj ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim
U vezi

(b) Da zaposleni ispunjava sve opste | posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa |
rasporedivanje na oznaceno radno mjesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane Poslodavca lice koje ima sva ovlaiéenja po zakonu, statute |
drugim op3tim aktima za zakljucenje ugovora

(d) Da uslov za zakljuéenje ovog ugovora nije pribavijanje prethodnih saglasnosti, adobrenja i
drugih isprava od strane bilo kog argana, organizacije ili treceg lica, a ukaoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti i isprave pribavijene

(e) Da zakljuenje ovog ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zaklju¢enim ugovorima ili
preuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da su isprave prezentirane od strane Zaposlenog vierodostojne, odnosno da su podaci
sadrZani u njima istiniti.

Clan 16.

Ugovor je sacinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 2 (dva) primjerka a
Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora.

ZAPOSLEN . ~ 1ZVRENA DIREKTORICA
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