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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Ugﬂ d 8. g()dine,
vOr 0 radu na neodredeno vrijeme br.00-496 od 09 03 901 ..
Sistematizacija ol micsia _ - od 09.03.2018. godine,

DOSTAVITI:
-Agenciji za spre¢avanje korupcije
-a/a

Centar za ekotoksikologka Ispitivanja Podgorica d.o.o0.
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DOOQ CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA PODGORICA

Broj: 00- Y4 3&.°

Podgorica: ©5 .0%.2018. godine

Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti (SI. list CG br.14/10, 39/11, 40/1 1, 45/12, 61/ 13,

20/151 52/16), donosim sljedeéu
_ |

ODLUKU |

L. Ut‘\‘frduje o pmmb_a,, da se, istekom prethodnog ugovora o radu na odredeno
vrijeme, sa zaposlenim FILIPOM NIKCEVICEM, zakljugi novi ugovor o radu

na neodredeno vrijeme, podev od 10.03.2018. godine, na poslovima radnog l

mjesta _savletmk za odnose sa javnoSéu i koordinaciju medunarodne
saradnje. - -
2. Sa imenovanim Ce se zakljutiti novi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, kojim
‘ ce se Ibllze II.I.I‘B_dltl n}ed!:isnb‘na prava 1 obaveze poslodavea i zaposlenog, u skladu
| sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

U el | ObrazloZenje

‘ ' Clju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanie i funkcionisani
procesa rada, , ukazana je potreba da se istekom prethodnog ugovirajo radu na odr:?ne;:
vrijeme sa zaposlenim Filipom Nik&evicem, koji istice dana 09.03.2018. godine, zakljugi |
flovi Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, po&ev od 10.03.2018. godine. |
Olf)ergm da se novi ugovor o radu na neodredeno vrijem zakljuéuje sa jstim %
zapcfslemm, istekom prethodnog ugovora o radu na odredeno vrijeme, navedeno radno {
myesto se, shodno ¢lanu 26 stav 2 tatka 11 Zakona o zapo$ljavanju i u_st-{rafivanju prava iz
asiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slobodnim radnim mjestom. '

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

% iRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se p
~ tpkuod 15 dana od dana dostavljanja.
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00 ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
SPITIVANJA* PODGORICA

roj: 00- 4.9
odgorica, Md 2018. godine

6/10, 39/11, 12/12 i 31/14) i élana 37 Statuta DOO »Centar za ekotoksikolodka

Na osnovu ¢lana 21 i ¢lana 24 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09. 88/09,
tpitivanja« Podgorica SLlist CG br.50/12 i 38/13), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

lzmedu:

L. DOO »CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA« - Podgorica,
Bulevar Sarla de Gola br, 2, koga zastupa izvrina direktorica Nada Medenica (u
daljem tekstu: poslodavac)

1

2. FILIPA NIKCEVICA, po zanimanju diplomirani menadzer marketinga iz
Podgorice, ulica Dalmatinska 100 A, JMB (u daljem tekstu:
zaposleni)

Clan 1

vim ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedu poslodavea i
Zaposlenog.

Clan 2

oslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3
aposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 10.03.2018. godine.
robni rad 6 mjeseci.

Clan 4

daposleni ¢e obavljati poslove radnog miesta savjetnik za odnose sa javnodéu i
ordinaciju medunarodne saradnje.

Clan 5
adno vrijeme iznosi 40 ¢asova nedjeljno, u skladu sa zakonormn i kolektivnim ugovorom.
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o Clan 6

fare da-zap.oslenqg, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, utvrdena jeé na osnovu
_.rp;zw:ndat obralunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta 7.20, uveéana po osnowvu
minulog rada, u skladu sa zakonom.

Clan 7
-aposlen_i' Ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, '

| Clan 8
Laposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjelini odmor, codidnii adingr U
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. -- mor u

Clan 9

f-aposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim

govorom.

Clan 10
"oslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
oropisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, aktom poslodavca i kolektivnim
govorom.

. - . Clan 11
raposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

. Clan 12
faposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

_ Clan 13

of.lodav.ac se¢ obavezuje da, odmah po stupanju zaposlene na rad, podnese propisane
prijave na _obav?:mo socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje
loprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Clan 14
faposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sludajevima i pod uslovima
tvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 15
-vaka 91:1 ug_ovomih‘ Strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i sludajevima
tvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Na o-d-n?se kOjll nijesu uredeni ovim ugovorom, neposredno de se primjenjivati odredbe
akona 1 kolektivnog ugovora. ‘ L |




Clan 17
vaj ugovor je sadinjen u &etiri (4) isto vjetna primjerka od kojih poslodavac zadr¥ava 3
tri) primjerka a zaposleni 1 (jedan) primjerak.

ZAPOSLENI
Filip Nikevié
T Wihzeric




