: 0 @ @. Centar za skolaksikolozka ispitivanja

15 -05- 2078

Broj: 00-7 {7 PR WY it
Podgoricva, 15.05.2018. godine S (1t

CRNA GORA
AGENCIJA 7ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

DOSTAVITI: IZVRSNA DIREKTORICA
~Agencii za spreCavanje kornpcije Nada Medenica
—H.':la A

Centar za ekotoksikologka ispitivanja Podgorica d.o.0. . @-

Bulevar Satla De Gola 2, 81000 Podgorica, Crma Gora .
Telefor: +382 20 655-090; 656-091, 658-108 . @ A
1 |

Faks: 4382 20 658-092, e-mait mfo@cet.come




DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA“-PODGORICA

Braj: 00-752

Podgorica, 19.04.2018. godine

Na osnovu élana 3 Kolektivnog ugovera DOO  _Centar 73 ekotoksikologka
tspitivanja“Podgorica i ¢lana 37 Statuta CETI (S1. list CG br, 50412 § br.38/13), donjjeta je

ODLUKA

1. Raspisuje se oglas za prijem, jednog, izvr§ioca u radni odnos na odredenc vrijeme, u
trajanju od 6 mjeseci, za radno mjesto vozaé-kurir.

2. O realizaciji ove odluke starace se Sluvba za pravoe i opéte poslove,

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje
Obzirom da je radno miesto vozad-kurir upraZnjeno, a ne postoji moguénost da se isto
popuni rasporedivanjem zaposlenih u CLT. to se ukazala potreba da se za navedeno radno
mjesto, raspiSe oglas u sredstvima javnog informisanja.
Sa izloZenog. donijeta je odluka kao u dispozitivu,

T

DOSTAVITI. AEVRENA,
-Sluzbi za pravne i opéite poslove (7 - Nadih

-ala k-__ ) l_" ] 'I
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DOO CENTAR 7.A FKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJIA FODGORIC A

Broj: 00-752/3

Podgorica, 08.05.2018. godine

Wit vsnovu Elana 37 stav 1 alingja 10 Statuta DOO _Cenrar za ekotoksikolodka ispitivanja” -
Podgorica, a u vezi oglasa za prijem u radni odnns. ohjavljen dana 23. 04.2018. godine, donosim

ODLUKTU
0 izboru kandidata po nglasu

I. Bira se PAVLE PAPOVIC, na poslovima radnog mjesta vozad-kurir.

2. Sa izabranim kandidutom e se zakljuditi ugovor o radu, u skladu sa predmetnim
aglasom, rakonom i Kelektivaim vgovorom CETL

I, Ova odluka je konaéna
ObrazloZenje

Na osnove Odluke @veine dircktorice br.00-732 od 19.04.2018. godine, objavijen je
vglas dana 23.04.2013. godine, u sredstvima javnog informisanja i internet portaluy Zavoda »za
zapoiljavanje Crne Gore, 7a prijem u radni odnos, Jednog lzvriocd. na odredenc vrijeme, u
trajanju od 6 injescea na poslovima radnog mjesta:

- wgzad-kurir
uslovi: srednje struéno obrazovanie, 6 mjreseei radnog iskustva, vorsatki ispit .C*
kategorije.

Na nglas su se, blagovremena, prijavili: Pavle Papovié iz Podgorice, Blazo Sottanac iz
Podgorice, Slaven Stamatovié iz Podgorice, Bozidar Zlatifanin iz Podgorice i Dragan
Markowic iz Podgorice.

Neblagovremienth prijava nij bilo,

Uvidom u dokumertaciju. blagovremeno padnijetib prijava, unvrdeno je da kandidati
Pavle Papovid, Blazo Sofranac | Slaven Stamamvié ispunjavaju uslove iz oglasa, @ samim
tim stekli status kandidata u daljem postupku popune slobodnog radnog mjcsta.

Kandidat BoXidar Zlatifanin ne ispunjava uslove utvrdens oglasom. Maime, isti ne
posjeduje vozatku dozvoly LC* kategorije,

Kandidat Dvagan Markovié je dostavio nepotpunu dekumentaciju. odnosno vz prijavu
nije prilozio dokumenta koja dokaweuju da ispunjava uslove utvedene oglasom.

Postupak prethodne proviere radnih sposobnosti sprovela je Kemisija imenovana
Odlukom izvréne direktorice br.00-751/1 od 03.05.2018. godine, u sastavu Brega Covid,
predsjednik, Marko Zivkovié | Filip Miké&evig, élanovi,

Postupak prethodne provjere radnih sposobnost kardidata, sproveden jo dana 07.05,2018.
smenim putem, u skladu sa Elanom 4 stav 3 Kolcktivnog ugovora CE'1,



Palazeci od lzvjeStaja Komisije o sprovedenoj prethodnej provieri radnih sposobnast
br 00-751.2 od 07.05.2018. godine. denijeta je odluka kao u disporitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mose se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom o
roku od 13 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVITI: IZVRSNA DIR o8
- imenovanon '\ada Y
-a/a




DOO ,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA* PODGORICA

Broj: 00- €86

Podgorica, 09.05.2018. godine

Na psnovu Elana 21, 23 i élana 23 Zakona o radu (SLlist CG br, 49/08. 26/09.
B89, 26/10, 5911, 12112 i 31/14), ¢lana 19 Odluke o osmivanju DOO »Centar #a
chotoksikoloska ispitivanjae Podgorica (SLIist CG br.39/12 1 36/13) 1 ¢lana 37 Sianaa
DOOw»Centar za ekotoksikoloSka ispitivamas Podgorica (SLlist CG br.30¢V12, 3813 i
209/17). makliuéuje se

UGOVOR O RADU

na odredena vrijome

Lemedu:

. DOO »CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJ A« - Podgorica.
Bulevar Sarla de Gola br. 2, koga zastupa izvidni direkior Nada Medenica (u
daljem tekstu: poslodavac)

PAVLA Rajka PAPOVICA. po zanimanju farmaceutski tehmicar iz
Podgorice, ul Belvedeska br.07. IMD _registarski broj radne

knjizicclM (v daljcm ckstu; zaposleni)

1

Clan 1
Owim ugovorom, u skladu sa zakonom. zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Clan 2
Paslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonoin,
kolektivnint ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno viijeme. pocev od 019.05.2018. godine do
09.11.2018. godine. kojeg dana mu prestaje radni cdnos.

Clan 4
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta voraé-kurir.

Clan 5
Radno vrijeme iznosi 40 éasova nedjelino, u skladu sa zakonom i kolektivaim QEOVOFOITL,



(lan 6
Zarada zaposlenog, u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom, urvrdena je na osnovu
proizvoda obratunske vrijednosti koclicijenta i koeficijenta 4.80. uvedana po osnovu
minuloyg rada, o skladu sa zakonom.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada, u skladu sa
zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjelini odmor. godidnji odmor, u
skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 9
Zaposlent 1ma pravo na plaéeno 1 nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOrom.

Clan 190
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa rakonom,
propisamim mjerama i normativima cadtite na radu, aktom poslodavea i kolektivonim
WEZOVOTRMm.

Clan 11
Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12
Laposlem podlijede disciplinsko) 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektrvnim ugovorem.

Clan 13
Poslodavac se obaveruje da. odmah po stupanju zaposlenog na rad, podnese propisanc
prijave na obavezno socijalno | zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno upladuje
doprinose »a penzijsko, invalidsko i xdravstveno osiguranje.

Clan 14
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodaves u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom i kelekrivaim ugovorom,

Clan 15
Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 16
Na odnose koji nijesu uredeni ovim ugoverom, neposredno ¢ée se primjenjivati odredhe
vakona 1 kolektivnog ugovora.



Clan 17
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih poslodavae zadrzava 3

(tri) primjerka a zaposleni | (jedan) primjerak.
ZAPOSLENI IZVREH%

mpwié EE‘%

I

__‘#TURICA
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DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSK A ISPITIVANIA“
PODGORICA

PRAVILNIK
O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACIII | SISTEMATIZACITI
RADNIIT MJESTA DOO .CENTAR 7.A FKOTOKSIKOLOSKA
. ISPITIVANJA* PODGORICA

PODGORICA, décembar 2016, godine



| Naziv radnog mijesta: Vozat - kurir ) ] .
Broj radnog mjesta: . | 64 ) |
. Organizaciooa cjelina: ' Sektor za ekonomske, pravne i opite poslove- Sluzba za pravne i apite paslove |
Odgovoran: P direktoru Sektora i Zefu sluzbe '
Kljuéne odgovornest: - - Kvalitet 1 blagovremenost u radu: ,
R L = - Kvalitet i sigumost uz pridrfavanje zakonaskih propisa iz oblasti drumskog |
e i sanbradaja. e
Opiite dunosti: - Prevor zaposlenih, terenskih ekipa (po potrebi), rukovodioca | saradnika CETI,
: na na¢m kaji u najvecoj mjeri obezbjeduje sigurnost putnika i vozila:
_ - Vrdenje svih potrebnih radnji oke registracije 1 odrZavanja voznog parka
B (tehnicki pregled, zamjena guma, ulja, filtera, vode 1 sL). a sve u skladu sa |
g vaze¢im Pravilnikom o koriééenju sluzbenil, motornih vozila;
dr - Kontrola rada svih vozila, otkrivanje i otklanjunje manjih kvarova na vozilima,
- a prijava vecih Sefu shuzhe:
Staranje o racionalnoj potrodnji goriva i maziva i 1zvjedtavanie o utrosku stih:
- Vodjenje evidencije o predenoj kilometrazi:
. - Vodjenje knjige putoih naloga;
T - Staranje o Cistoéi svih vozila:
| - Kurirski poslovi (dostavljanje i preuzimarje poste);
I = Ostali poslovi po nalogu efa Stuzbe, direktora Sektora i izvrinog dircktora.
Hﬂpremaf D | Sluzbeno vozilo ka1 zaposlen: duzi | vozilo Kabineta
L e et _ X
Stepen i vista '-".: Srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo IV 1, 240 kredita CSPK) _
Obrazovamje: . .| . i)
Radno iskmstvo: . . 6 mjeseci iskustva na istim ili sliénim poslovima = ;
Pusehmﬁn%znuﬁf Viozat C kategorije |
|1 vieStine: P i N _
| Dodatni usiowvi: A Prethodna provjera radnih sposobnosti | probni rad 6 mjesec

| Naziv raduog miesta: | Zastitar lica i imovine
Broj radpiog mjesta: | 65 R s e s
 Organizaciona cjelina: —| Sektor za ekonomske, pravne Lopste poslove- Sluzba za pravne i opste poslove
Odeovoran: | direkioru Sekiora i Sefu Sluzbe. |

Kljliﬁﬁe;{vdgﬂvﬂmn&ﬁ:_ T = Kuvalitet 1 blagovremenost u radu; .
: ‘204 - Cuvanje i obezbjedivanje objekata i imovine CETI;

=1 - Kontwlaulazaiizlaza u poslovni prostor CETI ] ‘

Opste duZnosti: - - Svi poslovi predvideni Zakonom o zastiti lica | imevine, podz:1knnskim|

, akatima, Planom zajtite CET! i Procedurama kontrole pristupa CETI;
iyery - Ostali poslovi po nalogu Sefa odeljenja, tefa Sluzbe, direkiora Sekiora | |

: _ izviSnog direktora |
O 1 | Limifi i ostala oprema koiu zaposleni duzi
| Oprema: | _Il{;}f"jf}_ﬁf,;f__..F e A1 - —
e splan g s Poschat -lovi: :

' Stepen i vrsta | Srednje obrazovanje (nivo LV, podniva TV1, 240 ili 180 kredita CSPK)

obrazovanjas -~ = . -
_Radno isknsivo: || 6 mjeseci radnog iskustva

Posebma struéna znansja | Dozvola za videnje poslova fizicke zastile:

1vjestine: R _ - - e -
' Dodatn uslovi: | Prethodna provjera radnih sposobnosti i probni rad 6 mjeseci :






