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CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stay 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
spbjekata i izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja, kompletna, dokumentacija u vezi
Asnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme zaposlene Bojane KneZevié, i to:

- Odluku br.00-541 od 16.03.2018. godine.
- Ugovor o radu na odredeno vrijeme br.00-542 od 16.03.2018. godine,
- Sistematizacija radnog mjesta
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DOO CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSK A
ISPITIVANJA PODGORICA
Broj: 00-541

Podgorica: 16.03.2018 godine

Na osnovu ¢lana 37 Statuta
Podgorica, a u skladu sa gla;

_ . axona o zaposljavanju i ostvarivanju
Prava iz osiguranja od nezaposlenosti (SI. list CG br.14/10 '
20/15 1 52/16), donosim sljedecu

2. Saimenovanom ée se zakljuéiti novi

se blize urediti medusobna prava j

1govor o radu na odredeno vrijeme. kojim ce
obaveze poslodavea i zaposlene, u skladu sa

. , odredeno vrijem zakljuuje sa istom
zaposlenom, istekom prethodnog ugovora o radu na odredeno vrijeme, navedeno radno
mjesto se, shodno &lanu 26 stav 2 tacka 11 Zakona o zaposljavaniju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti, ne smatra slo bodnim radnim mjeston.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao

u dispozitivu,
[PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanija,
DOSTAVITI:
zaposlenom

Sluzbi radunovodstva

u dosije zaposlenog
a/a




DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSK A
ISPITIVANJA“ PODGORICA

Broj: 00- 542

Podgorica, 16.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 i &lana 25 Zakona o radu (SLlist CG br: 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 12/12 i 31/14), ¢lana 19 Odluke o osnivanju DOQ »Centar za
ekoloksikoloska Ispitivanja« Podgorica (Sllist CG br.39/12 i 36/13) i ¢lana 37 Statuta
DOOx»Centar za ekotoksikolotka Ispitivanja« Podgorica (Sllist CG br.50/ 12, 38/13 i
29/17), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[zmedu:

Bulevar Sarl_a de Gola br. 2, koga zastupa izﬁ'ﬁna direktorica Nada Médenica (u
daljem tekstu: poslodavac)

2. BOJANA KNEZEVIC, po zanimanju  Spec.Sci  hemijska tehnolooiia.
elektrohemijski procesi 1 proizvodi iz Podgorice, IMB
registarski broj radne knjiZice 45089/15 (u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |
zaposlene,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 16.03.2018. godine do
15.05.2018. godine, kojeg dana joj prestaje radni odnos.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta struéni saradnik u Jedinici za mjerenje
ambijentalnog vazduha i uslova radne sredine.

Clan §
Radno vrijeme iznosi 40 casova nedjeljno, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 6
Zarada zaposlene, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, utvrdena je na osnovu
proizvoda obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta 6.50. uvecana po osnovu
minulog rada, u skladu sa zakonom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na plaeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da, odmah po stupanju zaposlene na rad, podnese propisane
prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje
doprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 14
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slu¢ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 16
Na odnose koji nijesu uredeni ovim ugovorom, neposredno Ce se primjenjivati odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.



| Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri (4) istoviet - v

SN | ' u'.'ema prim e.l‘-ka ﬂd kO lh 0 avac o
(tr1) primjerka a zaposlena 1 (Jedan) primjerak, J I poeioanac zadzeve 3

ZAPOSLENA
Bojana Knegevié
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Koord:mt:i'a.t?:ia, monitoring i ociena rada zaposlenih u Jedinici

* Mjerenje emisije iz stacionarnih izvora. _

- lI:'zraér:ls.l plana' nabavke za potrebe Jedinice '

- rracenje, istraZivanje i anali eba korisniks e | ma |
posla jedinice. J€ 1 analiza potreba korisnika ushuge i trzidta iz obima

- Utestvovanje u strugnom i naucno -istrazivatkom radu

- Drugi poslovi po nalo . ,
Laboratorije °gu Pomocnika Direktora Laboratorije i Direktora
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