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Podgorica, 21.02.2018. godine - B o
CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom c¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja, kompletna, dokumentacija u vezi

zasnivanja

radnog odnosa na odredeno vrijeme zaposlenih Anje Babi¢, Bojane Knezevié¢ i

Bojane Mugosa, i to:

Odluku o raspisivanju oglasa br.00-2529 od 25.12.2017. godine.
Prijave o slobodnom radnom mjestu br.201761704154, br. 201761704152 i

br. 201761704413 od 27.12.2017. godine, sa ispravkama oglasa od 29.12.2017.
godine,

- Odluka o izboru kandidata po oglasu br.00-323 od 13.02.2018. godine,

- Ugovor o radu na odredeno vrijeme br.00-357 od 15.02.2018. godine, sa zaposlenom
Anjom Babic,

- Ugovor o radu na odredeno vrijeme br.00-358 od 15.02.2018. godine, sa zaposlenom
Bojanom KneZevi¢,

- Ugovor o radu na odredeno vrijeme br.00-367 od 15.02.2018. godine, sa zaposlenom
Bojanom Mugosa.

DOSTAVITI:

-Agenciji za sprecavanje korupcije

-a/a

Centar za ekotoksikoloska ispitivanja Podgorica d.o.o.

Bulevar Sarla De Gola 2, 81000 Podgorica, Crna Gora
Telefon; 4382 20 658-090: 658-091: 658-108
Faks: +382 20 658-092, e-mail: info@ceti.co.me




DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA“-PODGORICA

Broj: 00-2529

Podgorica, 25.12.2017. godine

Na osnovu ¢lana 3 Kolektivnog ugovora DOO Centar za ekotoksikoloska
Ispitivanja“Podgorica i ¢lana 37 Statuta CETI (SI. list CG br. 50/12 i br.38/13). donijeta je

ODLUKA

|. Raspisuje se oglas za prijem, jednog, izvriioca u radni odnos na odredeno vrijeme, u
trajanju tri mjeseca za radno mjesto:
- stru€ni saradnik u Jedinici za analitiku u te¢noj hromatografiji,
- strucni saradnik u Jedinici za analitiku u gasnoj hromatografiji i pripremu uzoraka
iz zivotne sredine.
| u trajanju jedan mjesec za radno mjesto:
- strucni saradnik u Jedinici za mjerenje ambijentalnog vazduha i uslova radne
sredine..
2. O realizaciji ove odluke starace se Sluzba za pravne i opste poslove.
3. Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazloienje
[z razloga organizovanja procesa rada u Sektoru za laboratorijsku dijagnostiku i zastitu
od zracenja-Laboratorija, a ne postoji moguénost da se ista popune rasporedivanjem zaposlenih u
CETI, to se ukazala potreba da se za, navedena radna mjesta, raspiSe oglas u sredstvima javnog
informisanja. '
Sa izlozenog, donijeta je odluka kao u dispozitivu.

_—
=

DOSTAVITI: .' IZVRSNA ﬁﬁlEKTO RICA
-Zavod za zaposljavanje Nada Medenica
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stru¢ni/a saradnik/ca

| of |

ZZZCG
STRUCNI/A SARADNIK/CA

CENTAR ZA EKOTOKSIKOLQOSKA ISPITIVANJA DOO - Q PODGORICA

Opis posla

Ogias je objavljen 29-12-2017 Rok za prijavijivanije za konkurs/egias - 8 dan/a

Naziv zanimanja: Hemicar,

Fizikohemicar,

Diplomirani inzenjer za hemijsku tehnologiju (VII/1 SSS),
Hemicar,

Fizikohemicar,

Diplomirani inzenjer za hemijsku tehnologiju (VII/1 SSS)
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa; Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mijesetna zarada: 500

Posebna znanja i vjestine: Poznavanje rada na raunaru,

Poznavanje engleskoeg jezika,

Poznavan)e rada na ratunaru,
Poznavanje engleskog jezika

Rad u smjenama: Prije podne
Smjestaj: Nije predviden
Ishrana: Nadoknaduje se u ¢jelini

Prevoz; Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Provieru vrsi poslodavac

29 Dec

2017

Napomena: -stru€ni saradnik u jedinici za analitiku u gasnoj hromatografiji i popremu uzoraka iz Zivotne sreding

-diptomirani agranom
-diplomirani farmaceut

CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA DOO
BULEVAR SARLA DE GOLA 2
Tel:020/658-090

Vrsi ispravku oglasa objavijenog u dnevnoj $tampi od 27.12.2017. godine za radno mjesto strucni/a saradnik/ca

u Jedinici za analitiku u gasnoj hromatografiji | pripremu uzoraka iz Zivote sredine.

Ispravka se odnosi na duzinu trajanja oglasa, umjesto 8 dapa , treba da stoji 16 dana. Ostalo u oglasu ostaje

nepromijenjeno.

Kontant podaci poslodavea:
Telefon: 020-658-080

Fax: 020-658-092

e-mail: info@ceti.co.me

3 ukupne pregleda. 3 danas

hitp://'www.zzzcg.me/poslovi/4298.

12/29/2017. 12:14



stru¢ni/a saradnik/ca http://www.zzzcg. me/poslovi/32164:

ZZZCG _ 29 Dec
STRUCNI/A SARADNIK/CA .

CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA DOO - Q PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavijen 29-12-2017 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: Hemicar.

Fizikohemiéar,

Diplomirani inZenjer metalurgije (VII/1 SSS),

Hemicar,

Fizikohemiéar,

Diplomirani inZenjer metalurgije (VII/1 SSS)

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada: 500

Posebna znanja i vjestine: Poznavanje rada na racunaru,
Poznavanje engleskog jezika,

FPoznavanje rada na radunaru.

Poznavanje engleskog jezika

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vréi posiodavac
Napomena: -strucni /a saradnik/ca u Jedinici za mjerenje ambijentalnog vazduha | uslova radne sredine
~-diplomirani inZenjer hemijske tehnologije

Vrsi isprayku oglasa objavijenog u dnevnoj Stampi od 27.12.2017 za radno mjesto Struéni /a saradnik/ca u
Jedinici za mjerenje kvaliteta ambijentalnog vazduha i uslova radne sredine. lspravka se odnosi na duzinu
irajanja radnog odnosa, umjesto 3 mjeseca treba da stoji odredeno vrijeme na 1 mjesec.|spravka se odnosi i na
rok za prijavijivanje za konkurs/oglas, umjesto 8 dana | treba da stoji 16 dana. Ostali dio teksta ostaje isti

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020-658-090

Fax: 020-658-092
e-mall: info@ceti.co.me

3.ukupno pregleda. 3 ganas

| of | 12/29/2017, 12:12



stru¢ni/a saradnik/ca

| of |

22ZCG
STRUCNI/A SARADNIK/CA

CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA DOO - © PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavijen 29-12-2017 Rok za prijavijlvanje za konkurs/oglas - 8 dan/a

Naziv zanimanja: Hemicar,

Fizikohemicar,

Diplomirani inZenjer za hemijsku tehnologiju (VII/1 SSS),
Hemicar,

Fizikohemigar,

Diplomirani inzenjer za hemijsku tehnologiju (VII/1 SS8)
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Punc

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrjeme

Trajanje radnog odnosa; 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mijeseéna zarada: 500

Posebna znanja i vjestine: Poznavanje rada na racunaru,
Poznavanje engleskoeg jezika,

Poznavanje rada na racunaru,

Poznavanje engleskog jezika

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

lshrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti
Mjeseci probnog rada:
Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vrsi poslodavac

Napomena: -struéni/a saradnik/ca u Jedinici za analitiku u teénoj hromatografiji

~gdiplomirani agronom
-diplomirani farmaceut

29 Dec

2017

Vrsi ispravku oglasa objavljenog u dnevnoj Stampi od 27.12.2017, godine za radno mjesto struéni/a saradnik/ca

u Jedinici za analitiku u teénoj hramatografiji.

Ispravka se odnosi na rok za prijevijivanje za konkurs/oglas, umjesto 8 dana , treba da stoji 16 dana. Ostali dio

teksta ostaje isti

Kontant podaci poslodavca;
Telefon: 020-658-0890

Fax: 020-658-092

e-mail: info@ceti.come

4 ukupno pragleda, 4 danas

http://www.,zzzcg. me/poslovi/24577.

12/29/2017, 12:13



DOO CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSK A
ISPITIVANJA PODGORICA

Broj: 00-323

Podgorica, 13.02.2018. godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 alineja 10 Statuta DOO _Centar za ekotoksikoloska ispitivanja -
Podgorica, a u vezi oglasa za prijem u radni odnos, objavljen dana 27. 12.2017. godine, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

1. Birase;

-  BOJANA KNEZEVIC, na poslovima radnog mjesta struéni saradnik u Jedinic: Za
myjerenje ambijentalnog vazduha i uslova radne sredine,

-  BOJANA MUGOSA, na poslovima radnog mijesta struéni saradnik u Jedenici za
analitiku u te¢noj hromatografiji,

- ANJA BABIC, na poslovima radnog mjesta struéni saradnik u Jedinici za analitiku u
gasnoj hromatografiji i pripremu uzoraka iz Zivotne sredine,

2. Sa izabranim kandidatkinjama ée se zakljuciti ugovor o radu, u skladu sa predmetnim
oglasom, zakonom i Kolektivnim ugovorom CETI.

3. Ova odluka je konaéna.

ObrazloZienje

Na osnovu Odluke izvrine direktorice br.00-2529 od 25.12.2017. godine, objavljen je
oglas dana 27.12.2017. godine i ispravka oglasa dana 29.12.2017. godine, u sredstvima
Javnog informisanja i internet portalu Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, za prijem u radni
odnos, jednog izvr§ioca, na odredeno vrijeme, u trajanju od 3 mjeseca na poslovima radnog
mjesta:

- struéni saradnik u Jedenici za analitiku u teCnoj hromatografiji,

uslovi: diplomirani hemi&ar, diplomirani fizikohemi&ar, diplomirani inZzenjer hemijske
tehnologije, diplomirani agronom ili diplomirani farmaceut
1 godina radnog iskustva,
- struCni saradnik u Jedinici za analitiku u gasnoj hromatografiji pripremu uzoraka iz
Zivotne sredine,
uslovi: diplomirani hemiéar, diplomirani fizikohemid&ar, diplomirani inzZenjer hemijske
tehnologije, diplomirani agronom ili diplomirani farmaceut
| godina radnog iskustva,
| u trajanju jedan mjesec, na poslovima radnog mjesta:
- struéni saradnik u Jedinici za mjerenje ambijentalnog vazduha i uslova radne sredine
uslovi: diplomirani hemi&ar, diplomirani fizikohemicar, diplomirani inZenjer metalurgije
I godina radnog iskustva,

Na oglas su se, blagovremeno, pryavili: Anja Babovié specijalista hemijske tehnologije,

Tijana Milivojevié specijalista hemijske tehnologije, Bojana KneZevié specijalista hemijske




Na oglas su se, neblagovremeno, prijavile Marija Femi¢ i Nevena Cupara i, u skladu sa
zakonom, njihove prijave nijesu razmatrane.

Uvidom u dokumentaciju, blagovremeno podnijetih prijava, utyrdeno je da isti
Ispunjavaju uslove iz oglasa, te samim tim stekli status kandidata u daljem postupku popune
slobodnog radnog mjesta.

Postupak prethodne provjere radnih sposobnosti sprovela je Komisija imenovana
Odlukom izvrine direktorice br.00-2550 od 27.12.2017. godine, u sastavu Danijela Sukovié,
predsjednik, Dejan Jan&ié i Vladimir Zivkovié, &lanovi.

Postupak prethodne provijere radnih sposobnost kandidata, sproveden Je dana 29.01.2018.
I dana 31.01.2018. godine usmenim putem, u skladu sa ¢lanom 4 stav 3 Kolektivnog ugovora
CETI. .

Polaze¢i od Izvjestaja Komisije o sprovedenoj prethodnoj provjeri radnih sposobnosti
br.00-2529/1 od 08.02.2018. godine, odnosno predloga iste, donijeta je odluka kao u
dispozitivu. '

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVITI: ZNRSNA DIRE
- izabranim kandidatima XD da, f
- a/a R il |




DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA“ PODGORICA

Broj: 00-357

Podgorica, 15.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 12/12 1 31/14), ¢lana 19 Odluke o osnivanju DOO »Centar za
ekotoksikoloska ispitivanja« Podgorica (SLlist CG br.39/12 i 36/13) i ¢lana 37 Statuta
DOO»Centar za ekotoksikoloska ispitivanja« Podgorica (Sl.list CG br.50/12, 38/13 i
29/17), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[zmedu:

1. DOO »CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA« - Podgorica,
Bulevar Sarla de Gola br. 2, koga zastupa izvrna direktorica Nada Medenica (u
daljem tekstu: poslodavac)

1

2. ANJA BABIC, po zanimanju Spec.Sci hemijska tehnologija-organsko
usmjerenje iz Podgorice, ]JMB | rcoistarski broj radne knjizice
80864 (u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlene,

Clan 2
Poslodavac 1 zaposlena prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 15.02.2018. godine do
15.05.2018. godine, kojeg dana joj prestaje radni odnos.

Clan 4
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta strucni saradnik u Jedinici za analitiku u
gasnoj hromatografiji i pripremi uzoraka iz zivotne sredine.

Clan 5
Radno vrijeme iznosi 40 ¢asova nedjeljno, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 6
Zarada zaposlene, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, utvrdena je na osnovu
proizvoda obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta 6.70, uveéana po osnovu
minulog rada, u skladu sa zakonom.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada, u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavca i kolektivnim
ugovorom.

Clan 11
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da, odmah po stupanju zaposlene na rad, podnese propisane
prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje
doprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 14
Zaposleno] moZe prestati radni odnos kod poslodavea u slu€ajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ova] ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16
Na odnose koji nijesu uredeni ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.



Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri (4) 1stovjetna primjerka od kojih poslodavac zadr¥ava 3
(tr1) primjerka a zaposlena 1 (jedan) primjerak.

ZAPOSLENA
Anja Babié
Aol




DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA“ PODGORICA

Broj: 00-358

Podgorica, 15.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 1 ¢lana 25 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 12/12 1 31/14), ¢lana 19 Odluke 0 osnivanju DOOQO »Centar za

ekotoksikoloska Ispitivanja« Podgorica (SLlist CG br.39/12 i 36/ 13) 1 ¢lana 37 Statuta
DOO»Centar za ekotoksikologka ispitivanja« Podgorica (SLlist CG br.50/12, 38/13 j
29/17), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

1. DOO '>>QENTAR ZA EKOTOK
Bulevar Sarla de Gola br. 2, ko

daljem tekstu: poslodavac)

SIKOLOSKA ISPITIVANJA« - Podgorica,
ga zastupa izvr3na direktorica Nada Medenica (u

i

2. BOJANA KNEZEVIC, po zamimanju  Spec.Sci  hemijska  tehnolooiia-
elektrohemijski procesi i proizvodi iz Podgorice, JMB i
registarski broj radne knjiZice 45089/15 (u daljem tekstu: zapos) ena)

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom
zaposlene.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 15.02.2018. godine do
15.03.2018. godine., kojeg dana joj prestaje radni odnos.




Zaposlena ima pravo na 1
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi I sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 12

Na odnose koji nijesu uredeni ovim ugovorom

» eposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.
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DOO ,,CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA
ISPITIVANJA“ PODGORICA

Broj: 00-367

Podgorica, 15.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21, 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG br. 49/08, 26/09.
88/09, 26/10, 59/11, 12/12 i 31/14), ¢lana 19 Odluke o osnivanju DOO »Centar za
ekotoksikoloSka ispitivanja« Podgorica (Sl.list CG br.39/12 i 36/13) i ¢lana 37 Statuta
DOO»Centar za ekotoksikoloSka ispitivanja« Podgorica (Sl.list CG br.50/12, 38/13 i
29/17), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[zmedu:

1. DOO »CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA ISPITIVANJA« - Podgorica,
Bulevar Sarla de Gola br. 2, koga zastupa 1zvrina direktorica Nada Medenica (u
daljem tekstu: poslodavac)

1

2. BOJANA MUGOSA, po zanimanju Spec.Sci hemijska tehnologija iz
Podgorice, JMB * registarski broj radne knjizice 1803/04 (u

daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca 1
zaposlene.

Clan 2
Poslodavac 1 zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 15.02.2018. godine do
15.05.2018. godine, kojeg dana joj prestaje radni odnos.

Clan 4
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta struéni saradnik u Jedinici za analitiku u
te¢noj hromatografiji.

Clan 5
Radno vrijeme iznosi 40 ¢asova nedjeljno, u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.



Clan 6
Zarada zaposlene, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, utvrdena je na osnovu
proizvoda obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta 6.70, uvecana po 0Snovu
minulog rada, u skladu sa zakonom.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godisnji odmor u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca i kolektivnim
ugovorom.

Clan 11
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da, odmah po stupanju zaposlene na rad, podnese propisane
prijave na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje
doprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 14
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca u sluCajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Svaka od ugovomnih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 16
Na odnose koji nijesu uredeni ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.



Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 3
(tr1) primjerka a zaposlena 1 (jedan) primjerak.

ZAPOSLENA
Bojana M ugo§§/(

o
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