CRNA GORA Adresa :13 Novembra bb,

. . 81250 Cetinje,Crna Gora
JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382) 41 231-890

. ; - WWW.CZSr.me
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Broj: 0 l02-044 230 J(}_ejl_leé 13.08.2024. godine
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27, Podgorica
Postovani,

U prilogu akta, dostavljamo vam dokumentaciju raspisivanju oglasa za upraznjeno radno mjesto
u JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, u skladu sa &lanom 44 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.

Obradila: Marija Martinovi¢, dipl. pravnica

Dostaviti:

- Naslovu
Arhivi.




CRNA GORA Adresa :13 Novembra bb,

. . 81250 Cetinje,Crna Gora

JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382) 41 231-890

za Prijestonicu Cetinje ST G
Broj:015-0201-100/24-2299 Cetinje, 12.08.2024. godine

Na osnovu &lana 22 Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, broj: 01-8425 od
12.09.2014. godine, donosim:

ODLUKU
o oglasavanju slobodnog radnog mjesta
Clan 1

Ovom odlukom odobrava se oglasavanje slobodnog radnog mjesta, i to voditelj/ka slucaja - dva
izvr§ioca na neodredeno vrijeme.

Clan 2

Odluka se donosi na osnovu potvrde Ministarstva finansija o raspoloZivim finanasijskim
sredstvima za popunu radnog mjesta za potrebe JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu
Cetinje, broj 02-100/24-4575 od 19.07.2024. godine, kao i saglasnosti Ministarstva rada i
socijalnog staranja za popunu navedenog radnog mjesta, broj 01-128/24-15/2 od 07.08.2024.
godine, a u skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopuni pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje broj 015-0201-
070/23-1421 od 31.07.2023. godine, na koju je data saglasnost Ministarstva rada i socijalnog
staranja broj 01-128/23-4488/2 od 18.10.2023. godine.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obradila: Marija Martinovi¢, dipl. Pravnica

Dostaviti:
- Agenciji za sprje¢avanje korupcije, Kralja Nikole 27, Podgorica
- arhivi



CRNA GO RA Adresa :13 Novembra bb,

- 2 81250 Cetinje,Crna Gora
JU Centar za socijalni rad Tel/Fax: (+382) 41 231-890
za Prijestonicu Cetinje el aligetporas e

Broj:
Cetinje, 12.08.2024 godine

JU Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

Odjeljenje Cetinje

U prilogu akta dostavljamo tekst oglasa za prijavu za slobodno radno mjesto JU Centar za
socijalni rad za Prijestonicu Cetinje.

Molimo vas da isti objavite u zakonom predvidenom roku.

Obradivla,
Lidija Sofranac, dipl. prav. AT
( ML o




CRNA GORA Adresa :13 Novembra bb,

. . 81250 Cetinje,Crna Gora
JU Centar za socijalni rad TellFax: (+382) 41 231-890
za Prijestonicu Cetinje emait: colinjs@aasr me

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

Objavljuje

Prijavu o slobodnom radnom mjestu

Voditelj slucaja: 2 izvrSioca

Pored opstih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i sledeée uslove:
Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK

VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja

Socijalni radnik, psiholog.

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

Uz prijavu kandidat je u obavezi da dostavi sledec¢u dokumentaciju:

- Diplomu ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- Uvjerenje / potvrda o radnom iskustvu (najmanje jedna godine radnog iskustva),
- Uvjerenje o drzavljanstvu ili fotokopiju biometrijske liéne karte,

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- Licencu za obavljanje djelatnosti socijalne i djecije zastite.

Sva navedena dokumenta moraju se dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Javni konkurs je otvoren 5 dana od dana objavljivanja.

Prijavu sa prateéom dokumentacijom potrebno je dostaviti na adresu: JU Centar za
socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, 13 Novembra bb. Cetinje. Nepotpune i
neblagovremane prijave nece se uzeti u razmatranje.

I
Za sve informacije: i
- kontakt telefon 041-231-890

- e-mail cetinje@czsr.me




Cma Gora

feaminm e e AP T WAaliEARD
Ministarstvo socijainog staranja, """ ?;: . L vE
brige o porodici i demografije Fan AL DY,
N - —~ :' .- __'_J'i.. RS : ____.__i
’ ¥ ;‘ i
: o1 0101~070.12. 1306
Broj: 01-128/24-15/2 : . Podgorica, 07. avgust 2024. godine

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA PRIJESTONICU CETINJE

CETINJE

]

Predmet: Saglasno!st za popunu radneg mjesta u JU Centar za socijalni rad za Prijestonilcu
Cetinje !

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo vam dopis Ministarstva finansija broj: 02-100/24-4575 od 19.07.2024.
godine, u kojem se navodi da uvidom u sredstva odobrena Ministarstvu rada i socijalnog staranja,
Zakonom o budzetu Crne Gore za 2024. godinu u okviru aktivnosti Djelatnost JU Centar za
socijalni rad za Prijestonicu Cetinje (22 025 001 019), za bruto zarade i doprinosi na teret
poslodavca postoje faspoloZiva sredstva za popunu 2radna mjesta, shodno zahtjevy, i to:

- 2 izvrSioca - Vdditelj!ka slu¢aja

Prilog: Dopis Minista:rstva finansija broj : 02-100/24-4575 od 19.07.2024.goqine

S postovanjem,




Ministarstvo socualnog staranja, brige o porodici
i demcgrafije

i : , ! Premljenn; pnp : !
b ! Sepoea | 32 | R2aN ﬂﬁ"m \eosgmagt |0
. ol- 49812\;-4:/41

Adresa: ul. Stanka Dragojeviéa 2,

,-}.;_m!:gg ot Ty AR S0CIUALNE AR 81000 Podgorica, Crna Gora
2 S “_:_“ b[,;;w_ tel: +382 20 242 835
! s 4T : 4
¢ Ministarstvo = il IR S S S o
! finansija N LT Ve | A www.mit gov.me
sij L - .

Br: 02-100/24- 45751 04T~ 020/ ~020) 124 1930 dgorica, 19.07.2024. godine

Za: MINISTARTSVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA, Rimski trg 46, Podgorica
nir: gospodi, Naidi Nii¢, ministarki
Veza: Va$ akt br. 01-128/24-1482/3 od 18.07.2024. godine

I
Predmet: Potvrda © raspolozmm finansijskim sredstvima za popunu radnog mjesta za potrebe .
JU Centar za socijalni rfld za Prijestonicu cetmje , !

Postovana, ‘

Ministarstvo rada i socijalnog staranja dostavilo je Ministarstvu finansija dopis koji se odnosi na zahtjev
za dobijanje saglasnosti za priiem u radni odnos 2 izwrSioca na necdredeno vrijeme i to:

e Voditeljka sluéaja;—z izvrSioca
Kako je navedeno u zahtjevu, navedeno zaposfjavanje je neophadno u cilju nesmetanog i efikasnog |
funkcionisanja Ustanove.S tim u vezi, Ministarstvo finansija Vas obavjestava sljedece:

| .
Uvidom u sredstva odobrena Ministarstvu rada i socijainog staranja, Zakonom o budZetu Cme Gore
za 2024. godinu u okviru aktivnosti Djelatnost JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje
(programski kod 22 025 001 019), obavjedtavamo vas da su sredstva za bruto zarade i doprinosi na
teret poslodavca raspoloZiva za navedeno radno mjesto.

S postovanjem,




Crna Gora Adresa; ul. Rimski trg 46,

Minist ' t dai iial t . 81000 Podgorica, Crna Gora
Inistarstvo rada i socijalnog staranja tel: +382 20 482 305

WWW.mes.gov.me

Pisarnica - JU CENTAN ZA SOCIJALNI RAD
78 PRIJESTOMICH CETINJE
: Prmiero: 3.5 10.9 09% | .
Br: 01-128/23-4488/2 g jod,_ |2 S i Hesrltiog | Pibtog | Viednost dgorica, 18.10.2023. godine

O1-0\5 - 0201 -0 /25 - (1943

Ju CEINTAR ZA SOCIJALN! RAD ZA PRIJESTONICU CETINJE

CETINJE '
I

Predmet: Saglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizacijj
radnih mjesta u JU Celntar Za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje

Postovani, 5

Ministarstvu rada i socijalnog staranja, obratili ste se zahtjevom broj: 015-0201-070/23-1421/2 od
31.07.2023. godine, ui ojem trazite saglasnost-“na—izmjene«-i‘dOpune--Pravilnika © unutragnjoj .

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad za Prijestonicy Cetinje.

S tim u vezi, obavjeét:avamo vas da je Ministarstvo rada i socijalnog staranja saglasno sa

dostavljenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje.
|

S postovanjem,




CRNA GORA B Adresa :13 Novembra bb, |
; | . . 81250 Cetinje,Cma Gora |
JU Centar za socijalni rad TeliFax (+382) 41 231-890 |

za Prijestonicu Cetinje omalt: colinja@east Mo
i
Broj: ©15-02¢1-079/25 lv21/2 Cetinje, 31.07.2023. godine |

VLADA CRNE GORE .
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA .-

1 g_‘:‘;: 1

n/rMinistra, gospodina Admira Adrovi¢a——~"" - |

PREDMET: Saglasnost na Izmjene i dopune Pravilnika o dnutra‘énjoj:
organizaciji i sistématizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za;
!

Prijestonicu Cetinje

Postovani,

U prilogu akta dostaw{ljamo Vam izmjene i dopune pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad za
Prijestonicu Cetinje, na'saglasnost. - I

|
S postovanjem, |

DOSTAVLJENO:
-Naslovu,
-Arhivi




CRNA GORA

JU Centar za socijalni rad o
za Prijestonilcu Cetinje

PRAVILNIK

Adresa :13 Novembra bb,
81250 Cetinje,Crna Gora
TellFax: (+382) 41 231-880
WWW.CZST.me

email: celinje@czsr.me

-

CP

O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1

SISTEMATIZACIJI

RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA PRIJESTONICU CETINJE

CETINJE, jul 2023. godine
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Na osnovu &lana 98 stav 1 tacka 1 Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti (,Sluzbeni list CG“!;
br. 27/43, 1/15, 42/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21 i 003/23),
&lana 46 Zakona o upravnom postupku (,SluZbeni list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 i
037/17) &l. 7, 22 i 33, Statuta JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, direktor
JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji,
normativima, standardima i na&inu rada centara za socijalni rad (,Sluzbeni list CG", br.
58/13, 30/15, 17/16 i 43119) donosi

. '
| 7

PRAVILNIK .

O 1ZMJENAMA 1 DOPUN! PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | &
| SISTEMATIZACILJI — -
RADNIH MJESTA JU|CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA PRIJESTONICU CETINJE

’ Clan 1

|
. 'i
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni
rad za Prijestonicu Cetinje, broj 07-1073/28-2 od 10.09.2018. godine u ¢lanu 14 ispred

rednog broja 3 u koloni {“naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom
zvanju” dodaje se novo: radno mjesto:

Naziv radnog mjesta | usloviza | Broj | Opis poslova

obavijanje poslova u | izvrsi

odredenom zvanju - laca

Supervizor i - usmjerava, obu¢ava podrZava i evaluira
Visoko obrazovanje uobimu240 | 1 |rad '
kredita CSPK ! i razvoj struénih kompetencija voditelja
Vi1 nivo kvalifikacije slucaja;

obrazovanja : - organizuije i realizuje postupak
Socijalni  radnik, . psiholog, supervizije u svim fazama struénog rada
pedagog, specijalni pedagog, kod prijema, pogetne procjene, planiranja,
sociolog, defektolog i andragog evaluacije i ponovnog pregleda;

3 godine radnog iskustva - obavjestava rukovodioca strucne sluzbe
Licenca za rad ' u sludajevima neprofesionalnog i

nezakonitog ponasanja voditelja slucaja; i
- sadinjava godisnje izvjeStaje o napretku)
u radu voditelja slu¢aja;

- ugestvuje u radu struénog tima koji se
obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;

- uz’ odobrenje rukovodioca struéne
sluzbe, obavlja i poslove voditelja slugaja
i specijalizovane struéne poslove, ako toi




£

ne remeti proces supervizie i nije u
suprotnosti sa interesima korisnika;
-obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

-

1
|
i
|
I
!

Clan 2

U &lanu 14 poslije rednog broja 15 dodaje se Sluzba za planiranje, razvoj usluga i

upravljanje pro;ektlma pa se u koloni “naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova

u odredenom zvanju’ doldaju nova radna mjesta:

SLUZBA ZA PLANIR|ANJE, RAZVOJ USLUGA | UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

Rukovodilac Sluzbe

VII-1 |
kvalifikacija visokog
obrazovanja (obima 240
180+860, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor' (obima
240 kredita CSPK-a); |
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steéena po propisima kOJl su
vazili prije stupanja na snagu
ZaKona o visokom

1

« Rukovodi i koordinira radom
zaposlenih u Sluzbi;

» Obezbjeduje planiranje i upravijanje
obimom posla unutar sluzbe,
unutradnju koordinaciju, postovanje
standarda, zakonitosti rada i
postovanje rokova i procedura;

» Po potrebi uestvuje u radu
Kolegijumu rukovodilaca;

« Pruza struénu i tehni¢ku podrsku
zaposlenima u Sluzbi;

« Inicira razvoj usluga u oblasti socijaline
i djecje zastite i upravlja postupcima




'
. v

obrazovanju iz 2003.
godine); i
kvalifikacija visokog
obrazovanja specijalista

(obima 240 CSPK-a);

3 godine radnog iskustva u
oblasti socijalne i djedje
zastite

Za njihovo uspostavljanje i
unapredjivanje;

Vodi administrativnu i finansijsku
evidenciju i prati plaéanja za oblast za
koju je nadlezan, u koordinaciji sa
ovlaséenim radnicima Centra;
Ugestvuje u pripremi i daje iZjave za
javnost u vezi predstavijanja aktivnosti
Sluzbe; e,
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

e oo -

Struéni radnik na |
poslovima planiranja i |
razvoja |

VII-1 :
kvalifikacija wsokog |
obrazovanja (cbima 240,
180+60, 300, odnosno 360
kredita CSPK-a),

kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (obima
240 kredita CSPK-a); |
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
steGena po propisima koji su
vaZili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom
obrazovanju iz 2003.
godine); |
kvalifikacija visokog
obrazovanja specijalista
(obima 240 CSPK-a);
Sociolog, socijalni radnlk
psiholog, pedagog, specualnl
pedagog, defektolog i
andragog |

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad na poslovima
planiranja i razvoja

Priprema godisnje i druge operativne
planove rada Centra;

Vr8i procjenu socijalnih potreba
gradana u jedinici lokalne
samouprave, informisanje lokalne
samouprave o identifikovanim
potrebama Korisnika i kapaCItetlma
Centra;

Prati kvalitet pruzenih usluga,
izvjestava o kvalitetu pruZenih ustuga;
Prikuplja, vrsi obradu i analizu
podataka kojima raspolazu odredene
sluzbe, institucije i organizacije, a koje
omogudcavaju pra¢enje i razvoj usluga
socijaine zastite;

Vr$i poslove prikupljanja podataka i
objedinjavanja informacija neophodnih
za pripremu akcionih planova,
izvjestaja i drugih materijala;

Sprovodi socijalna istraZivanja;
Ucestvuje u iniciranju, razvoju i
unapredenju usluga, uspostavijanju
medusistemske koordinacije i
saradnje, kao i u drugim aktivnostima
vezanim za unapredenje rada Centra;
Ugestvuje u.pripremi i davanju izjava
za javhost i predstavijanju aktivnosti
Sluzbe u medijima;

)




Rukuje zbirkama liénih podataka i vodi
evidenciju podataka o zbirkama li€nih
podataka koje ustanovljava;

Priprema i redovno aZurira statisticke
podatke i informacije radi objavljivanja
na sajtu Centra;

Priprema i aZurira planove upravljanja
rizicima u poslovnom procesu; .
Obezbjeduje poverljivost podataka;
Saraduje sa NVO; L
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog, =" -

Strucéni saradnik za
upravijanje prolektlma

VII-1

kvalifikacija visokog ‘
obrazovanja (obima 240
180+60, 300, ocdnosno 360
kredita CSPK-a); '
kvalifikacija visokog
obrazovanja-Bachelor (oblma
240 kredita CSPK-a);
kvalifikacija sedmog stepena
struéne spreme (kvalif Kacija
stetena po propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu
Zakona o visokom »
obrazovanju iz 2003. |
godine);

kvalifikacija visokog |
obrazovanja specijalista
(obima 240 CSPK-a);
Socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni pedagog,
sociolog, defektolog i
andragog i

1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

Ucestvuje u kreiranju i sprovodjenju
programa koje utvrdi osnivad;
Ucestvuje u realizaciji strategija,
planova i programa Koji doprinose
poboljiSanju poloZaja lica koja se u
skladu sa Zakonom o socijalnoj i
djegjoj zastiti posebno Stite;

Prati realizaciju razli€itih programa;
Priprema projektnu dokumentaciju u
saradnji sa struénim radnicima i u
skladu sa utvrdjenim prioritetima;
Podnosi prijave fondovima dostupnim
za koriSéenje;

Pruza struénu pomo¢ saradnicima u
pripremi ugovorne i druge '
dokumentacije;

Vodi evidenciju i priprema izvjestaje o
realizovanim projektima;

Odgovoran je i za druge aktivnosti
vezane za uspjesnu realizaciju
projekinih aktivnosti;

Izradjuje planove, programe i
izvjestaje o radu;

Obezbjeduje povjerljivost podataka;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Y




Radnik na administrativno
- tehniékim poslovima

V-1 i
kvalifikacija srednjeg opSteg i
struénog obrazovanja (obima
240 kredita CSPK-a); |

1 godina radnog iskustva

Ugestvuje u pripremi projektne i
ugovorne dokumentacije;
Ugestvuje u izradi izvjestaja o
realizovanim projektima;
Uéestvuje u socijalnim istraZivanpjima;
Prati i vodi evidenciju o korisnicima
socijalnih usluga, evidenciju nabavki
za potrebe navedenih socijalnih
servisa, sadinjava periodiéne -
izvjeStaje o aktivnostima i kvalitetu
pruZanja usluga;
Koordinira sa svim rukovodiocima
sluzbi i podruénih jedinica o potrebi
objavijivanja odredjenih podataka, -
informacija ili dokumenata na sajtu
centra;
Priprema i formatira dokumentaciju
radi objavijivanja na sajtu Centra;
Redovno dostavlja administratoru
sajta Centra dokumenta radi

objavijivanja,
Obezbjeduje povjerljivost podataka;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

e




U Sluzbi za planiranjé, razvoj usluga i upravijanje projektima, obavijaju se '
poslovi koji se odnose na: poslove planiranja i razvoja; analiticko — statistitke poslove;

pripremu godignjih i drugih operativnih planova rada Centra; prikupljanje podataka i

sprovodjenje istraZivanja o odredjenim drustvenim pojavama; saéinjavanje i dostavljanje '
kvartalnih i godignjih finansijskih izvjestaja; procjenu socijalnih potreba gradjana u jedinici

lokalne samouprave; informisanje lokalne samouprave o identifikovanim potrebama

korisnika i kapacitetima Centra; analiziranje potreba za razvojem socijalni) servisa;
iniciranje razvoja nedostajuéih usluga u oblasti socijalne i djedje zastite; upravijanje

postupcima za uspostalvijanje i unapredjenje usluga socijalne i djecje: zastite;

uspostavljanje medusistemske koordinacije i saradnje; predlaganje i utestvovanje u

izradi strategkih i akcionih planova razvoja sistema socijalne zastite na lokalnom nivety,

praéenje kvaliteta pruienlih usluga i izvjestavanje o kvalitetu pruzénif Usluga; pracenje i

vodjenje evidencije o korisnicima, evidencije nabavki za potrebe socijalnih servisa;

sadinjavanje periodignih lizvjestaja o aktivnostima i kvalitetu pruZanja usluga; vodenje

administrativne i finansijske evidencije i praéenje placanja za oblast socijalnih servisa, u

koordinaciji sa ovla$éenim radnicima Centra; planiranje, realizacija i pracenje projekata.
iz oblasti socijalne. zastite; pripremu projektne dokumentacije za apliciranje za sredstva;

domacih i inostranih donatora; saradnju sa nevladinim organizacijama; pripremu i

azuriranje informatora o radu Centra; promovisanje djelatnosti Centra u lokalnoj zajednici;

i druge poslove poslovi u skladu sa zakonom. '

| Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra,
a nakon dobijanja saglaslmosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.
|

OBRAZLOZENJE

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih
mjesta JU Centar za socijaini rad za Prijestonicu Cetinje, sadinjen je na osnovu Statuta
JU Centar za socijalni rad za Prijestonicu Cetinje, Pravilnika o organizaciji, normativima,
standardima i nadinu rada centara za socijalni rad (“Slubeni list Crne Gore”, br. 58/13 i
30/15, 17/16 1 43/19). |

U &anu 4 Pravilnika o'organizaciji, normativima, standardima | naginu rada centra za
socijalni rad stoji da se u Centru mogu, zavisno od broja i strukture zap,oslenillj,
organizovati i druge sluzbe.

i

Bez obzira na stepen !decentralizaci]e i regionalizacije u drzavama, proces evropskih
integracija nije ekskluzivna nadleZnost i odgovornost centralnih viasti. Horizontalna
evropeizacija predstavija ugeSée lokalnih aktera u kreiranju nacionalnih politika te
dono&enje i sprovodenje lokainih razvojnih politika u koje su integrisani evropski standardi




: ‘ |
i norme. Takode redavanje prioritenih pitanja za lokalnu zajednicu iz oblasti djecje i
socijaine zastite u narednom periodu biée prvenstveno moguée kroz koriséenje EU
fondova. Visedecenijska iskustva sprovodenja evropske kohezione politike doprinijela su !
razvoju svijesti o znadaju kapaciteta na lokalnom nivou za adekvatno korigéenje |
sredstava dostupnih u okviru evropskih fondova. I

| .
Evidento je da postoji porast potreba za uslugama socijalne i dje€je gradana, ali i |
nedovoljni kapacitet centra za socijalni rad. U tom pravcu je potrebno povecati pruzanje
direktnih usluga u lokalnoj zajednici, kroz formiranje posebne sluzbe gdje ¢&"se kroz
povecanje kadrovskih i institucionalnih kapaciteta za pripremu kvalitetnih projekata, na
nivou lokalne zajednice, ustanova socijalne i djetje zastite iz zemlje i regiona Centar
pozicionirati kao moderna, reformisana sluZba u zajednici. %

[

Clanom 11 stav 1i 3 Pra}lvilnika o organizaciji, normativima, standardima i naginu rada
centara za socijalni rad poslove supervizora, na sedam stru¢nih radnika na osnovnim-
struénim poslovima socijalne i djetije zastite, obavija jedan supervizor. \
Supervizor moze, uz odobrenje rukovodioca struéne sluzbe, obavijati posiove voditelja
sluaja i specijalizovane|struéne poslove, ako to ne remeti proces supervizije i nije ul
suprotnosti sa in’teresimall' korisnika. . |

Predvidenim izmjenamali dopunama sistamatizacije JU Centar za socijalni rad za
Prijestonicu Cetinje planirana je preraspodiela radnih mjesta u okviru nove sluzbe.

Direktor

’ )/ Dejan MiloSevic
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