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Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim 3to se ne moZe koristiti na po€etku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova fasova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¥nog odmora , Poslodavac je duan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duzini utvrdenoj OpStim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koridéenja godi¥njih odmora odluguje o
vremenu kori$¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Rjedenje o kori¥éenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za podetak
koriS¢enja godidnjeg odmora. .
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori¥éenje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori§¢enje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplaéenog odsustva u slu€ajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavr$ava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom stru&nog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se mozZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu &lana 47 stav 1 tadka 4 i lana 48 Zakona o radu (,,S1.list CG*“br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21 i 77/24) JZU Opéta bolnica “BlaZo Orlandi¢” Bar, koju zastupa dircktor Karidik
dr Igor,spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) dostavlja zaposlenom

PONUDU IZMJENE UGOVORA O RADU

1.Da se zaposlenoj Karimanovié Adeli, koja je zasnovala radni odnos ugovorom o radu na
odredeno vrijeme, transformise sa odredenog na neodredeno vrijeme na poslovima radnice u
bolnigkoj kuhinji kod JZU Opta bolnica Bar, poSev od 11.09.2024. godine iz sljedeéih razloga:
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Op3ta bolnica Bar
br.7087 od 16.07.2021. godine, izmjena i dopuna pravilnika o sistematizaciji br. 1-502/23-
2024/3 od 31.05.2023. i izmjena i dopuna pravilnika o sistematizaciji br. 1-502/23-2024/6 od
20.06.2023. godine utvrden je ukupan broj izvr¥ilaca u Sluzbi.

Polazeéi od &injenice da je sa Karimanovi¢ Adelom zakljuen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,a da je navedeno radno mjesto sistematizovano i upraZnjeno, to postoje opravdani razlozi
da se zaposlenoj transformide ugovor o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Buduéi da zaposlena posjeduje 3kolsku spremu u skladu sa upraZnjenim i sistematizovanim
radnim mjestom i da je od trenutka zasnivanja radnog odnosa pokazala posvecenost i
zainteresovanost za rad na navedenim poslovima, da postoji opravdani interes poslodavca za
odvijanje nesmetanog procesa rada u ovoj SluZbi, kao i zakonska obaveza poslodavca da se
upraZnjena i sistematizovana radna mjesta popune, pa se stoga zaposlenoj dostavlja ova ponuda.

2. Zaposleni je duZan da se izjasni o ponudi u roku od 8 dana.

3.Ukoliko se zaposleni ne izjasni o ponudi u roku iz tatke 2 ove ponude, smatra se da je odbio
ponudu, u skladu sa &lanom 48, stav 4 Zakona o radu.

Ukoliko ne postoje opravdani razlozi odbijanja ponude poslodavac moze otkazati ugovor o radu
zaposlenom saglasno &lanu 172 stav | tatka 4 Zakona o radu (,,S1.list CG* br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21).

Saglasna:

Karimanovié Adela
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Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prue zasmvan_]a radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zatiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, op3tim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U slu¢aju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodaveu koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
priinjene 3tete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjemo ili krajnjom
nepaZnjom, pri emu se rauna obaveza poveéane paZnje- stru¥ne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora, zaklju&ivanjem ancksa ugovora,saglasno odredbama

Zakona o radu.
Clan 21.

Zaposleni i poslodavac pnhvata]u sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovome strane su saglasne da se pojedina pnarua
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog, koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je satinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Diaferovié Nadmura

Dpzetovic zﬂUcp iw@ﬁ'




Y ———

##=""" CrnaGora

JZU Opéta bo?ica "?Iaio Orlandic" Bar
Braj -
Bar ZE Ug iU god.

Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 311 37 Zakona o radu Zakona o radu (,,S1. list CG*

br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 12 statuta JZU Opéta bolnica ,,B. Orlandi¢*

Bar, sa sjedi§tem u Baru, Podgrad St. Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,

eneeanite hirursiie (u daljem tekstu: poslodavac) i DZaferovié Nadmira i =  ™MB:
ljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa DZaferovi¢ Nadmirom, nk, dalje: (zaposleni) za obavljanje
poslova higijeniarke u sluZbi urgentne medicinske pomo¢i JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu
rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 01.10.2023. do 30.09.2024.
godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mijesto koje odgovara njegovom stepenu
struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Odrzava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odrzava higijenu podova,
mokrih &vorova, sobnog inventara, zastakljenih povrSina, nocnog posudja / guske, lopate,
bubreznjaci, lavori, odnoSenje i prijem prijavog i &istog veda, po broju, sa QOdjeljenja do
VeZeraja.

Pranje laboratorijskog posuda i odnosenje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa
Odjeljenja.

Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomoé higijenitarke, a po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako ¥to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
nemedicinski kadar sa koeficijentom 3,96 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost (,,SLlist CG* br.30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) i mnoZenjem sa
najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplaéuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.




Na osnovu &lana 38 Zakona o radu (;,Sl. list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145721 i
77124), €lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (“Sl. list CG” br.
30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) i &lana 12 Statuta JZU Opdta bolnica “B. Orlandi¢” Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor Kariik, spec.hirurg (u dalje taketn noslodavac) i
Dzaferovi¢ Nadmira, higijeniSarka (u daljem tekstu zaposleni) J

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovorne strane su saglasne da sc pojedine odredbe ugovora o radu broj 8500 od
01.10.2024. godine (dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice «g, Orlandié¢” Bar, koju
zastupa  direktor Dr Jgor Kariik, spec. hirurg i DZaferovi¢ Nadmira, higijenitarka,
mijenjaju u slede¢im odredbama:

Clan 1.

Clan 2. ugovora menja se i glasi:
Zaposlena D3zaferovié Nadmira, higij enitarka, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme

po&ev od 11.09.2024. godine.
Clan 2.

Zaposleni je zakljutila sa ovim poslodavcem ugovor 0 radu na odredeno vrijeme br. 8500
od 01.10.2023.godine, a buduéi da je sistematizovano radno mjesto higijenitarke u sluZbi
urgentne medicinske pomo¢i, to postoje opravdani razlozi da se zaposlenoj transformiSe
ugovor o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Clan 3.
Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmijenjene.
Clan 4.
Aneks ugovora satinjen jeud primeraka, od kojih 1 primjerak sadr#ava zaposleni,a 3

poslodavac.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Dzaferovi¢ Nadmira
BN ¢ B ep




Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
7Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godignji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine ,a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori3¢enja godiSnjih odmora odluduje o
vremenu koridéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koriS¢enju
godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za potetak
kori§¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥¢éenje godi¥njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plateno i neplaceno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slu€ajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,optim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zaStitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zaStiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplauje doprinose u skladu sa Zakonom.
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Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 37 Zakona o radu (,,81. list CG* br. 74/19, 08/21, 59/21,
68/21 i 145/21), &lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br. 30/16,
09/20, 142/21 i 130/22) i &lana 12 statuta JZU Opéta bolnica ,,B. Orlandi¢“ Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St. Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i
Leki¢ Jelen: u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VYRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Leki¢ Jelenom, med. sestra, dalje (zaposleni) za obavljanje poslova
medicinske sestre u odjeljenju interne medicine u JZU Opita bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 18.09.2023. do 18.09.2024. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u sluaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slutaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Vrii prijem pacijenata, po nalogu doktora
Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti : glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili deZurnog
doktora, %efa ili natelnika)
Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi udestvuje u istoj
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacijakatetera i sl po nalogu nadleznog
doktora
Priprema pacijenta za operativne zahvate ¥o podrazumijeva psihicku i fizi¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju litne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade
U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i utestvuje u njegovom
transportu (nosenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom pacijentu..U¥estvuje u
transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu
Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolo$ku obradu e
Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljf:nju h]'i pri
prijemw/, te uéestvuje u transportu do mrtvatnice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi li€nih
podataka za umrlog
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Euva i odlaZe po vaZeéim
propisima N
Odgovorna je za tuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.
Pravilno odlaZe i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni




Na osnovu &lana 38 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 i
77/24), $lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (“SL. list CG” br.
30/16, 09/20, 142/21 i 130/22) i &lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica “B. Orlandi¢” Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor Karigik, spec.hirurg (u daljem tekstu poslodavac) i Lekié
Jelena, med. sestra (u daljem tekstu zaposleni) M

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu broj 8039 od
18.09.2023. godine (dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice “B. Orlandié¢” Bar, koju
zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec. hirurg i Leki¢ Jelena, med. sestra, mijenjaju u
sledeéim odredbama:

Clan 1.

Clan 2. ugovora menja se i glasi:
Zaposlena Lekié Jelena, med. sestra, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pofev od
14.09.2024. godine.

Clan 2.

Zaposleni je zakljugila sa ovim poslodaveem ugovor o radu na odredeno vrijeme br. 8039
od 18.09.202% .godine, a buduéi da je sistematizovano radno mjesto med. sestre u odjeljenju
interne medicine, to postoje opravdani razlozi da se zaposlenoj transformise ugovor o radu
sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Clan 3.
Ostale odredbe osnovnog ugovora ostaju neizmijenjene.
Clan 4.

Aneks ugovora sadinjen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrZava zaposleni,a 3
poslodavac.

ZAPOSLENI ////\m:IREKTOR
Lekié Jelena / m D Ygor Karikik
7 -
A a
L

waq ‘. 3




Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova tasova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori3¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Op5tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavr$avanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenoj se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za&titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , gini povredu radne obaveze. ) )
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.
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Na osnovu &lana 4, Glana 30, stav 1 i lana 31 i 37 Zakona o radu (,Sl. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU Op3ta bolnica ,,B. Orlandié*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Sefa Deniza, strukovna med. sestra, JMB:
daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljutuju

i

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRLJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sefa Denizom, strukovna med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju pedijatrije-odsjek za
neonatologiju, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 1 1.03.2024.do 11.
09.2024. godine.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, au slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Ancksom
ugovora o radu, zaposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vr3i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkeije, o &emu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
dezumog doktora, $efa ili naCelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi u€estvuje u istoj '
Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate 5to podrazumijeva psihiku i fizitku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju litne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i uéestvuje u njegovom
transportu (nodenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..U¢estvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histologku i transfuziolosku obradu

Sprovadi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjelanju Iili pri
prijemu/, te udestvuje u transportu do mrtva&nice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
lignih podataka za umrlog )
Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je &uva i odlaZe po vazetim
propisima




Clan 8-
Zaposien pa odmor izmedu V& yzastopné cadna dana ¥ trajan)t od najmani® \
tasoV epfektdno;
Zapsolen! ima P edmitni odmor ¥ trajaniv od najm e neprekidn® ,koji s
Koristi n€ poslodave® da odred drugi dan oriscen pedelinod odm
roda pos al jzact) 2ahtijeva
Ako je 10 da Zaposie? ina ovog sed™ nof " slodavac)® du
mu 0 701} odmor ¥ od najm 4 tasa DEP k1dno u tokv nared gedmice
&ran 9
Zaposien ma prave na pb { neplacen® odsustvo ¥ glutajevime i u trajan)t prom
dredbam Z.akond raduik \ektivnim govorl
posiodava® m! posien® odob riscenl® peplateno® odsustve U slubajovim
trajani® sklad Opdtim wtivaim W gvorom
Clan 10
Zaposiend i je a 7R yrijeme drza’ v} kih P a,u gkladu
7.akon osle < 7a vrijeme praznika i ovog &an 08 nc.ophodna
trebe prov r gvecanie zarade Y skladu sa k! Jektivey govorom:
Elan 11
Zaposien?d ima prave | obavez dase© Ve, & s0bl) aiuse au gkladu 53
Za\coﬂom,opm aktima i P m strutnog usa <Jodavca:
Elan 12
Zaposien©) duzi od PuP g radnog yremend (prc\covremem rad) gkladu
Zakono dut |ektivalm ugovo i
Clan 13
poslodavac g obave?l® it \ { § sporovoct parad da pri) jvan) radnog
anosa i raSporedi ja Jove 22 enog UpoZHe sa ropis \ ite
a rady 72p0S! ijed dase? va propisa? jera i ozna S oslodaved
Zatiti 08 duip ka na dnom M€
Clan 14
?os\odavac 3 po stupany 7ap0 goarl ese S propxsane prijave
a obav® alno Ot jeida plagovr® 1aéuje 40 ¢kladu 2
Zakonom
Elan 15
Kada znpos\eni Krivi ¢ ispun)av2 sv0) radn ezeid smosti W $€ n
ridriava odluka i doni glodavec » Sull pOVtedu dne 0baver®
Ako zapos\eni 0dnosno o vezi 52 om, jern il 5 krajnje aZnie prouzr
Fetu Pos\odavcu,d a tu Stett nad nadi.



\

Grne Gara

JZU Cpdta f\cmaio Qrlandié” Bar
Broj ;

Bar

= TERR o

Na osnovu ¢&lana 4, &lana 30, stav 1 i Slana 31 i 36 Zakona o radu (,,SL list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 12 statuta JZU Opita bolnica B,
Orlandi¢“ Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor
Kariik, spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Sefa Deniza, strukovna med. sestra,
IMB 1jem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuguju

UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sefa Denizom, strukovna med. sestra u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovne med. sestre u odjeljenju pedijatrije-odsjek za
neonatologiju, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 12,09.2024. godine.
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vr3i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o demu blagovremeno upoznaje

nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuceg pripravnog ili

dezurnog doktora, 3efa ili naZelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po

potrebi uéestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog

doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate $to podrazumijeva psihitku i fizicku pripremu

Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¢ne higijene pacijentima koji nijesu u

moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i u&estvuje u njegovom

transportu (no3enje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom

pacijentu..Ugestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolo¥ku i transfuziolosku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri

prijemu/, te uestvuje u transportu do mrtvaénice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi

liénih podataka za umrlog

DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je duva i odlaZe po vaZeéim
ropisima

pOdgovoma je za duvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju

ili sluzbi, kao i kompletnog inventara.




Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
gasova &asova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za korii¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slufajevima i
trajanju u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Clana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,optim aktima i planom strunog usavr$avanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenoj se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zatiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze. .
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Etetu Poslodavcu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.
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Na osnovu &lana 4, &lana 30, stav 1 i ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (,,SI. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU Op¥ta bolnica ,,B. Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik,
enac hirnro (u daliem tekstu:poslodavac) i Maid Agovié, strukovni med. tehnidar, JMB:

n tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Agovié Maidom, strukovnim med. tehnigarom u daljem
tekstu: (zaposleni) za obavljanje poslova strukovnog med. tehnidara u odjeljenju hirurgije,
kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 12.03.2024. do 12.09.2024.
godine.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u slu€aju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moZze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vr¥i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o Temu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
dezurnog doktora, Sefa ili natelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi uestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate 5to podrazumijeva psihiZku i fiziku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju litne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i udestvuje u njegovom
transportu (no3enje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..Uestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolofku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te utestvuje u transportu do mrtva&nice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li¥nih podataka za umrlog

DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je tuva i odlaZe po vazeéim

propisima




Clan 8.

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova dasova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno , koji s¢
Koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori&enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi&nog odmora, Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na plateno i neplaéeno odsustvo U slutajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaenog odsustva u sluajevima i

trajanju u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog tlana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposlena ima pravo i obavezu da se obrazuje,struno osposobljava i usavrsava u skladu sa
7.akonom,opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenoj se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaltite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
o zagtiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese své propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa

Zakonom.
Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze. :
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
getu Poslodaven, duZan je da tu Stetu nadoknadi.
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Na osnovu ¢&lana 4, &lana 30, stav 1 i &lana 31 i 36 Zakona o radu (,,SI. list CG“ br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 12 statuta JZU Opsta bolnica ,,B.
Orlandié* Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor
KariSik, spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Agovi¢ Maid, strukovni med. tehniéar,
J m tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA NEODREPENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Agovi¢ Maidom strukovni med, tehnidar u daljem tekstu:
(zaposleni) za obavljanje poslova strukovnog med. tehnitara u odjeljenju hirurgije, kao
mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u periodu od 13.09.2024, godine,
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava.i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposlena moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njenom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Vr3i prijem pacijenata, po nalogu doktora

Obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, 0 éemu blagovremeno upoznaje
nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti: glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili
dezumog doktora, 3efa ili nadelnika)

Dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po
potrebi uestvuje u istoj

Obavlja previjanja,postavljanje sukcija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog
doktora

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihiku i fizig¢ku pripremu
Hrani pacijente, sprovodi ili pomaZe u sprovodenju li¥ne higijene pacijentima koji nijesu u
moguénosti to sami da urade

U pratnji je pacijenata na konsultativne preglede u Ustanovi i van nje i ufestvuje u njegovom
transportu (noSenje, prebacivanje) ukoliko se radi o slabo ili nepokretnom
pacijentu..UZestvuje u transportu pacijenata u drugu zdravstvenu Ustanovu

Priprema materijal za laboratorijsku, histolo%ku i transfuziolo¥ku obradu

Sprovodi higijensku obradu, u slu€ajevima kada dodje do smrti pacijenta na odjeljenju /ili pri
prijemu/, te uéestvuje u transportu do mrtva&nice ubBolnici, kao i administrativnoj obradi
li¢énih podataka za umrlog

DuZna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odlaZe po vaZeéim
propisima T
Odgovorna je za Euvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju
ili sluZbi, kao i kompletnog inventara.




