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Komisija je nakon detalinog pregleda prijava kandidam i:dokurhentacije koja se ‘odnosi nia
postignuca. istih, ‘tj blizih uslova. proplsamh ¢lanom 105 ‘Statuta: Univerzitela Cme ‘Gore,
sprovela’ mterVJu sa kandidatima, kojinije predviden konlmrsom, imajuéi wvidu ‘do sadanijeso
bili angaZovini na Arhitektonskoin fakultetu. Intervju nije podmzumgevao provjeru radnih
‘sposobnosti kandidata, ve¢ prikupljanje op&tikiinformacija, 4 u ‘odnosu na'specificnost pozwua
(raznoliki: predmetl ‘u oblasti Arhifektonske: tehnalogije) na koje: konKurizu.

Nakoti detaljne analize svih aspekata navedenih v Izvjestaju; Komlsya je uzakljutkupredloZila
da se'u zvanje'saradnik u nastavi, oblast Urbanistitko: planitanje i projektovarije, angazuju:

MS¢ Zaklina Njeézié, studentkinja. doKtorskih studija
MSc Olivera Radovanovic, studentkinja dokiorskih studija-

kaje osim o ispunjavaju formalne-uslove za angaZovanje, najadekvamge mogu odgovoriti na
KompleKsan i zahtjevan saradniki‘angaZzman koji ukljutuje predmete iz vi¥e ufih oblasti.

. Vijece je ve€inom glasova: usvojilo Izvjedaj komisije 1 dalo _pozitivno Mitljenje za izbor
saradnika.u nastavi, u skladir sa &lanom 75 Zakona o visokom obrnzovan}u -na nadin:utvrden u
izZreci.

. Odredbanya &1. 104 stav 8 na-osnovu lzv_|e§ta_|a komisije i mn%henja Vijeta, odliku o izboru
‘saradnika donosi dekan odnosno dircktor..

Imiajuéi-t vida lzvjestaj komisije zd prédloZene kandidate, shodio ovladtenjiu iz ¢l 104 stav 8
Stituta, dekanka Arliitektonskog fakulteta j& potvrdila:prijediog za izbor i donijela odluku'kao
‘u izreci vodeti se interesm da bude izabran' kandidat koji ée najuspjednije obavijati posao
:saradnika-u nastavi.

Praviia Pouka: protw ove odluke:moZe se podnijeti tuzba nadleinom sudu u, roku od- 15 dana
o ddna prijemaiste.

; "\{e lana Perovié
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UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRO

ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGERIGE %
FACULTY OF ARCHITECTURE IN PODGORICA

beaj/ref:...0f -99F |
Fudgarisafﬁﬂ%ﬂﬂ 2.

‘‘‘‘‘

Na osnovu &lana 104, stav 8. Statuta Univerziteta Cme Gore (Bilten br. 337/2015-posebno
izdanje i 447/2018), u vezi sa lzvjestajem komisije za pisanje izvjedtaja o prijavljenim
kandidatima. br. 01-890 od 16.09.2024. godine; uz pribavljeno Mislienje Vijeca
Arhitektonskog fakulteta, datog na sjednici odrZanoj 18.09.2024. godine, donosim

ODLUKU
o izboru saradnika u nastavi

I Na radno:mjesio saradnik/ca u nastavi na Arhitektonskom fakultetu u Podgorici Univerziteta
Cme Gore, oblast Urbanisti¢ko planiranje-i projektovanje, biraju se sljedece kandidatkinje:

1. MSc-Zaklina.Nje';ié, studentkinja doktorskih studija, na period od tri goding
2. MSc Olivera Radovanovic, studentkinja doktorsKih studija, na period od tri godine

I Imenovane ¢e radni odnos zasnovati posebnim ugovorom o radu, koji ¢e zakljuditi sa
dekankomy Fakulteta, nakon dobijanja ovla¥éénja.od rektora Univerziteta Crne Gore.

A1 Ova odluka je konatna.

ObrazloZzenje

Statutom Univerziteta Cre Gore propisano je da se izbor saradnika u nastavi visi na osnovu.
javnoj korikursa , u’skladu sa zakonom i Statitom, te da konkurs raspisuje dekan,uz prethodnu
saglasnost rektora i pribavljeno misljenje Vijeca organizaciorie jedinice,
 Po dobijanju saglasnosti rektora za raspisivanje konkursa, br.01-3728/1 od 18.07.2024. gadine,
Arfiitektonski fakultet u Podgorici je javaim konkursoii koji je objavijen na sajtu Zavoda za
zapoSljavanje'i u dnevaim novinama “Pobjeda”, dana 28.08.2024. godine objavio.potrébii 2a
prijem 2 (Zetiri).saradnika u nastavi, obiast Urhanistitko planiranje i projektovanje, u skladu
sa clanom 75 Zakona-o visokom obrazovanju,.od 1 (jedne) do 5 (pet) godina.
Na raspisani koitkurs prijavila su se 3 kandidata:® Zaklina NjeZié, -Olivérra Radovanovié i
Tamara Marovic. T

Komisija, imenovana |je§enjem‘dekanlic‘;ﬁr. 01-8 I2"c:;d 29.08.2024.godine, sadinila je izvjestaj
br. 01-890 od 16:09:2024.godin¢ i dostavla Vijeéu Arhitektonskog fakulteta na razmatranje.

Bul.D7ardia Vagingtons bh.81000 Podgorica, Lrua Gors
tal-+287/0/70 269 762, +382/0/210 258 987, fax: +382/0/70 289 317, e-mail: achitekturaBac.me, www.achitektura.me
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Komisija je nakon detaljnog pregleda prijava kandidata i dokumentacije koja se odinosi na
postignuéa istih, tj blizih uslova propisanih Elanomy 105 Statuta Univerziteta Cri¢ ‘Gorg,
sprovéla intervju, koji nije predviden konkiirSom, sa havédenim kandidatima. Intervju:nije
podrazumijevao provjeru radnih sposobiiosti kandidats; ve¢ prikupljanje opitih informacija, a
't odnosu na specifi¢nost pozicija.(raznoliki predmeti §-oblasti Arhitektonsko jprojektovanje)
nakoje Konkurish. -

Nakon detaljne analize svih aspeKata navedenih u izvjeStaju, Komisijajeu zakljudku predioZila
da se u zvanje saradnik u nastavi na Arhitektonskom fakultetu, oblast Arhitektonsko
projektovanje angaZuju sljedece kandidatkinje:

Sanja Sekulovi¢, spec.sciarh. Koja je aktuelna saradnica u nastavi na Arhitektonskom
fakulietu, sa pozitivnim izvjéitajima o pedagoskom radu od strane predinetnih.nastavnikd, a u
cilju uspostavljanja Kontinuiteta (saradnitkog) kadra. Takode je i &lan projekmog tima za
sprovodenje DIGITCRESHE, Erasmus.+projekia.

Dr 1da Hod%i¢ Adrovié, kandiditkinja koja.prvi put aplicira za saradnitki status,.zavrijedila
-najbolje rezultate, a prema propisaitim ;uslovima’i potrebnim kvalifikacijama za-angaZovanje
‘na koikretnoj poziciji.

'Vijede je vedinom glasova usvojilo fzvjesaj komisije i dalo pozitivno Midljenje za izbor:

_s'amd.nika—u.nastav.i. u sklidii sa &lanom 75 Zakona o visokom cbrazovanju, nanatin-utvrdén u
jzreci.

Odredbama &L 104 stav 8 na osnovu izvjeStaja komisije i- misTjenja Vijeta; odluku o izboru
saradnika-donosi dekan odngsno direktor:

Imajuéi i vidu lzvjedtaj komisije za predioZene kandidatKinje i datog pozitivnog miljenja
Vijeca, shodno ovladéenju iz &l 104 stav 8 Statuta, dekanka Arhitcktonskog fakulteta je
potvrdila predlog za izbor i donijela odluku kao u izreci, vode¢i se interesom Fakulteta:'dabudu
-jzabrani kandiditi Koji ée.r'iajuste!nije.pbavljati posac-saradiika u nastavi.

etlana Perovié
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UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRD

ARHITEKTONSK) FAKULTET U PODGORICI
FACULTY OF ARCHITEGTURE IN PODGORICA

broj/ref:.....

Na osnovu &lana 104. stav 8. Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten br. 337/2015-poscbno
izdanje i 447/2018), v vezi sa lzvjeStajem komisije za pisanje izvjeStaja o prijavljenim
kandidatima, br. 01-890 od 16.09.2024.godine, uz pribavljeno Misljenje Vijeca
Arhitektonskog fakulteta, datog na sjednici odrzanoj 18.09.2024. godine, donosim

ODLUKU
o-izboru saradnika‘ca u nastavi

I Na radno mjesto saradnik/ca u nastavi na Arhitektonskom fakultetu u Podgorici Univerziteta
Crne Gore, oblast Arhitektonsko projektovanje, biraju se sljedeée kandidatkinje:

1. Sanja Sekulovié, spec.sci.arh, studentkinja. master studija, na period od jedne godine
2. Drlda HodZi¢ Adrovi¢, d.i.a., na period do pet godina

H Imenovane ée radni odnos zasnovati posebnim ugovorom o radu; koji ¢e zakljuditi sa
dekankom Fakulteta, nakon dobijanja ovla¥éenja od rektora Univerziteta Cme Gore.

I11 Ova odluka je kona&na.

Obrazlozenje

Statutom Univerziteta Cre Gore propisano je da se izbor saradnika u nastavi vr3i na osnovu

javnoj konkursa , u skladu sa zakonom i Statutom, te da konkurs raspisuje dekan, uz prethodnu

saglasnost rektora i pribavljeno misljenje Vijeca organizacione jedinice.

Po dobijanju saglasnosti rektora za raspisivanje konkursa, br.01-3728/1 od 18.07.2024. godine,
Athitektonski fakultet u Podgorici je javnim konkursom koji je objavljen na sajtu Zavoda 2a
zaposljavanje i u dnevnim novinama “Pobjeda”, dana 28.08.2024. godine objavio potrebu za
prijem 2 (Setiri) saradnika u nastavi za oblast Arhitektonsko projektovanje, u skladu sa ¢lanom
75 Zakona o visokom obrazovanju, od 1 (jedne) do 5 (pet) godina.

Na raspi.f;ani konkurs prijavilo se 8 kandidata: Zaklina Njei¢. Sanja Sekulovi¢, dr Ida HodZi¢
Adrovié, Oliverra- Radovanovié, Andela Bakoéqvié, Nikolina RaZnatovié Mihajlov, Tamara
Marovié i Jovana Vukanié. '

Komisija, imenovana qjeéenje-m dekanke, br. 01-812 od 29.08.2024 godine, satinila je izvje3taj
br. 61-890 od 16.09.2024 godine i dostavla Vijeéu Arhitekionskog fakulteta na mzmatranje.

U Izvjestaju komisija je navela da je sckretar Fakulicta, detaljnim uvidom u dokumentaciju
prijavijenih kandidata, a prije upuéivanja iste na razmatranje Struénoj komisiji utvrdio da
formalno pravne uslove ispunjvaju sljede¢i kandidati (6): Zaklina Njezié, Sanja Sekulovi¢, dr
Ida Hod?i¢ Adrovié, Olivera Radovanovié, Andela Rakodevié, Nikolina RaZnatovi¢ Mihajlov
i Tamara Marovit.

Bul.Diord#s Yasingtana bb,BI0G0 Podgarica, Groa Gara
tel-+382/0/20 269 282, ~382/0/20 269 287. fax; +382/0/20 268 317, e-mail: arhitektura@ac.me. www.arhitekturame
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UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRD

ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGORIC
FACULTY OF ARCHITEGTURE IN PODGORIGA

Na osnovu &1, 64 stav 2 tatka 13 Statuta Univerziteta Cme Gore, a ¥ vezi sa lzvjestajem
Komisije. br. 01-890 od 16.09.2024. godine i datim prijedlogom za angaovanje saradnika/ce
u nastavi, po javnom konkursu od 28.08.2024. godine, oblast Arhitektonsko projektovanje,

' Vijeée je veéinam glasova donijelo
ODLUKU

1 Daje se pozi(ivno~|ni§ljenje dekanki Arhitektonskog fakulteta u Podgorici, za prijem u radni

odnos saradnika u nastavi. u ckladu sa 2lanom 75 Zakona o visokom obrazovanju, i to:

1. Sanja Sekulovi¢, spec.sci.arh. studentkinja master studija, na period od jedne godine
5. Dr lda HodZié Adrovié,d.ia.. na period do pet godina

1 Odluka stupa na snagu danom donodenja.
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Dostaviti:
- dekanki
- uzzapisnik
- afa

8] Dsardza Vasingtona be.BI00D Podgarica, Craa Bora
1el-+382/0/20 283 262, .389/1/70 289 287. fax: +382/0/20 263 317, e-mail: arhitektura@ac.ma, www.arhitekivra.mg




UNIVERZITET CRNEBRE e
UNIVERSITY OF MONTENEGRD

ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGORICI -
FACULTY OF ARCHITECTURE IN PODBORICA ‘AF
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Na osnovu . 64 stav 2 tatka |3 Statuta Univerziteta Crive Gore, a u vezi sa IzvjesStajem
konusue br. 01:890 od 16.09.2024.godine i datim prijedlogom za- angaZovanje saradnika/ce
u nastavi, po javnom korkursu od 28.08.2024. godine, oblast Urbanistitko planiranje i
;pmjektovanje Vijece je vecéinom glasova donijelo

ODLUKU

[ Daje se pozitivno misljenje dekanki Arhitektonskog fakulteta u Podgorici, za.prijem u radni
‘odnos saradnica u nastavi, u skladu sa:&lanom 75.Zakona ¢ visokom obrazovanju, i'10;

. MSc Zaklina Njezi¢, stidentkinja: doktorskih studija, na period od tri:godine
". MSc Olivera Radovanovic, studentkinja doktorskih:studijd, na.period od m goding

I1 ©@dluka stupa na snagu danom donoZenja.
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Dostaviti:
- dekanki
- uZzzapisnik
- afa

fuf.0z0rdza YaSingtana bb,8I1080 fudgarica, Graa Bara .
tek:+387/0/20.269 262, +382/0/20 263 287, fax: +3B2/0/20 269 317, e-mail: arhitektural@ec.me, www.arhitektora,ms




Statuta Univerziteta Crne Gore. odlutila da odrzi intervju u utorak 1 1.09.2024. a koji nije bio
predviden konkursom.  s3 kandidatima Koji su zadovoljili sve uslove. Intervju nije
podrazumijevao provjery radnih sposobnosti kandidata. veé prikupljanje opstih informatija. a
1 odnosu na specifitnost pozicija na koje konkuriu.

Intervju sa kandidatima koji su zadovoljili uslove. Komsija je odrZala u utorak 1 1.09.2024, sa
pocetkom u 14h. Interviu je trajao do 15:30k a istom su prisustvovali svi poevani kandidati.
Kamisija je. nakon intervjua. dodatno razmotrila prijave svih kandidata koji ispunjavaju

formalne uslove i zakljugila sljedede:
Zakljuécl Komisije

Prijave na konkurs za ablast Arhitektonsko projektovanje podnijeloje 6 (3est) kandidatkinja.
od kojih sve ispunjavaju formalne uslove.

Prijave na konkurs 22 oblast Urbanistizko planiranje | projektovanje podnijele su 3 (i)
kandidatkinje. od kojih sve ispunjavanju formainc uslove.

Komisija u nastavku konstatuje listu prijavijenih kandidata po oblastima, kaji ispunjavaju
uslove. a koji se prediaZu za angaZovanje u studijskoj 2024/2025.godini. i upuéuje istu dekanki
i Vijecu Arhitektonskog fakulteta na dalje razmatranje i davanje.misljenia:

Oblast Arhitekinonsko pny‘ckrm-my'e ~2 Kandidata:

o Dr 1da Hod%ié Adrovié
« SanjaSckulovit

ObrazloZenje za prediozene kandidate: Dr 1da HodZi¢ Adrovié je jedina od kandidakinia sa
siepenom zvanja Doktor rehnitkih nauka iz ohlasti arhitckture. Dr 1da Hodzi¢ Adrovi¢ ima
bopatu radnu biografiju kako u praksi- ali v radu kao nekadasnji saradnik u nastavi na
Univerzitetu u Sarajevina Arhitektonskom fakultetu. Shodno navedenom, Komisija predlaZe
dr 1du Hodzié Adrovic 72 radni angazman b SVOjstvu saradnika u nastavi,

Sanja Sckulovié je aktuelni saradnik u nastavi na Adiitcktonskom fakultetu. sa pozitiviim
izvicMajima o pedagoikom radu, od strane-predmetnih nastavinika. ujedno je i &lan projekinog
tima za sprovodenje DIGITCRESHE. Erasmus + projekta. Uslied prethodno navedenog. a u
¢ilju uspostavijanja kontinuiteta (saradnickog) kadra. Romisija predlaze Sanju Sckulovi¢ za
pastavak radnogangazmana u svojstvu saradnika u nastavi.

Oblast Urbanisticko planiranje i projckiovanje - 2 kandidata:

e MSc Olivera Radovanovic
o MSc Zaklina NjeZié




Obrazlozenje: Komisija smatra'da Kandidotkinje MSc-Olivera Radovanovié'i MSc Zaklina

NjeZic, '0sini to ispunjavaju formalne.uslove za angaZovanje po konkursu, najadekvatiije |
riogu odgovoriti'na komplcksan i zikitjevan saradiitki-angatman koji ukljuduje predmete iz

oblasti Urbanistitke planiranje i projektovanje..

Podporica. 16.09.2024.

Kadntisija u sastav:

=<\ /
D.dc.%anjaISm"i'é, lan p \

o




Oblast: Arhitektonsko projcktovanje — 6 kandidata

« Zaklina Njezié, prijovilase i za oblast Urbanistitko planiranje § projektovanje.
Sekulovié Sanja.

Olivera Radovanovic. prijavila se i za abtast Urbanisticko planiranje i pmjcktovanjc.
1da Houzié Adrovic,

Nikolina Raznatovié Mihajlov.

Tamara Marovi¢. prijavila sc i za oblast Urbanisticko planiranje i prnjcklovanje.

Oblast: UrbanistiZke planiranje i prujcklm‘nnje ~ 3 Kandidata:
o 7aklina NjeZid.
o Olivera Radovanovic.
« Tamara Marovic.

Komisija j¢ detaljno analizirala sadrzajc prijava kandidatkinja koje su aplicirale na konkurs. 2
prema kriterijumima koji su propisani Zakonom 0 visokom obrazovanju i Sututom
Univerziteta Cme Gore. U nastavku slijedi pregled prijava. po ablastima:

Oblast Arhilektonsko'prujcklo’vanje:

o MScZakiina NjeH¢ ¢MBG: - - _ ):Osnovne
wrogodisnje akademske studije zavrdila na Univerzitetu Cme Gore. Arhitcktonskom
fakultety w Podgorici.09.07.20\8. sa prosjeCnom ocjenom * master studije
arhitekture zavrila na Fakuhetu za tehnologiju i ckonomiju u Budimpeti, Madarska,
23.06.2020, sa srednjom  ogjenom Student  je doktorskih studija 0o
vVisokotkalskom institutu Univerzitela 23 tehnologiju i ckonomiju u Budimpesti od
01.09.2021, (3kala arhitckiure doktorskog nivoa).

e Sanja Sekulovi¢ (JMBG . , ’ ¥
QOsnovine akademske stundije zavisila jena Univerzitetu Cme Gore, Arhitektonskom
fakultetu u Podgorici. 15.00.2017. sa srednjom  ocjenom Postdiplomske

specijalistitke akodemske studije zavrilajena istom fakuletu 03.10.2019.53 srednjom
ocjenom . - Akadeniske magistarshe studije upisala na Arhitektonskom fakultetu u
Podgorici studijske 2019/2020. polozila sve ispite sa srednjom ocjenom . U statusu
saradnika 1 nastavi na Arhitektonskom fakulciu jc od studijske 2022-2023.

s MSc Olivera Radovanovi¢ (JMBG i

Integrisane petogodidnje akademske swdije Arhitckture zavriila na Arhitcktonskom
fakultets u Podgorici 22.07.2021.godinc. stepei master. srednja ocjena . Student

doktorskih akademskih studija. studijski program Odrzivi razvoj koji realizuje Institut
7a interdisciplinarne i multidiscipliname studije Univerziteta Cme Gore.

o« Dr lda Houzi¢ Adrovié (IMBG ' -
Doktor tehnickih nauka iz oblasti arhitekture od 21.11.2022. Doktorat je odbrarijenna
Univerzitetu u Sarajevu. Arhitektonski fakultet. prosjecna ocjena
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o MSc Nikolina RaZnatovié:Miliajlov (JMBG . v

\ Master inZenjer arhitekture, Univerzitet u Beogradu. Arhiteklonski fakultet,
prosieénaocjena  * Doktorske studije na Univerzitetu u Beogradu, Arhitektonskom
fakultet, upisala studijske 2023/2024, stadijski program Arhitektura i urbanizam.

MSc Tamara Marovi¢ (JMBG s ~ =7 ) Osnovoe
tropodisnje akademske studije zavisila na Univerzitetu Cme Gore. Arhitektonskom
fakultetu u Podgorici;01.07.2013, sa prosjetnom ocjenom- . . ..a sicpen specijaliste
arliitekture stekla na istoin fakultetu, 09.! 2.2015. sa prosjenom ocjenom . “.Stepen
magistra w-oblasti arkiifekture 1 projektovanja sickla je na Univerzitetu Donja Gorica
16.07.2020.. srednja ocjena | » 3. Dokiorske studije na- Univerzitetu u Beogradu,
Arhitektonskom fakaltetu, upisala studijske-2023/2024, studijski program Ashitektura
i urbantzom.

Oblast Urbanistitke planiranje I projektovanje:

o  MScZaklina Nje3i¢ (JMBG .. LN LD oyt D ) Osnovne

studije zavrsila na Univerzitetw Cme  Gore Arhitektonskom  fakultetu u
Podgorici:09.07.2018. sa prosiednom ocjenom , master studije arhitekture zavrila
na Fakulietu za tehnologiju i ckonomiju u Buiimpesti, Madarska. 23.06.2020. sa
srednjom ocjenom . Student je doktorskih studija nia Visoko3koiskom instituiu
Univerziteta za tehnologiji i ekonomiju u Budimpesti od 01.09.2021.(8kola arhitekture
doktorskog nivoa).

MSec Olivera Radovanovié (JMBG . " . :
[ntegrisane akademske studije zavisila na Aihitcktonskom fakultetu u Podgorici
22.07:2021.. stepen miasfer, srednja ocjena . Student doktorskili akademskih
studija, studijski program. OdrZivi razvoj koji realizuje Institut za interdis¢iplinarnc i
multidiscipliname studije Univerziteta Crne Gore, sa prosjeénom ocjenom -do'sada
poloZzenih ispita.

MSe Tamara Marovi¢ (JMBG o Osnovne
trogodisiije akadeske studije zavrsila na Univerzitetu Cre Gore, Arhitektonskom
fakultelu v Podgorici,01.07.2013. sa prosjenom ocjenom , & siepen specijaliste
arhitektuie stekla nia istom fakultety, 09.12,2015. sa prosjenom ocjenom .. Stepen
magistra u oblasti arhitekture i projcktovanja stekla je na Univerzitel Donja Gorica
16.07.2020., srcdnja ocjena - .+ Dokitorske studije na Univerzitew u Beogradu,
Arhitektonskom fakiltetu. upisala studijske 2023/2024, studijski program Arhitektura
i urbanizam.

Komisija s sastala u ponedeljak 09.09.2024. i nakon detiljnog pregleda prijava Kandidata i
dokumentacije koja se odnosi nd fostighuga istih, 1j blizih uslova propisanih &lanom- 105




[INIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRD

ARHITEKTONSK! FAKULTET U PODGORIC!
FACHLTY OF ARCHITECTURE IN PODBORICA

broj/ vl U042 ..
Padgorica. 2 9.0802%.

Ng osnovy Elanai7l.a u veziso Slanom 104 Statuta Univerziteta e Gore, donosim

RIESENIE
o imenovanju Komisije za pisanje izviestaja.

Imenuje se Korisija za pisanje izvjestaja o prijavljenim kandidatima po javaim konkursima za
izbor soradnika/ce u nastavi na, na-odredeno vrijeme od 1 (jedne) do 5 (pet) godina, v skladu
sa clanom 75.Zakona o visokom obrizovanju

_ oblast Arhitéktonsko projektovanje — 2 izvrSioca,

- oblast Urbanistitko planiranje i projektovanje -2 izvriiocy
u sledeéeny sastavi:

Doc. dr Vladimir Bojkovié, predsiednik
Doc. dr Ema Alihod2i¢ Jasarovié, ¢lan
Doc. dr Gorduna Roveanin,lan

Doe. dr Sanja’ Savié, Elan

Prof. dr Svetlana Pesovit..clan

A de b 1

Zadatak Komisije je da nakon uvida u prijave kandidata, napise izvjedtaj i dostavi Vijecu
Arhitektonskog fakulteta u Podgorici na razmataanje i usvajanje.
‘Odluka-stapa na snagu danom donoderja.

ObrazloZenje
Dckanka  Arhitektonskog fakulteta u Podgorici. shodno ovladéenju iz &L 104 Statuta
_Univcrz.itcmCmc Gore isaglasnosti rektora, br, 01-3728/1 od 18.07.2024, godine raspisala je
konkurse'za  za dzbor saradnikalce v nastavi, i to:

- oblast Arhitcktonsko prajektovanje -2 jzvriioca.
. ablast oblast Urbanistizko planiranje i projektovanje -2 izvriioca

Konkuri s objavljeni na Sajtu Zavoda za zapoSljavanje Cre Gore i u dnevnim novinama
<Pobjeda ~ 28.08.2024, godine i vtvoren:je do-05 09.2024. podine.

Nakon rozmatranja -podnijetin prijava-na konkurs. Komisija izvjedtaje o prijavljenim
kandidatima /po oblastima/ dostavlja na razmatranje i usvajanje Vijeéu Fakulteta u rokwod {5
dana. .

Dostavljeno:
- Clanovima Komisije
- afa

il izard2a SoSiagtane Gb,21008 Fudparies. Lo Bera
rol:s 72770710 769 262, « 381/0770 785 787 Tav:+387/0/10 268 &0, el printablueaac me, wiveachitgkigea me
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UNIVERZITETCRNEGORE
ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGORICI

Pecdmet: Izvjedtaj Komisije o prijavijénim kandidotima na kéakurse za izbor sarddnika/ce u
nastavi, na odredeno viijeme, za studijsku 202472025, godinu, oblasti Arhitcklonsko
projektovanje i Urbanistitke planiranje § projelﬂnvnnje. po konkursima raspisanim
28.08.2024.

‘Shodno saglasnosti Rektora-Uniiveziteta Cme Gore, b, 013728/1 od 18:07.2024, dekanka

Arhitéktonskog fakultet je raspisala konkurse za izbor saradnika ¥ ndstavi. za. studijsku
20242024, v okviru odobrenog broia saradniks:

Konkursi: su objavijeni na intemiet straiiici Zovoda. za zapoSljavanje Cme Gore i u dnevnom
listir «Pobjeda», dana 28.08.2024. za-oblasti:

Arhitektonsko projektovanje - 2 (dva) izvedioca;
Urbanisti®ko planiranje’l projektovanje - 2 (dva) izvrSioca.

Dekanka je; uiskiadu sa Elanom. 104 Statuta-Univerziteta Cme Gore donijela rjeSenje br: 01-
812, ‘dana 29.08.2024.godin¢ o |mcnovanjn Kamiisife Za pismije injestajd o prgavljemm
kandidatima za.izbor saradnika u nastavi na odredeno vrijeme 6d jedne do pet godina (u daljem
tekstu Komiisija). u skladu sa Elanom 75 Zakona o visokom obrazovanju, za studijsku
2024/2025.g0dinu.

Sckretar fakulteta je detaljnim dvidom u dokumentaciju prgavljcmh kandidata, a prije:
upucwnnja iste na razmatranje stméno_[ Komisiji, wvrdio ispunjenost formalno-praviih uslova

vezanil zadzbor saradnika'y nastivi.

Na osnovu predate dokumcmucuc, I\uns!atuvnno je da je Landndatkan And¢la Rakotevié
UMBG - e =, sicpen .magistra
arhitekture i dizajna stedena na Univerzitetu: Doma Gorica 29.06.2023. prosjek ), dostavila
népotpunv dokumentaciju. odnosno-da i dokumentaciji nedostaje dokaz da je ‘kandidatkinja
student doktorskih studija. Sto j¢ opiti uslov propisan &lanom 75 Zakora o -visokon
‘obrazovanju, Zime je isklju¥ena iz diljeég postupka.

Na osnmm predate doLumemacue Lons!movano je da Jc kandidatkinja Jovana Vukanié

(MBG ™" — T - . Stepen diplomirani inZenjer
arhitekture stekh 08.11 "DID ‘na Univerzitetn n N|Su Gmdcvmsko-nrhu;ktonskom fakultetu
sa prosjenomi ocjenomy _ . Slepen miaster inZenjer arhitekture stekla 08.11.2019, -ha

Univerzitetu u: Nisu. Gradcmnsko-arhncklonsl-.om fakulteiu sa prosjetnom ocjenom ..
Doktorske studije na Univerzitet' i Béogradu na Arhitektonskom fakultetu upisala stadijske
2021-22, studijski program Athiickiura i urbanizam) dostavila neovjercne kopije dokumenata,
ime je iskljuena iz daljeg postupka,

Komisija.je na sastanky. odrZanom 09. 09.2024.. mzmatrila pristigle prijave na Konkurs
kandidata koji ispunjavaju formalno-pravne uslove i utvrdila.da su pofpune-prijave na konkurs
blagovremeéno podnijeli stiededi Kandidati:
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UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRO

ARHITEKTONSK| FAKULTET U PODGORIC!
FACULTY OF ARCHITERTURE N PDDGORICA

broj/ret. €170

Nodgorica? 8072054,

UNIVERZITET CRNE GORE
Rekioru, prof. dr Vladimiru BoZovicu

Predmet: Zahtjev za davanje ovlas¢enja za zakljuterije ugovora o radu

Poitovani,
Molimo Vas da date saglasnost za zakljulenje ugovora 0 radu sa izabranim kandidatima,
shodno donijetim odlukama, nakon sprovedenih javnih konkursa, raspisanih 28.08.2024.
godine, oblast Arhitektonsko projektovanje (2 izvrsioca) i oblast Urbanistitko planiranje i
projektovanje (2 izvrioca), i to:
| Oblast Arhitektonsko projektovanje:
1. Sanja Sekulovi¢, spec.sci.arh, studentkinja master studija; na period od jedne godine
2. Drlda HodZi¢ Adrovi¢, d.i.a. na period do pet godina

1 Oblast Urbanistitko planiranje i projektovanje:

|, MSc Zaklina Njezié, studentkinja doktorskih studija, na-period od tri godine
2. MSc Olivera Radovanovit, studentkinja doktorskih swdija, na period od tri godine

S postovanjem,

)
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#* Prof. drSvetlana Perovic
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s
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U prilogu: ) o .-_:_,'»"”
- Piijave o slobodnom radnom mjcstu (Obrasci E-1)
- Tekst konkursa .

- Rjedenjc o imenovanju komisije
- Izvjedtaj komisije

- Misljenje Vijeca

- Odluke dekanke

- Nacrti ugovora o radu

Bul.Diardza Vasingtana bh,B1000 Padgarica. Groa fiora
tel:+382/0/20 269 2B2, +189/0/20 768 287, fax: +382/0/20 263 247, e-mail: arhitekturaBac.me, v arhitektura.me
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| UNIVERZITET ERNE GURE
UNIVERSITY OF MONTENEGRD

ARHITEKTONSK! FAKULTET U PODGORIE!
FACULTY OF ARCHITECTURE IN PODGORICA

broi/rete 04769 ...
Padgoricad¥.0670<Y.q.

Na osnovu &ana 64 i 65 Statuta Univerziteta Cme Gore, a u vezi sa &lanom. 104, stav 3 i
saglasiosti rektora, br. 01-2275/9/} od 14.06.2024. godine, Vijeée Arhitckionskog fakultéta,
na elektronskoj siednici, odrzanoj ed 26. do 27. juna 2024, godine daje pozitivno

MISLJENJE
Da se za studijsku 2024/2025. godinu raspide konkurs za angaZovanje Zetiri saradnikau nastavi
na period od | do 5 godina, u skladu sa &lanom 75 Zakona .0 visokom obrazovanju i ¢l. 104

Statuta Univerziteta Cme Gore, koji ¢e se finansirati iz budZeta, i to za oblasti:

- Arhitektonsko projektovanje — 2 izvriioca;
- Urbanisticko planiranje i projektovanje — 2 izvriioca.

Zahtjev za maspisivanje konkursa ¢e se dostaviti rektoru na saglasnost.

VUECE ARHITEKTONSKOG FAKULTETA
PREDSJEDAVAJUCA

Rl Giardsa Vakinglana bh, 81000 Padgarics. Cros Gora
tal:-382/0/20 769 262, +382/08/20 759 787, fax: +382/0/70 768 317, e-mal, arhitekterafec.me. ww.arhiteklurame
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ARHITEKTONSKI FAKULTET

Dekanki fakulteta, prof..dr SvetlaniPerovié

Veza: Va3 &kt broj 01-643 od 27.06.2024, godine.

‘Postovana koleginice Perovié,
Daje:se saglasnost za raspisivanje konkursa za _prij_em-,u radni odnos &etifi (4) saradnika-u nastavi
na period od 1 do & godina, u:skladu sa.&lanom-75 Zakona o visokom obrazovan]u i Slanom 104
stav 3 Statuta:Univerzitéta,Cme Gore-za oblasti:
- Arhifektonsko projektovanje —2 izvrEioca;
- Urbanisti¥ko planiranje i projektovanje — 2 izvrsioca.
Konkursnu proceduru za izbor saradnika. potrebno je sprovesti u skladu sa Zakonom o.visokom
obrazovanju i Statutom Univerziteta Crme Gore, za 8ta je adgovoran dekan.
Ukoliko se: od dana davaija ove saglasnosti za ukupan broj-seradnika. za: studljsku 2024/25.
godinu-saradnik izabere U zvanfe docent umjeslo njega na upraZnjeno mjesto.ne moZe se traliti
saglasnost.za angaZovanje novog-saranika. izabrani docent fe u obavezi da dréi vjeZbe do kraja,
studijske.godine.

Broj: 01 - 3203/ /

Podgorica, [2.0F .2024. godine

Dostaviti:

- Arhitektonskom fakultetu;
- .ala.




UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRO

ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGERICI
FACULTY OF ARGHITECTURE IN PODGORICA

AR

brnj/rel:.-,‘?{.‘:f.’.‘i.ﬁ?jh..
Podgorica 084520 4Y g,

Na osnovu Clana 64 i 65 a u vezi sa ¢l. 104 stav | Siatuta Univerziteta Crne Gore, i dopisom
prorcktora . br. 01/0-2275 od 04,04.2024. godine, Vijeée Arhitcktonskog fukulteta u
Podgorici na sjednici orfanoj 07. maja 2024. godine, utvrdilo je

Prijedliog
ODLUKE

PrediaZe se angaXovanje 10 saradnika u nastavi za studijsku 2024/2025. godinu, koji <e se
finansirati iz bud2etskih sredstava,

Péijedlog je utvrden shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta na Arhitektonskom fakultetu u Podgorici'(br.02-3338/1 od 20.11.2016.god.; 02-343 od
04.05.2017, god.; 02:60/10 od 19.02.2018. god.; 02-270 od 10.10.2018, god.; 02-145/2 od
20.05.2020. god. i br: 05-268/1 od 30.01.2023, god.).

VUECE ARHITEKTONSKOG FAKULTETA
PREDSJIEDAVAJUCA

L

8ul.Dinrda Vasingtona bb.81080 Podgarice. Lrna Goca
el:+3492/0/70 263 762, -382/0/20 263 287, fax: +282/0/20 763 217, e-mail: arhitekluralian.me, wew arhitekiura.me
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Dekanka, prof. dr Svetlana Perovié¢
VEZA: Va$ akt br01-438 od 08.05.2024. godine

‘Postovana dekanko Perovié,

Na osnovu broja &asova vjeZbi, norme &asova za saradnike u nastaviibroja studenata,
Arhitektonskom fakuitetu, ukupno za studijsku 2024/2025. godinu, odobrava.se
angaZovanje 10 (deset) saradnika u nastavi u tadnom odnosu, koji ée se
finansirati iz.budZeta.

AngaZovanje saradnika u nastavi vri se preko. javnog konkursa za oblast J
angaZovanja, uz obezbjedenje statutarne norme tasova.’

Za raspisivanje-konkursa je potrebna posebna saglasnost rektora..

Procedury izbora saradnika potrebno je sprovesti u skladu sa Zakonom o visokom
.obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Ukoliko se od- dana davanja ove saglasnosti za ukupan broj saradnika za studijsku
2024/2025. godinu, saradnik. izabere u zvanje docenta, umjesto njega na upraZnjeno
mjesto ne'moZe se traZiti saglasnostza angaZovanije.novog saradnika. izabrani docent
je u obavezi da drZi vjeZbe do kraja studijske godine.




ObrazloZenje

Arhitektonski fakultet je podnio tnicijativu br. 01-338/20 od 09 03.2020. godine za izmjenama
i dopunama Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta na toj jedinici

na nadin da se radna mjesto _Struéni saradnik/Visi struéni saradnik © ukida. a da se broj
izvréilaca radnog mjesta ,Saradnik u nastavi- sa poslojecih 9 poveéa_na 11 _Inicijativa je,
obrazlozena da je zbog specificnosti  nastavnog procesa 1 potreba Za dominantno
individuzlnim radom saradnika u nastavi sa studentima, u okviru vjeZbi, izrazena potreba za

vedim brojem ovih izvréilaca, a da je' postojeéim rieSenjem propisan odnos broja izvrsilaca u

okviru ovih kategorija osoblja- ,1 strucni saradnik = 2 saradnika u nastavi. Navedeno je da
dosadasnjem izvrSiocu na radnom mjestu ,Struéni saradnik/Visi struéni saradnik” prestao
radni odnos 10.03.2020. godine. ispunjenjem zakonskih uslova.

Cijeneci Inicijativu Arhitektonskog fakulteta, @ rukovodedi se nuznoséu racionalizacie
zapoéliavanja na Univerzitetu Crne Gore | jednoobraznim postupanjem na svim
organizacionim jedinicama. ovaj organ. po predlogu rektora, smatra opravdanim da se
umjesto dosadasnjeg izvr§ioca na radnom mijestu .Strucni saradnik/Visi struéni saradnik®.
koje se ukida, dozvoli povecanje broja izvréilaca na radnom mjestu ,Saradnik u nastavi‘ za 1.
gime se ukupan broj izvrilaca na nivou jedinice. odnosno niveczitefda ne mijenja

Ovakvo rieSenje smatramo adekvatnim i u funkciji efikasnosti i kvalitéta nastavnog procesa
na Arhitektonskom fakultetu.

Na osnovu navedenog, odluteno je kao u izreci ovog pravilnika.

Broj: 02-145/2
Podgorica, 20. 05.2020. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
., v .~PREDSJEDNIK
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Na.osnovu &lana 104 stav 8:Statuta Univerziteta Crne Gore (Biften UCG— posebno izdanje
br. 337/15 i Bilten UCG br. 447/18), rektor, rjeSavajuci po zahtjevu dekana- Arhitéktonskog
fakulteta Univerziteta Crne Gore, br. 01-909 od 18.09.2024. godine, donlo j@

ODLUKU

Nakon izvrSenog uvida u dokumentaciju dostavijent akiom Arhitektonskog fakulteta
Univerziteta: Crne Gore, br. 01-909 od 18.09.2024, godine, daje se ovlasSéenje dekanu
Arhitektonskog fakulteta za zaklju&enje ugovora o radu:sa-izabranim kandidatima:

P

- Oblast Arhitektonsko projektovanje:

1. Sanja Sekulovié, spec.scl.arh, studentkinja master studija, na period o: 1 (jedne)
godine, _ _
2. Drlda:HodZi¢ Adrovié, d.i.a.,-na period ‘od 3 (tri) godine.

11 Oblast Urbanisti¢ko planiranje i projektovanje:

1. MSc Zaklina NjeZig, studentkinja doktorskih:studija, na period od 3 (tri) godine,
2. Msc Olivera Radovanovié, studentkinja doktorskih studija, na period od 3 (tri)
godine.

SadrZina ugovora koji se zakljuduju sa saradnicima u nastavi tréba da je uskladena sa |
-zakonskim normama | aktima Univerziteta Cme-Gore. |

Dostavijeno:
- Arhitektonskom fakultetu UCG
- af




-,

- planiranje javnih nabavki;
- pripremaza pbradun zarada;
- biagajnicki postovi;
_ izvieStavanje i informaticka obrada zarada;
. jzrada predioga finansijskog plana;
. pratenje jzvrsenja finansijskog plana;
- izrada finansijskin izviebtaja:
informaticka obrada kn]igovodswen‘\h podataka i kreiranje fin ansijskib izvjestaja.

3. TABELARN! PREGLED RADNIH. MJESTA: broj izvrsilaca i ustovi koje jzvrioci treba
da ispun]avaniu za obavijanje slstemalizovar;ih posiova cL

Potrebino radno
iskustvo i posebni
yslovi
U skladu sa Statutom
ucG

Radno
mjesto/funkcija

! U sa Zakonom o]

vigokom obrazovanju i

Statutom ucG

"\ skiadu s@ Zakonom O

| visokom obrazovanju i
Jceo

u skiadu sa Statutom
ucGe

U skladu sa
Zakonom© visokom
ohrazovanju |
Statutom ucG

U skiadu éa‘ Zakonom O
visokom obrazovanju |
Tatutom UCG

osohije sa
akademskim

Strubﬁi |
saradnik!viéi
struénl saradnik
(4 strugnl saradnik
=7 saradnika U
nastavl) .
‘ gekretar

U skladu s2
U skiadu sa Zakonom 9 Zako.nom 0 vssokom
. o obrazovanju i
visokom obrazovanju i Statutom uc

Statutom uce

- 1 godina radnogd
1 iskustva U struci (za
strutnog saradnika),

Visoko obrazovanje U ohimu

od 240 kredita osPK-a (Vii-1 |- 15 godinaradnog
nivo) odgovarajuce struke za jskustva u struci (za
odredent studijski program viseg strutnog
saradnika),
- rad na ratunary

- 3 godine radnog@
iskustva na-pravnim ‘
poslovima,

- rad na ratunard

Visoko obrazovanje U obimu
od 240 kredita CSPK-a (Vit-1
nivo). Pravni fakultet




Na osnovu Elana 36 stav 1 tadka 1 Zakona o visokom -obrazovaniju {.Sluzben; list CG", br.
#4114, 47115, 40/18, 42117, 71117, 55/18, 03/19, 17119, 47119 i 72/19), &lana 24 stav. 1 tacka
17 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 337/15 i 447/18), a .u vezi sa ¢lanom-33
Pravilnika 6 unutrasnjoj ‘organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta na Arhitekionskom
fakuiltetu br. 02:3262/1 od 29.11.2016. gbdiné, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na
prediog rektora, na sjednici odrzanoj 20, maja 2020. godine, domo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACIJI'RADNIH MJESTA
NA ARHITEKTONSKOM FAKULTETU
UNIVERZITETA CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj ‘organizaciji i sistematizaciji radnfh ‘mjesta na Athitekionskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore br. 02-3262/1 od' 29.11.2016, godine (sa izmjenama i
dopunama br: 02-343 od 04.05.2017.godine, br. 02-60/10 od 1 9.02.2018. godine.i br. 02-
270-0d 10.10.2018, godine ). u &lanu 25 slav 3 6iise sa.

Dosadasnji st. 4 5 postaju st. 3 i-4.
Glan 2
Clan 26 brisese.
Clan 3
U &lanu 27 . TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA®. za radno mjésto pod rednim brojem

4, u koloni .Broj izvrsilaca” broj..8* zantjenjuje se brojem 10 .

-

Radno mjesto pod rednim brojem 5 brise se.

Dosadasnii redni br. 6.7. 8,9, 10, 11, 12,13 i 14 poslaju rédni br. 5.:6, 7, 8, 9, 10, 11,12
13

Clan 4
Dosadasnji €. 27, 28, 29. 30, 31, 32, 33, 34, 35 i 36 postaju &. 26. 27, 28, 29, 30. 31, 32. 33;

34035 .
Clan &

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana ¢d dana objavljivanja -odiuke o usvajanju u
Bittenu Univerziteta Crne Gare.
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FTBITEN UNIVERZITETA CRNE GORE™ "]

Strana 7 - Broj 387

Clan 3

S.astavﬁi_ dio ove odluke Eine pravilnici o unutrainjoj organizaciji {
sistematizaciji radnih mjesta na organizacionim jedinicama iz tlana
1 ove odluke.

Clan 4

Ova odiuka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
Biltenu Univérziteta Crne Gare..

Broj: 02-3338/1
Podgorica, 29.11.2016. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Dutko Bjelica, s.1.

Ova odluka dostavlja sc Ministarsivu prosvicte na saplasnost u
dijelu visine 3kolarine.

Clan 4
Ova odluka destavija se Centru za doktorske'studije.

Broj: 02-204572
Podgorica, 29.11.2016. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof, dr Dutko Bjelica, s1.

Na osnovu &lana 24 stav | 1atka 17 Staluta Univerzitels Cme-Gore
Gore, Upravni edbor Univerzileta Cme Gore, na prediog rékiora, na
sjednici od 28-29, novembra 2016. godine, donio je

ODLUKTU
Clan 1

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dapunama Pravilnikn o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematiaciji radnih. mjesta u Rektoratu
Univerzileta Cme Gere,

Clan 2
Sastavi dio- ove odluke dini Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematiaciji radnih mjesta u
Rektoratu. Univerziteta Cme Gore..

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osnog dana ad dana ohjavijivanja u
Bilienu Univerziteta Crme Gore,

Broj: 02-3338/3
Podgorica, 29.11.2016. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Dukeo Bjclica, s.r.

Na osnovi &lana 70 Zakona o visokom obrazovanju (»Siuzbeni list
CGe, br. 44/14, 47/15 i 40116) i Elana 24 suv 1 1alka 14 Siatuta
Univerziteta. Cme Gore Gore; Upravni odbior Univerziteta Crne
Gore. na sjednici od” 28-29. novembra 2016.godine. usvejio je

QODLUKU
O VISINI SKOLARINE
ZA UPLS NA DOKTORSKE STUDIJE
EXONOMSKOG FAKULTETA
za studijsku 2016/17, godinu

Clan !

Ulviduje s¢ visina Skolarine za upis na doktorske studije kojec se
organizuju na Ekonomskom fakultetu, za studijsku 2016/17, godinu.
-u iznosu od 2.000,00 ¢ura po scmestru.

Clan2
Organizaciona jedinica iz €lana | ove odluke je u obavezi da od
prihada ostvarcnih ad kolarine po ovoj odluci izdvaja u buddet

Univerziteta Cme Gore, u skladu sa Statutom i drugim op3tim
aktima Univerziteta Cme Gore,

Clan 3

Na osnovu &lana 24 stav 1 tatka 4 Statula’ Univerziteta-Cme Gore.
Upravni odber Univerzitela Cme Gore, na predlog Pravnop
fakultela, uz pozitivio midljenje Sektora za finansije, na sjednici od
28.29. novembra 2016, gedine, donio je

ODLUKU

1. Daje se saplasnost na izmjene  Finansijskog plana Pravnog
fakultcia Univerziteta Crne Gere za 2016. godinu, u predlofenom
teksiu. i

2. Vrie seizmijene Konsolidovanog Finansijskog plana Univerzitela
Cme.Gore za 2016. godinu, i o

o Stavks 441-52 umanjuje se za iznos od 1.000,00 cura:
+ Siavkad 13-50 uvetava sc za iznos od 1.000,00 cura.

3. Upravni odbor jo§ jedanput ukazuje rukovodiocima
organizacionih jedinica i finansijskej slubi Rektorata da u&estali
zahtjevi za rebalans Finansijskop plana znade do su nerealno i
proizvoljno planirani prihodi i rashodi na pojedinim jedinicama, Sto
narafava finansijsku disciplinu i zahtijeva poscbno obrazloZenje i
opravdanie lica odgovomih za planiranje i izvricnje finansijskih
planova jedinica.

4. Sastavai dio ove odluke gine: Zahtjev Pravnog fakuliela br. 01-
1977 od 7.10.2016.godine, akt Sekiora za finansije br. 02-3211/2 od
16.11.2016.godine, dopuna zahijeva Prawnog fakulteta br. 01-
107741 od 22.10.2016.godine § midljcnje Sektora za finansije br. 02-
321144 od 24.11.2016. godine.

5. O realizaciji ove odluke starade sc ‘finansijsko-ratunovodstvene
sluzbe Rektorata i-Pravnog fakulteta.

6. Ova odluka stupa na spagu danom donosenja.

Broj: 02-3211/5
Podgorica, 29.11.2016. godine

UPRAVNI ODBOR UNIYERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Dutko Bjelica, s.r.

Na osnovu flana 38 Zakona o javaim nabavkama (»SluFbeni list
CGa, br. 42/11), Upravai odbor Univerziteta Cme Gore, na predlog
Sekeora za finansije Univerziteta Crae Gore, na sjednici od 28-29.
novembra 2016. gadine, donio je

ODLUKLU

L. DAJE SE SAGLASNOST NA IZMIENE ] DOPUNE PLANA
JAVNIH NABAVRKI UNIVERZITETA CRNE GORE 7a 2016.
podiny. prema predlogo Br. 02-3211/4 od 24.11.2016.godine. za
organizacionn jedinicn Pravai fakultet.
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Dekan, doc, dr Svetislav Popovic.

Postovani dekane Popovicu,

i

~\

/

om PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZAGHI !
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Clan 8
Zaposlena de Loristiti godi&nji odmor, u skladu sa Zakonom o rady, u-trajanju utvrdenom shodno &9
Opiteg kolektivnog ugovora (**S). list CG* br. 150220} 81. 8 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne
Gore .

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vazeéim .zakonskim
propisima i opstim aktima Poslodavea.

Clon 9
Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi i sprovodi zattite na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zaStite na radu, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Postodavca.
Zaposlena je duna da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10

‘Zaposlena ne mode, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu raditi u svojé ime i za
svoj ratun, kao i u ime'i za raZun drugog pravnog ili fizitkeg lica poslove iz djelatnosti koje obavlja

Poslodavac.

Clan 11
U 1oku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne Spreme, znahju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakanom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedena na rad iz jednog
radnog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju va rad podnese prijavu na penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za siutaj nézaposlénosti. §to ée u njeno ime izvriti Arhitektonski fakultet.
fan13
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.
Zaposlena je duZna da se pridrZava etidkih nadela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta Crne Gore.

Clan 14

Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u stutajevima vtvrdenim Zakonom o radu,
Opstim kolektivaim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.

Clan 15
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se-.odredbe Zakona o radu, OpSteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovor% =za Univerzitet Crne Goré, kao i op3ti akti Poslodavcea.
lan 16 '
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rieavace stvarmo nadlezni sud u Podgorici, u slutaju
neuspjele alternativne zaStite.

Clon 17

Ovaj ugovor je zakljuéen u Zetiri istovjetna primjerka,-od kojih jedan primjerak zadr2ava zaposlena, a
ostale primjerke zadrZava organizaciona jedinica.

ZAPOSLENA IS

MSe Olivera Radovanovié l! 0
|

Qs opstrons 3
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2. decembar 2016,

Na osnovu ¢lana 24 stav | 1atka 14 Siatuia Univerziteta Cme Gore i
Odluke Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore br. 02-1911/4 od

10.10.2016.godine, Upravni odbor Univerzitéta Cme Gore..

razmatrajuéi zahtjev studentkinje Sandre Manojlovié 2a aslobadanje
‘platanja tkolarine, uz saglzsnost Ministarstva prosviets, na sjednici
odr2anaj 1. decembra 2016. gedine, donio je

ODLUKU

l; Od platanja Ikdlaring za studijsku, 2016/17.godine ma
Ekonomskom fakultttu. oslobada se studentkinja Sandra
Minojlovié, broj indeksa'349/13, kao lice bez roditeljskog staranja.

2. SBastavni dio ove odiuke Cinl: Zahtjev stodenikinfe od
14.11.2016.godine, predlog Ekonomskog fakulteta br; 01/2694 od
21.11.2016.godine i RjeSenje JU Centar za socijalni red za o tine

Podgarica, Cetinje, Danilovgred i Kola¥in br. 03-8592/1 od
1.11:2013:godine.
3. Ova odiuka se dostavija: Ekonomskom fakultetu,

Ekonomskog Fakuitcta,

Broj: 023312/
Podgorica, 1.12.2016. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE.
Predsjednik
Prof. dr Dutko Bjelica, s.r.

rabunovodstvenoj sturbi Rektorala i podnosileliki zahtjeva preko

#BILTENUNIVERZITETACRNE GORE: (

Na osndvu élana 24 stav | tatka 14 Statuta Univerziteta Cme Gore
i Odluke Upravnog odbora Univerziteta Cme Gore br. 02-1911/4 od
10,10.2016.g0dine. Upravni odbor Univerzitela Cme Gore,
rozmatrajuéi. zahtjev studentkinje Stojanke Vujadi€ za oslobadanje
‘pledanja Skolarine, uz saglasnost Ministarstva prosvjete, na sjednici
-odr3anaj 1. decembra 2016, godine, donio je

ODLUKU
I. Od plaéanja tkolarine za swdijsku 2016/17.podine na
Ekonomskem fakultetu oslobada se swdentkinja Stojanka Vujadié,

broj indeksa 100/15, kao lice bez roditeljskog staranja.

2. Sastavni dio ove odluke &ini: Zahtjev studenikinje od
24.11.2016.godine, predlog Ekonomskog fakulteta br, 91/2753 od
25.11.2016.godine i Uvjerenije JU Centraza socijalnirad za Opitinu
Danilovgrad br,'08-178/1 od 2.11.2016.godine.

3, Ova odluka se  dostavije: Ekonomskom _‘fnkuIlctu.
rafunovodsivenoj sluzbi. Rektorata i podnositeliki zahtjeva preko
EXonomskog fikultcta, i )

Broj: 02-3385/1
Podgorica, 1.12.2016; godine,

UPRAVNEODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
dsjednik
Prof. dr Dusko Bjelica, s.r.

Na osnovu Elana 24 stav 1 1ad. 14 i 24 Statuta Univerziteta Cme
Gote Gore, a u vezi sa &lanom 9 stav 3. Pravilnika o obrazovanju i
strunom usavriavanfu, Upravni edbor Univerziteta Cme Gore, u
postupku rezmatranja zahtjeva Sendre Putovié, saradnice 1 nastavi
= studentkinje postdiplomskih magistarskih studija na Fakulteta
Jikovnih umjetnosti;, na sjedmici odrlanoj 1. decembra 2016.
godine, donio je

ODLUKU

I, Sandra Burovié - saradnica u nastavi i studentkinja
postdiplomskih  magistarskih  studija 73 Fakultetd likovnih
umfemosti osfobada se pladanja Skolarine za studijsku 2016/17,
godinu,

2Sastavni dio ove odloke Zing: Molba Sandre Purovié od
3.10.2016.gedine, -cbrizlo?en predlog  Fakulteta  likovnih
umjetnosti, br. 011269 od 24.11.20t6.godine, Ugovor o radu br,
01-968 od 28.9.2016.godine, Potvrda.o studiranjusakt FLU br. 03-
900/1 od 22.9.2016.godine i Uvjerenje o polo¥enim Ispitima-akt
FLU br. 03:900/1 0d 22.9.2016 godine..

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoZenja,.

4. Ova odluka sz dostavlja: Fakultetw Jikovnih umjetnosti,
rafunavodstyenoj sluzbi Rekiorsta i podnositeljki’ Molbe preko
Fakulteta.

Broj: 02-2807/3
Podgorica, 1.12.2016. goding

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik

Prof. dr Dutko Bjelica, s.r.

Na osnavu 8lana 24 stav.t taka 18 i &lana 80, a u vezi sa Elanom.53
Statuta Univerziteta. Cme Gore, Upravni odbor Univerziteta Crme
‘Gore, na sjednici odr¥anoj 1.decembra 2016. godine, donio jo

ODLUKLU

KONSTATUIE SE da i:;r. dr ZANI KOVIJANIC-VUKICEVIC
‘prestafe. funkeija dekana  Prirodno-matematikog  fakulieta
Univerziteta Cme Gore, istekom mandata, na dan 3. decembar
2016.godine.

-Borﬁj': 02-2917/7
Podgorica, 1.12:2016..godine

UPRAVNI'ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Dusko Bjelica, s.r.

No osnovu &lana 24 stav 1 tatka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore
Gore, Upravni.odbor Univerziteta Cme Gore, nn predlog rektora, na
siednici 0d 28-29. ovembra 2016/ godine donidje .9

el She ok, o S ]

ODLUKU
Clan 1

Usvajaju se pravilnici o unutralnjoj dfganizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta sljedeéih organizacionih jedinica Univerziteta Crne
Gore:

- Elektrotehnitkog fakulteta
= Prirodno-matematitkog fakulteta
- Matinskog fakulteta "
;Athilektonskog fakulteta P

*: Gradevinskog Takultetz

= Metalur¥ko-tehnololkog fakulteta
- Filozofskog fakulteta

- Filolo3kog fakulieta .

- Pravnog fakulieta

- Fekulieta polititkih nauka

« Fakulteta za sport i fizitko vaspitanje
- Fakulteta za turizam i hotelijerstvo
- Pomorskog fakullcta

- Medicinskog fakultela .

- Fakulieta dramskih umjetnosti

- Fakulteta likovnih umjetnosti

- Muzitke akademije

Clan 2

Sastawni dio pravilnika iz tatke 1 ove cdlike su i odlike o
osnivanju poJ:)rganizaciouih jedinita (centara, laboratorija) na:
‘Malinskom  fakultetu,  Metaluriko-fechnolotkom. fakulictu,
Elcktrotchnitkom fakultetu, Gredevinskom fakitltetu, Medicinskom,
alultetu, Pravnom fakultetu i Pamorskom fakulicty,




Clan 8
Zaposlena ¢e koristiti godignji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom shodno &l. 9
Opéteg kolektiviog ugovora (Sl list CG* br. 1 50720) i 21. 8 Kolektivnog ugovoraza Univerzitet Cme
Gore .

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZecim zakonskim
propisima i opstim aktima Poslodavea.

lan'9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi attitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima za3tite na radu, Kolektivnim ugoverom i op¥tim aklima Poslodavea.
Zaposlena je'duzna da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10

Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje ime i za

svoj rafun, kao i v ime i za radun drugog praviiog i fizitkog lica poslove iz djelatnosti koje obavlja
Poslodavac.

Clan 11
U toku fada, a kada to zahtijeva proges i organizacija rada, Zaposlena mole biti rasporedena na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenul i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposebnostima,
U sluZajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedena na rad iz jednog
radnog mjesta u drugo, kod istog Posloddvca.

Clan 12
poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese prijavu na pcnzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje 23 sluda) nezapdsli&nosli. %o ée u njeno fne izvisiti Arhitektonski fakultel.
lan 13
Zaposiena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijete materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom o tadu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.
Zaposlena je duina dasepridrava etickih natela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta Crite Gore.

Clan 14

Ugovorne strane mogu da otkatu ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom o-radu,
Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.

Clan 15
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorem primjenjivace se odredbe Zokona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovor'?: za Univerzitet Crne Gore, kao i opti akti Poslodavca.
lan 16
Eventualni’spor povodom'odredbi ovog Ugovora rjedavacde stvarno.nadleZni sud u Podgorici,.u sludaju
neuspjele allemnativne zadtite.

Clan 17
.Ovaj ugovor je zakljuden u Zetiri istovjetna primjerka. od kojih jedan primjerak zadrzava zaposlena, a
ostale primjerke zadr2ava organizaciona jedinica.

ZAPOSLENA :
MSc Zaklina Njetié

Zamﬂ‘%ﬁ'c/ B
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Naosiiovu &1. 104 51,9 Statuia Univerziteta Cme Gore, &1, 29,30,31 {37 Zakonao radu'i..SL list CG*.
br, 074019, 8121, 59/21,68721, 145/21, 077/24,084/24,086/24), a u vezisa realizacijim Odluke dekanke,
po ovlaséenju rektora Univerzileta Crn Gore,broj 01-3728712 od 30.09.2024. godine, zakljuujese

UGOVOR ORADU
izmedu: ]
Univerziteta Cirie-Gore, Arhitektonskog fakulteta, ul. Bul. D¥ord%i Valingtona bb., koga zastupa
a_iekanka. prof. dr Svetlana Perovié (i daljem tekstu oznadeno kao JPoslodavac’™)

i
MSe Olivere Radovanovi¢, IMBG’ . sa pr_cbivali;tem-u . .
studentkinje doktorskih studija (udaljem tekstu “Zaposlena”).

Clan !

Predinet ovog upovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza. i odgovomosti Zaposlene i
Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom cbrazovarju, Statuty Univerziteta Cme Gore,
Opitem kolekiiviom ugovory; Kolektivnom ugovoru za Univerzitel ‘Crne -Gore i opitim aktima
poslodavea.

Clan2
‘Pored-opitih uslova 7a zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena jeduima da ispunjava i.posebne uslove
predvidene Zakonom o visokom obrazovanju 1 Statutom Univerziteta Cme Gore.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na Afhiicktonskom fakultets u Podgorict Univerziteta Cme Gore u:
Zvanju saradnik u nastavi, oblast ‘Urbasiistitko planiranje i projektovanje, na odredeno’ viijenie, na
period od tri godine, za izvodenje vjezbi i drugih aktivnosti u okvifu punog radnog vremena u kojem
je duzna da udestvuje u konsultacijama 53 studentima, nauno-istraZivatkom i stru¥nofn fadu,

“Zadacima koji joj se nepostedno dodjele; i radu u. organima Univerzitefa, odnosno organimia

Arfiitckionskog fakulteta u Podgorici, u-skladu sa Statutom i drugim opitim aktima Univerziteta Cmé
Gore, planom i organizacijom nastave nia Arhitektonskom fakultetu-u Podgorici. )

Cland
Zaposlena je duZna da stupi na rad sa punim radnim yremenom na Arhitektonskom fakaltétu u
Podgorici, dana 01.10.2024. godine.

Clan 5
Puno radnid vrijeme Zaposlenog iznosi 40-2asova u radnoj riedjelji, odnosno 8 fasova v jediiof radnom
danu.
‘Podetak i kraj radnog vremena, nakin korid¢enja odmora u toku rada; dneviog i nédjeljnog odmora,
utvrduje se fasporedom radnog vremena koje-donosi Poslodavac.
Zaposienaje dimadaradiiu smijenama, kao i duZe od punog radnog vremena a1 slutaju potrebe procesa
rada, za vrijeme koje je potrebno da izvesi poslove na koje je rasporedena . odnosno, koji su joj
povjereni.

Clan6
Zaradn, naknada zarade, uve€ana zirada § dfuga primanja Zaposlene utvrduju se i skladu sa Zakonom
o radu 1 Kolektivnim ugoverom za Univerzitet Cme Gore (.51 list Cme Gore®, br: 069/16, 076/19 i

Bilten Univerziteta Crne Gore, br. 576/23,612/24). Zaposlenoj pripada zarada utvrdena primjenom
koeficijentaslofenosti poslova 11.87 juvekaria po osnovil radriog siaZa,

Clan 7
Zaposlenoj s¢ mjesedno. ispladuje zarada, .naknada-zarade i uveéana zirada, na osnovu dostavljenih
izvjedtaja o radu. . _
Isplata zarade i drugih primanja vi3i s¢ jedinstveno, zd sve zaposlene na’ Univerzitctu, u-utvrdenim
tokovima, u zavisnosti od-budZetskog priliva sredstava.




Clan 8
Zaposlena ée Koristiti godisniji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom shodno &1 9
Opiteg kolektivnog ugovara (°S). list CG* br. 150/20) i &L 8 Kolektivnop ugovora za Univerzitet Crne
Gore .

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZeéim zakonskim
propisima i op3tim aktima Poslodavca,

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu v skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na-radu, Kolektivnim ugovorom i op$tim-aktima Poslodavea.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje ime i za
svoj rafun, kao i v ime i Za rafun drugog pravnog ili fizitkog lica peslove iz djelatnosti koje obavlja
Poslodavac, .
Clan 11 '
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i orgammcua rada, Zaposlena mozZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze privremeno bili rasporedena na rad iz jednog
radnog mjesta v drugo, kod istog Poslodavca.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese prijavu na penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti, 5to e u njerio ime izvr3iti Arhitektonski fakultet.
Clan 13
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze matcrijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Kalektivnim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.
Zaposlena je duina da se pridrZava éti¢kih naéla utvrdenih Eti¢kim kodeksom Univerziteta Crne Gore.

Clan 14

Ugovorme strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonomo radu,
Opétim kolektivnim ugoverom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Cre Gore.

Clan 15
Na sve odnose koji m_;esu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée s¢ odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivaog ugovora za Univerzitet Cme Gore, kao i op5ti akti Poslodavca,
Clan 16
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rje3avace stvarno nadleZni sud u Podgorici, u slugaju
neuspjele altemativne zastite,

Clan 17
Ovaj ugovor je zakljuden u &étini istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadr2ava zaposlena, a
ostale primjerke zadrZava organizaciona jedinica.

ZAPOSLENA
Dr 1da HodZié Adrovié
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Naosnovu 8104 st:9 StammUniVer'zileia'Cme'Gore,'él. 29,30,31i37 Zakonao radu (.Sl list CG*,
br: 074/19, 8121, 59721 L6821, 145121, 071724,084/24,086/24),4 u vezi sa realizacijim Odluke dekanke,
po ovlaScenju rektora Univerziteta:Crne Gore, broj 01-3728/12 od 30.00.2024. godine, zakljuujese

UGOVOR O RADU
‘jzmedu:
Univerziteta Crne Gore. ArhiteKtonskog fakulteta, ul. Bul. Dordza VaSinglona tb.,; koga =zastupa
r.!éknnka, prof..dr Svetiana Perovi¢ (G dafjem tekstu oznateno kao .Poslodavac™)

i
MSe Zakline Nje#ic, J MBG " saprebivaliftemu . ., studentkinje
doktorskih studija (u daijem tekstu “Zaposlena™),

Clan |

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovomosti Zaposléne i
Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta Cme Gote,
Optem 'kolektivnom ugovoru, Kolektivnom ugovoru Za Univerzitet Crne Gore i opitim aktima
postodavea.

Clan2
Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je dufna da isputijava i posebne uslove
predviden¢ Zakonomo visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crme Gore.

Clan3

Zaposlend zasniva radni odnos na Athitektonskom fakultetu u Podgorici Univerziteta Crne Goré u
zvanju saradnik u nastavi.-oblast Urbanistitko planiranje i projektovanje, na odredeno’vrijeme, nd
period od tri godine. za jzvodénje vjezbi | drugih aktivnosti ti okviru punog radnog yremena u kojem
je duzna da udestvuje u konsultacijama sa studentima, ‘tiauéno'-istrﬁiivaékom i stri¢nom raduy,
zadacima Xoji joj se neposrédno dodjele. i radu u organima Univerziteta, odnosno organima
Arhitektonskog fakulteta uPodgoriciyu-skladu sa Statutom i drugim-apitim aktima Univerziteta Crne
Gore, planom i organizacijom nastave na Arhitekionskosh fakultétu t Podgorici.

Clan4
Zaposlena je dulna da stupi nd rad s punim radnim vremenom na Arhitektonskom fakultetu u
Podgoriciydana 01.1 0.2024. godine:

Clan 5
‘Puno radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 &asovau radnioj nedjelji. odnosno 8 fasova u jednom radnom.
danu. ’
Poletak i kraj radnog vremena, nadin kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnop vremena koje donosi Poslodavac.
Zaposlenaje duZna da radi i wsmjenama, kao i duZe od punog radnog vremena i slu¢aju potrebe procesa
radd, za vrijeme koje je gotrebno da izvrdi poslove na koje je rasporédena , odnosno, koji su joj
povjereni.

Clan 6.
7arada,niknada zarade, uvedina zarada i druga primanja Zaposlene utvrdiju sé u skladu.sa Zakonom
o radu | Kolektivaim ugovorom:za Univerzitet Cme Gore {,,5!. Tist Cme Gare®, br. 06%/16, 076/19 i
Bilten Univerziteta Cme Gore, br. §76/23, 612/24). Zaposlenoj pripada zarada utvidena primjenom
koeficijenta sloZenosti poslova. 11:871 uvedana po-osnovu radnag staZa.

Clan7
Zaposlenoj se mjesefno isplauje zarada, naknada sarade | uveéana zarada, na osnovu dostavijenih
izvjestaja o radu. .
Isplata zarade i drugih primanja vr3i se jedinistveno, za sve zaposlene'na UniverZitetu, u utvrdenim
tokovima, u zavisnosti od ‘budZetskog priliva Sredstava.
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Clan 8 -

Zaposlena ¢e koristiti godiZnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom shodno 1. 9
Opbteg kolektivnog ugovora (Sl list CG" br. 150720) 1 &1. 8 Kolektivog ugovora za UniverzitetCrne
Gote .

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZedim zakonskim
propisima i opStim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom. propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, Kolektivaim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 10
Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje ime i za
svoj radun, kao i u ime i za-madun drugog pravnog ili fizickog lica postove iz djelamnosti koje obavija
Poslodavac.

Clan 11

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena nadrugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme. znanju i.sposobnostima. _
U sluajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedena nd rad iz jednog
radnog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese prijavu na pcnzijsko-invalidsf‘:o
osiguranje i osiguranje za slufaj ncmposlénosti. Et0 ¢e u njeno ime izvisiti Arhitektonski fakultet.

lan 13
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe matetijalnoj odgovomosti u skladu sa
7Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom 2a Univerzitet Cme Gore.

Zaposlena je duzna da se pridrzava etifkih natela utvrdenili Etickim kodeksom UniverzitetaCme Gore.
Clan 14

Upgovorne stran¢ mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim Zakonom o radu,
Op&tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom Za Univerzitet Cme Gore.

Clan 15
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Op3teg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora 23 Univerzitet Crne Gore, kao i opti akti Poslodavea.
Clan 16
Eventualni spor povedom odredbi ovog ugovora fjesavaée stvarno nadlezni-sud u Podgorici, u slutaju
neuspjele alternativne zaitite.

Clan 17
Ovaj ugovor je zakljuten u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena,a
ostale primjerke zadrzava organizaciona jedinica.

ZAPOSLENA
Sanja Sekulovié, spec.sciiarh
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UNIVERZITET CRNE GORE
NTVERSITY OF MONTENEGRO

ARRITEKTONSKI FAKULTET U POBGORIE
FACULTY OF ARCHITECTURE IN PODGURICA

UCG

broj/ret: of-1043

Padgorica, @5.42102%. g.

AGENCIJA 2A SPRIECAVANIE KORUPCUE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

PREDMET: Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata iizbornih
kampanja ugovora o radu

Po3tovani,

U skladu sa Zakoniomi o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,S1. list Crne Gore”, broj
3/2, 38/20), u prilogu dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vijeme zakljuZene sa saradnicima u
nastavi, dana 30. septembra 2024. godine, sa-pratecom dokumentacijom.

S poltovanjem,

Bul.D7ordia Vasingtona bh 81000 Podgorica, Crna Gora
tel-+387/0/70 269 252, +382/0/20 268 287, fax: +382/0/20 269 317, e-mail: arhitektura@ac.me, www.arhitektura.me
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‘Na osiovu &1, 104 s1.9 Staluta’Uni_vt:rzilc_ta Cme Gore, ¢1. 29, 30, 31137 Zakona o radu {..51. list CG",
br. 074/19, 8721, 59/21.68/21, 145/21 ,077724,084124,08624), 2 v vezisa realizacijim Qdluke pe}\'aﬂke;
po ovlaséenju rektora Univerziteta Crne Gore, broj-01-3728/12 0d.30.09.2024. godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
jzmedu: ) ,
Univerziteta Crne Gore. Arhitektonskog fakulteta, ul. Bul. D¥ord2a Vadingtona bb., koga Zzastupa
flckanka. prof. d Svetlana Pérovié (u daljem tekstu oznadeno kao Poslodavac”)
i

dr Ide HodZ%ié Adrovié, JIMBG . ., 54 prebivaliftem a . ., (u
daljem tekstu “Zaposlena™).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje wiedusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlene i
Poslodavea, saglasno Zakonu o fadu, Zakonii o visokom obtdzovanju, Statutu Univerziteta Cme Gore,
Opitem kolektivnom ugovory, Kolektivivom ugovory za Univerzitet Crne Gore i opiim aktima
poslodavea,

Clan 2
Pored opitih-uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duzna da ispunjava i posebne uslove
predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan3
Zaposlena zasniva radni ednos na Arhitcktonskom fakuitetu u Podgorici Univerziteta Crne Gore u
zvanju saradnik unastavi, oblast Arhitektonsko projektovanje, na odredeno vrijeme, na period od i

godine, za izvodenie vjelbii drugiti-aktivnosti 4 okviru punog radnog vremena u Kojem je duZnada

ulestvuje u konsultacijama sa studentima, riautno-istrazivatkom i strulnom radu, zadacima koji joj se
neposredno dodjele, i radu u organima Univerziteta, odiiosna piganima Arhitektonskog-fakulteta u
Pedgorici, u skladu sa Statutom i drugim -op¥tim aktima Univerziteta Cme Gore, planom i
organizacijom nastave na Arhitektonskom fakultetu u Podgorici.

Cland
Zaposlena je duina da stupi na rad sa punim tadnir vremenom. na Arhitektonskom fakultetu u
Podgorici, dana 01.1 0.2024. godine.

Clan 5
Puno radna vrijeme Zaposlenog iznosi 40 &asova u radioj nedjelji, odnosno 8 Easova u jednom radnom’
danu,
‘Potetak i kiaj Tadnog vremena, natin koriSéenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,.
utvrduje se rasporedom radnog vremena‘kojé donosi Poslodavac. "
Zaposlenaje dulnadaradiiu smjénarha; k2o i daze od punog radnog vremena usludaju potrebe procesa
rada, za vrijeme koje je potrebno dd izvisi poslove na koje:je rasporedena , odnosno, koji su joj
povijereni., )

Clan 6 7

Zaraia, naknada zarade, uveana zarada i druga primanja Zaposlene itviduju se u skladu sa Zakonom
o radu i Kolektivhim ugovorom 7 Univerzitet Cme Gore {,Sl. list Cme Gore®, br. 069/16, 076/19 i
Bilten Univerziteta Cme Gore, br. 576/23. 612724). Zaposlenoj pripada zarada utvrdena primijenom
koeficijenta sloZenosti poslova 12.73 i uvecana po osnovu radndg stak.

Clan 7
Zaposlenoj se mjesetno isplacuje zarada, naknada zarade i tvetana zarada, na OSnOVY dostavijenih
jzvjedtaja o radu.
isplata zarade i drugih primanja vrdi-se jedinstveno, 2a sve zapoélene na Univerzitets, u utvrdenim

rokovima, u zavisnosti od budfetskog priliva sredstava.
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Naosnovudl. 104 st.9 Statuta Univerziteta Ctne Gore, £. 29,30.311 37 Zakona o.radu (,,S1. list CG¥,
br.074/19, 821, 59/21,68221, 145/21, 077/24,084/24,086/24),a v vezisa realizacijim Odluke dekanke,
po ovladéenju rektora Univerziteta Cene Gore, broj 01-3728/12 od 30:09.2024. godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
izmedu: _
Univerziteta Crne Gore, Athitektonskog fakulteta, vl, Bul. DZordia VaSingtona bb., koga zastupa
dekanka, prof. dr Svetlana Perovié (u daljem-tekstu omiaténo kao ..Poslodavac')
i

Sanje Sekulovié, spec.sci.arh, IMBG. sa prebivali¥tem u’ o
' studentkinje master studija (u daljein tekstu “Zaposlena™).

Clan t
Predmet -ovog ugovora je regulisanje riédusobnih prava; obaveza i odgovomosti Zaposiene i
Poslodavea, saglasno Zakonu o radu_.-anohu o-visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta Cme Gore,
Opitem kolektivnom ugovorn, Kolekiivnom ugovoru zd Univerzitet Crne Gore i opitim aktima
poslodavea.

Clan 2
Pored opstih uslova za zisnivanje radnog-odnosa, Zapbslena je duma da ispunjava i-posebne uslove
predvidene Zakonom o visokom obrzovanju i Statutom Univeiziteta Cme Gore..

Clan3

Zaposlena zasniva radni odnos nd Arhitektonskom fakultetu u Podgorici Univérziteta Crne Gore u
zvanju saradnik u nastavi, oblast Arhitektonsko projektovanje. na odredeno vtijeme, na period od
jedne godine. za izvodenje vie2bi i'drugih aktivnosti W okviru punog radnog viemenau kojéem je duzna
dauestvujeu konsultacijama sa studentima, naudno-istraZivatkom i struénom radu, zadacima koji joj
se neposredno dodjele, i radu u-organima Univerziteta, odnosno organima.mhitektonskog fakulteta u
Podgorici, u skladu sa- Statutom i drugim op¥tim -aktinia Univerziteta Cme Gore, planom i
‘organizacijom nastave na Arhitektonskom fakultétu u Podgofici.

Clind
Zaposlena je duZna .da stupi na rad sa punim radnim, viemenom na Arhitektonskom fakultetu u
Podgorici, dana 01.10.2024. godine,

Clan's
Puno radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 Zasova u radnoj nedjelji. odnosno 8 &asova u jednom railnom
danu.
Potetak i kraj radnog vremena, natin koriSéenja.odmota.ii-toku rada, dnevhog i nedjelinog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac. . ’
Zaposlenaje duinada radi‘i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u slufaju potrebie procesa
rada, za vrijeme kojé je potrebnd. da. izvidi poslove na koje je rasporedena , odnosno, koji su joj
povjereni. '

Clané

Zarada, naknada zarade, uviééana zarada i druga primanja Zapostene utviduju se u skladu sa Zakonom.
o radu i Kolektivnim. ugovorom 22 Univerzitet-Crhe Gore: {,,SL. list Cme Gore®, br, 069/16, 076/19%
Bilten. Univerziteta Crne Gore, br. 576/23.612/24). Zaposlenoj pripada zarada utvrdena primjenom
koeficijenta slozenosti postava 10.14 i uvecana po osnovu radnog staZa,

Clan7
Zaposlenoj se mjesedno isplacuje zarada, naknada zarade 1 uveéand zarada, na osnovu dostavljenih
izvjeitaja o radu.
Isplata zarade i drugih primanja vr3i se jedinstveno, 2a sve 2aposlene na Univerzitetu, u utvrdenim
rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.




