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Postovani,

Shodno obavezama propisanim &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja ("*SLlist CG™ br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju na

osnovu koje se zaposlenom Hajdarpasi¢ Mervinu produzava radni odnos zaklju¢no sa 08.avgustom
2018.godine, i to:

- Ugovor o radu br, 7920 od 29.decembra 2017.godine,
- Odluku br.648 od 07.februara 2018.godine i
- Ugovor o radu br. 675 od 08. februara 2018.godine.
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AGENCRA ZA TANOVANJE D.O.0O, PODGORICA
BROJ: 7 9. (
Podgorica, 29.decembar 2017.godine

"' Na osnovu &lana 16, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (°’SLlist CG™ br. 49/08, 26/09, 88/09. 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 1 53/14) 1 Clana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
[zmedu

~ Agencija za stanovanje d.o.0. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvréni direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Hajdarpas$i¢ Mervin, IMBG sa prebivali§tem u Podgorici i ste¢enom kvalifikacijom
hidrogradevinar u nivou III Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski raduik, u
Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od | (jedan) mjesec, poev od 09.janura 2018.godine a zaklju€no sa
08.februarom 2018. godine.

Clan 2
Prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

N Clan 3
Zaposlem Ce na radnom myestu 1z stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utyrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmiéno, a rasporeduje se odlukom izvrénog
direktora u skladu sa zakonom i op§tim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz Clana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjese¢no, a
¢ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obraCunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea i
koeficijenta sloZenosti uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijjumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu tro$kova i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor 1 10:
a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena,
b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmiéni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno,
g) godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu 1 odsustvo sa rada bez naknade u slufajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zaStiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrZava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom s moze izreéi mijera: novéana kazna ili prestanak radnog
odnosa.
Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposieni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
1gOVOorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodaveca u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u sludajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 09.januara 2018.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.




AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 648
Puggorica, 07.februar 2018.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.0.0.Podgorica, au skladu sa ¢lanom 25
Zakona o radu (*’SLlist Crne Gore™" br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 04/18) i

¢lanom 26 stav 2 tatka | Zakona o zaposljavanju 1 ostvarwanJu prava \Z 051guran|a od nezaposlenosti,
(’SLlist Crne Gore’’14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15 1 52/16), izvréni direktor Drustva, donosi

ODLUKU

Utvrduje se postojanje potrebe da se istetkom prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim
Hajdarpasi¢ Mervinom zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
pocev od 09.februara 2018,godine a zaklju¢no sa 08.avgustom 2018.godine, na radnom mjestu pomocni
gradevinski radnik u Sektoru za tehnic¢ko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske
operative.

Radni odnos u smislu stava 1 ove Odluke zasnovace se ugovorom o radu kOJlm ¢e se blize
urediti medusobna prava i obaveze poslodavca i zaposlenog u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
UgoVOorom.

Obrazlozenje

U cilju stvaranja uslova za nesmetano i redovno odvijanje procesa rada u Sektoru za tehnicko -
operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, ukazala se potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa zaposlenim Hajdarpasi¢ Mervinom zakljuci novi ugovor o radu na istim
poslovima - na radnom mjestu pomoéni gradevinski radnik, na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est)
mjeseci, potev od 09.februara 2018 godine a zakljuéno sa 08 avgustom 2018 godine. S obzirem da se
ovaj ugovor o radu zakljuCuje sa istim zaposlenim istekom prethodnog ugovora o radu, navedeno radno
mjesto se shodno odredbi ¢lana 26 stav 2 tatka 1 Zakona o zapoSljavanju 1 ostvarivanju prava 1z
osiguranja od nezaposlenosti (*’Sl.list Crne Gore™*14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), ne
smatra slobodnim radnim mjestom, te shodno tome ne postoji obaveza poslodavca da Zavodu za
zaposljavanje podnese prijavu 0 ovom radnom mjestu kao slobodnom.

S iznesenog, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moZe pokrenuti spor za zaStitu prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.O.O. PODGORICA
BROJ: 675
Podgorica, 08.februar 2018.godine

'Na osnovu &lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*SlLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14 1 04/18) i ¢&lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.0.0.Podgorica,
zakljucuje se

UGOVOR O RADU
_ lzmedu

Agencija za stanovanje d.o.0. Podgorica, ul, Zetskih vladara bb, koju zastupa izvr$ni direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

1

Hajdarpasi¢ Mervin, JIMBG sa prebivalistem u Podgorici i steCenom kvalifikacijom
hidrogradevinar u nivou 11l Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposlenti).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mijesto pomoéni gradevinski radnik, u
Sektoru za tehnicko - operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko - zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 6 (3est) mjeseci, potev od 09.februara 2018.godine a zakljulno sa
08.avgustom 2018. godine.

Clan 2
Prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radl.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava | ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 &asova sedmi¢no, a rasporeduje se odlukom [ZVTSnog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana | ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a
Sini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea 1
koeficijenta slozenosti uvecanog za minull rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplaéuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu tro$kova i druga primanja u skladu sa zakonom I kolektivnim
ugovorom.



_ Zaposleni ima pravo na odmor i to:
a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset)
na kraju radnog vremena;
b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) Casova neprekidno;
v) sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 (dvadeset &etiri) ¢asa neprekidno;
g) godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdeno]
Poslodavca.

minuta, koji ne moze koristiti na pocetku 1

Kolektivnim ugovorom kod

Clan 9

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima

predvidenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normati vima zastite na radu, Pravilnikom o ,a%titi na radu, odnosno kolektivnim ugovorom,
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava adne obaveze i da se pridrzava odluka koje je
protivinom ée odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mje
odnosa.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na
prouzrokovao Poslodaveu.

donio Poslodavac, u

ra: nov&ana kazna ili prestanak radnog

radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
Clan 12

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
ugovorom i ovim ugovorom.

utvrdene zakonom, kolektivnim

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni 0dnos kod Poslodavca
7Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i gvim ugovorom,

u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim

Clan 14
ovaj ugovor u slucajevima | pod uslovima utvrdenim Z
ktivnim ugovorom kod poslodavca.

Poslodavac i Zaposleni mogu otkazat) akonom
o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kole

ﬁ‘lan 135

Na osnovu ovog Ugovora zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09. februara 2018.godine.

Clan 16
7a sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

odredbe Zakona o radu, Opsteg

Clan 17
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava

Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.




