CRNA GORA

Opstina Budva

Sekretarijat za za$titu imovine
Broj: 02-100/24- 95, /|n
Budva, 19.09.2024.godine.

Ttg Sunca broj 3, Budva — Crna Gora

E-mail: pravna.zastita@budva.me

Tel: +382 33 456 922, 456 872

Na osnovu ¢lana 117 stav 1 alineja 1 i ¢lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne
Gore®, broj 2/2018, 34/2019 i 38/2020 —Odluka US CG i 85/2022 - ispravka Odluke US CG), i
clana 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretatijata za zastitu imovine, broj
02-430/22-404/1 od 12.04.2022.godine, vrsilac duZnosti sekretara Sekretarijata za zastitu imovine
Opstine Budva, donosi:

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Markovi¢ Mirjana, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od godinu
dana na radno mjesto Samostalni referent — poslovni sekretar u Sekretarijatu za zastitu
imovine Opstine Budva, pocev od 19.09.2024.godine.

2. Zvanje lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja,
razvrstano je u kategoriju radnih mjesta grupa poslova izvrsni kadar, podgrupa samostalni
referent — poslovni sekretar.

3. Zarada imenovane utvrdice se posebnim rje$enjem.

4. O izvrienju rjeSenja starace se Sckretarijat za zadtitu imovine i Sekretarijat za lokalnu
SHIT‘IOUPYH\"U.
5. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sckretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, nadlezan za upravljanje kadrovima je raspisao
Javni oglas broj 03-100/24-1886/1 od 30.07.2024. godine, na osnovu Odluke o pokretanju
postupka za popunu slobodnog radnog mjesta putem javnog oglasa, broj 02-100/24-717/1 od
29.07.2024. godine, na koji se prijavila Markovié Mirjana.

Starjesina organa na osnovu sprovedenog postupka od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
donio je Odluku o izboru kandidata Markovi¢ Mirjane, broj 02-100/24-717/3 od
11.09.2024.godine, koja u potpunosti ispunjava uslove oglasa.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za zastitu imovine, broj 02-
430/22-404/1 od 12.04.2022.godine u poglavlju IT1, &lan 6. pod rednim brojem 7. sistematizovano
je radno mjesto samostalni referent — poslovni sckretar, za koje su propisani uslovi SSS, IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3. godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru, radi obavljanja zadataka u Sekretarijatu za
zastitu imovine Opstine Budva.



Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj
2/2018, 34/2019 i 38/2020) propisano je da na osnovu izvrine Odluke o izboru kandidata, lice
koje rukovodi organom lokalne uprave-starjesina organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos lokalnog
sluzbenika u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, te na osnovu gore
navedenih ¢injenica odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog tjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 (osam)
dana od dana prijema tjeSenja, preko prvostepenog organa. Zalba ne odlaze izvrSenje rjesenja.
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Dostaviti:

- Imenovanoj,

- Sekretarijatu za finansije,

- Sekretarijatu za zastiti imovine,
(3> Personalni dosije,

- Arhivi.



CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za zastitu imovine

Trg Sunca broj 3, 85310 Budva, Crna Gora, tel: +382 33 456 922, 456 827, zastita.imovine@budva.me

Broj: 02-100/24-717/3
Budva, 11.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 82 i 116 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/18, 34/19 i 38/20,50/22
i 84/22), v.d. Sekretara Sekretarijata za zastitu imovine Opétine Budva, donosi:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Markovi¢ Mirjana, SSS, IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a), bira se za jednog
izvrSioca na radno mjesto Samostalni referent — poslovni sekretar u Sekretarijatu za zastitu imovine
Opétine Budva po Javnom oglasu broj 03-100/24-1886/1 od 30.07.2024. godine.

2. |zabrani kandidat/kinja ¢e zasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme posebnim rieSenjem nakon
konacnosti ove Odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom izvr$nosti.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Odluke o popuni slobodnog radnog mjesta putem javnog oglasa
broj 02-100/24-717/1 od 29.07.2024.godine, raspisao je Javni oglas pod brojem 03-100/24-1886/1 od 30.07.2024.
godine, za radno mjesto Samostalni referent- poslovni sekretar u Sekretarijatu za zastitu imovine.

Na Javni oglas prijavila se Markovi¢ Mirjana, koja u potpunosti ispunjava uslove Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovela je Komisija obrazovana RjeSenjem broj; 03-100/24-1886/4 od
30.08.2024.godine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina izvrSena je na osnovu kriterijuma propisanih Uredbom o
kriterijlumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim
organima (SI. Crne Gore, br.50/18) o ¢emu je sacinjen Izvjestaj sa postupka provjere sposobraatibhrain2 400124,
1886/7 od 04.09.2024. godine, kojim je konstatovano da je Markovi¢ Mirjana ostvarila ukupn



Vrsilac duznosti Sekretara Sekretarijata za zastitu imovine Opstine Budva je dana 10.09.2024.godine, nakon
dobijanja IzjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj: 03-100/24-1886/7 od
04.09.2024.godine i Liste za izbor kandidata broj: 03-100/24-1886/8 od 04.09.2024.godine, obavio usmeni
razgovor sa kandidatima sa liste za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto Samostalni
referent - poslovni sekretara u Sekretarijatu za zastitu imovine Opstine Budva, shodno ¢l. 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG" — broj: br. 2/2018, 34/2019, 8/2021 i 37/2022), o Cemu je
sacinjen Zapisnik broj : 02-100/24-717/2 od 10.09.2024.godine.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da poslije obavljenog razgovora
sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr$i se izbor kandidata, a u obrazlozenju odluke o izboru kandidata
navode se razlozi za odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/18, 34/19 i 38/20) propisano je da
starjeSina organa odlucuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa, a ¢lanom 116 stav 12 da
odluku o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Na osnovu izloZzenog, a imajuéi u vidu da je kandidatkinja Markovi¢ Mirjana bila jedini kandidat na raspisanom
Oglasu, te da je ispunila sve uslove u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, to je
odluceno kao u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Crne
Gore u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepenog organa. Zalba odlaze izvrSenje Odluke.

Dostavljeno:
Kandidatu;
Komisiji;
Predmet;
ala.
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Crna Gora
Opstina Budva
Sekretarijat za zaStitu imovine

Broj: 02-100/24-717/2
Budva, 10.09.2024.godine

Predmet: Zapisnik o obavljenom usmenom razgovoru sa kandidatom sa liste za izbor

Konstatuje se da je za danas u 11:00 ¢asova zakazan usmeni razgovor sa kandidatom sa
liste za popunu radnog mjesta Samostalni referent — poslovni sekretar u Sekretarijatu za
zastitu imovine, shodno ¢l. 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(-Sluzbeni list CG* - broj: br. 2/2018, 34/2019, 8/2021 i 37/2022).

Dalje se konstatuje da je na razgovor pristupio kandidat Mirjana Markovi¢, te da je
usmeni razgovor sa kandidatom zavrsen u 12:00 ¢asova.

Ukazuje se kandidatima da ée se poslije obavljenog razgovora sa kandidatom sa liste za
izbor kandidata, izvrsiti izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata
navesce se razlozi za odluku.

Zapisnicar:
Mirjana Krivokapi¢
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-1886/8

Budva: 04.09.2024. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list CG* broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) utvrdio je

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA
za radno mjesto: SAMOSTALNI REFERENT
za potrebe Opstine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvrsila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-1886/1 od 30.07.2024. godine, na koji je prijavljeno 1
kandidat/a:

1. MIRJANA MARKOVIC

Na osnovu bodovanja broj 03-100/24-1886//6 od 04.09.2024. godine i izvjeStaja
komisije broj 03-100/24-1886/7 od 04.09.2024. godine, utvrduje se da je kandidat Mirjana
Markovi¢, u postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno
radno mjesto ostvarila ukupno dova, i time stekla pravo da se uvrsti u listu za izbor
kandidata.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana sa&injavanja [zvjeStaja, utvrduje Listu za izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom,
odnosno posebnom sluzbom, na dalju nadleZnost i postupanje.

e v.d. sekretara
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- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu; Suova

- Sekretarijat za zastitu imovine:
- a/a.






CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj: 03-100/24-1886/7
Budva: 04.09.2024. godine
IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Opstine Budva
koji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio
30.07.2024. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 04.09.2024. u 13 h , u prostorilama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, pred Komisijom:
1. Predsjednik k
2. ¢lan komisije:
3. &lan komisije:

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.201 8), zaradno mjesto, i to:

Samostalni referent, Sekretarijat za zastitu imovine

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifiénosti poslova koji se vrse u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vr$i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava"
na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Eemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika: koridéenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢&lanova komisije.






Radno mjesto Samostalni referent

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: Mirjana Markovié

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa:

Predsjednik i élanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Kori$cenje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Bodovanije rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i élanovi komisije

Vjestina komunikacije i li¢ni nastup

Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

|Ukupan broj bodova: Bl |
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata
Broj: 03-100/24-1886/6

Budva: 04.09.2024. godine

Sifra kandidata-

BODOVANJE SA POSTUPKA PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem na¢inu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencije i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore™,
broj 50/18), a u vezi sa Obavjestenjem o odrZavanju provjere sposobnosti broj 03-100/24-
1886/5 od 30.08.2024. godine, provjera sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta i to:

1. Samostalni referent, , poslovni sekretar, , Sekretarijat za zastitu imovine
- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru (word)

- najmanje tri godine radnog iskustva

obavljeno je pred Komisijom, koja je obrazovana RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, broj 03-100/24-1886/4 od 30.08.2024. godine, u sastavu:

1 lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
2 lan komisije — istaknuti stru¢njak u odgovarajucoj oblasti rada;
3 , ¢lan komisije - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test 04.09.2024. godine sa pocetkom u 13 do 13.45 ¢asova,
- usmeni intervju 04.09.2024. godine sa po¢etkom u 13.45 do 14.30 ¢asova

Prije pocetka provjere sposobnosti, Komisija je izvriila uvid u dokumentaciju
prijavljenog kandidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Javnog oglasa.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa, a u skladu sa
Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencije i vjeStina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18),
za gore navedeno radno mjesto.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provjeru opitih znanja) i sadrzi 20 pitanja na koja
kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od ponudenih odgovora;






- prakti¢ni dio pisanog testa (odnosi se na provjeru sposobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi Javni oglas), i sadrzi 2 pitanja,

- usmeni intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom/njom koji je prethodno,
na pisanom testu, ostvario vise od 70% bodova).

Provjeri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koje ispunjava uslove Javnog
oglasa.

1. pitanje:
Kako se rasporeduju evidentirani zaprimljeni akti nadleznom sektoru (odjeljenju)
organizacione jedinice lokalne uprave na dalje postupanje i obradivanje?

2. pitanje:
Ko potpisuje akte u organizacionoj jedinici, koji su zavrSeni ispremni za ekspediciju
(slanje)?

Odgovor na 1. pitanje:

Odgovor na 2. pitanje:

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova)

Koris¢enje relevantnih informacija (do 5
bodova)

Preciznost i jasnoca izrazavanja (do 5 bodova)

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua ocjeniuie se nrema sliedeéim kriteriinmima

Komisija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10
bodova)

Motivacija (do 5 bodova)

Vjestina komunikacije i liéni nastup (do 5
bodova)

Ukupno:







Komiciia 7a nraviern ennenhnancti Fandidata.

Dostavljeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
- Dosije;
- Arhivi.






Siira Kandidata: Hd7950
1. Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore je

2. Skupstina ima predsjednika i jednog ili vise potpredsjednika koje bira iz Svog sastava na vrijeme

3. U lokalnoj samoupravi odlucuje se

4. Osnovni oblik lokalne samouprave je

5. Opstina ima svojstvo




Sifra kandidata: [ NG0B

6. Opétina se finansira iz

7. Lokalna samouprava ostvaruje se

8. Skupstina donosi

9. Nacin rada i druga pitanja u vezi sa odlu¢ivanjem skupstine koja nijesu uredena zakonom, ureduju

se

10. U vréenju poslova lokalne samouprave, opstina je



Sitra Kandidata: Hd7950
11. Simboli opstine su

12. Sopstveni poslovi opstine utvrdeni su

13. Predsjednika opstina bira i razriesava

14. Organi lokalne uprave su

15. Organi opstine su




Sifra kandidata: [ ENGcGcz0N
16. Predsjednik opstine je

o ugovor o radu na odredeno vrijeme

17. Zaposleni koji je zakljuci

ey g ——

18. Posebnu zastitu na radu uzivaju

u znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata obrazuje

19. Komisiju za provjer

_
1 ]

ara sekretarijata donosi

20. Odluku o objavljivanju javnog konkursa za sekret




Rezultat na teorijskom dijelu pisanog testa
Ime i prezime: Mirjana Markovi¢

Sifra:
tacni
netac
ostva
ocjen
Komi:
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-1886/5
Budva: 30.08.2024. godine

OBAVJESTENJE
Postovani kandidati,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Odsjek za eksterno ogladavanje i vodenje kadrovske
evidencije, kao organ nadlezan za upravljanje kadrovima, obavijestava Vas da ¢e se postupak
obavezne provjere sposobnosti po Javnom oglasu broj 03-100/24-1886/1 od 30.07.2024.
godine, za radno mjesto Samostalni referent - poslovni sekretar - Sekretarijat za zastitu
imovine, odrZati dana 04.09.2024. godine (srijeda) od 13h u kancelariji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu broj 7.

Provjeru sposobnosti vrsi Komisija za provjeru sposobnosti i obuhvati¢e pisani test,
provjeru posebnih vjestina i intervju.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specifi¢nosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju
i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela.

Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata broj 03-100/24-1886/3 od 30.08.2024. godine koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa,
broj 03-100/24-1886/1 od 30.08.2024. godine i to kandidati:

Kandidat: MIRJANA MARKOVIC

Napominjemo da je neophodno da kandidat, prije pocetka pisanog testa, u cilju utvrdivanja
identiteta, Komisiji dostavi na uvid li¢nu kartu ili drugu li¢nu ispravu (sa fotografijom).
e T
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-1886/4

Budva: 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 i 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore*,
broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu
samoupravu donosi

RJESENJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa

L. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih na Javni oglas,
broj: 03-100/24-1886/1, objavljenog 30.07.2024. godine, za radno mjesto:

Samostalni referent - poslovni sekretar - Sekretarijat za zastitu imovine, . u sastavu:

lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
lan komisije - istaknuti struénjak u odgovarajucoj oblasti rada;
, ¢lan komisije - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

IL. Zadatak Komisije je da nakon $to izvrsi provijeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata na osnovu propisanih kriterijuma iz Uredbe o kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima, sacini izvjestaj o proveri sposobnosti kandidata.

I11. Administrativno tehni¢ke poslove za rad Komisije obavljaée Sekretarijat za lokalnu
samoupravu - Odsjek za upravljanje kadrovima.

Obrazlozenje

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kandidati koji
ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijezu provjeri kompetencije, znanja i
sposobnosti.



Stavom 3 navedenog &lana, propisano je da se provjera vr3i pisanim testiranjem i usmenim
intervjuom i na drugi odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjedtina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Kako kandidat koji se prijavio na oglas ispunjava uslove Javnog oglasa podlijeZe provjeri
kompetencije, znanja i sposobnosti, ovaj organ shodno ¢lanu 115 stav 4 obrazuje Komisiju za
provjeru sposobnosti.

Komisiju &ine predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, lice iz kategorije
visoki rukovodni kadar organa u kojem se vr$i popuna radnog mjesta i istaknuti stru¢njak u
odgovarajucoj oblasti rada, sa liste koju utvrduje Uprava za kadrove.

Komisija u sastavu iz tatke I dispozitiva ovog rjedenja izvrSi¢e postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjeStina za rad u drzavnim organima (,,Sluzbeni list CG*,br. 2/18), i na osnovu dobijenih
rezultata sadiniti izvjestaj.

Shodno navedenom odlugeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Dostavljeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
-ala
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-1886/3
Budva: 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG* 2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu, sa¢inio je

LISTU KANDIDATA

1. SAMOSTALNI REFERENT, SEKRETARIJAT ZA ZASTITU IMOVINE
- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru (word)

- najmanje tri godine radnog iskustva

Za gore navedeno radno mjesto, prijavili su se:

1. MIRJANA MARKOVIC (roderu_ prijavom

broj 03-100/24-1962/1) od 09.08.2024.godine, i priloZio/la dokumentaciju:

- Ovjerena kopija Diplome br. 2126 od 21.06.2006. godine;

- Ovjerena kopija Uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu UPI-01-109/20-3552/3
od 03.03.2021. godine;

- Uvjerenje o poznavanju rada na ratunaru br. 261-2/24 od 06.06.2024. godine;

- Potvrda o radnom iskustvu br. 227/2024 od 30.07.2024. godine;

- Uvjrenje suda br. 2024/2963 od 05.08.2024. godine;

- Kopija licne karte.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu uvidom u navedenim dokumentacijom, utvrduje da
kandidat/i ispunjavanju posebni i opsti uslovi predvidenih Javnim oglasnom br 03-100/24-
1886/1 od 30.07.2024. godine.

Dostavljeno:
- Clanovima komisije;
- Predmet;
- a/a.
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-1886/1

Budva: 30.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 112 i 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.Sluzbeni list Crne Gore*, broj
2/18,34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunu slobodnog radnog mjesta Samostalni referent - poslovni sekretar - Sekretarijat za zastitu
imovine, i to:

1. SAMOSTALNI REFERENT - POSLOVNI SEKRETAR - Sekretarijat za zastitu
imovine,
- IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
- IVI nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 CSPK-a
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na raunaru (word)
- najmanje tri godine radnog iskustva

Svi Kkandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opste uslove, u smislu ¢lana 34
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (..Sluzbeni list CG*, broj 2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22 i 85/22), i to:

- dajedrzavljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske li¢ne karte),

- daima navrsenih 18 godina zivota,

- Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje
dostavlja kandidat koji bude izabran),

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- da nije osudivan za kritivéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu
(pribalja po sluzbenoj duznosti organ),

- dase protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti,

- Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu.

Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj
sluzbi

U lokalnom organu ne moZze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, zavisno od radnog mjesta ¢e se
sprovesti u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (..Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) i Uredbom o kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,,Sluzbeni list Crne Gore,
broj 50/18).






Pisano testiranje sastoji se iz teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumjeva izradu pisanog rada.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drzavne uprave.

Praktiéni dio pisanog testa podrazumjeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi javni oglas.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa bic¢e obavijesteni preko internet stranice Opstine Budva, najkasnije 5 dana prije
dana provjere.

Kandidati koji se prijave na Javni oglas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom Javnog oglasa.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opstih
uslova treba dostaviti preko:

Gradanskog biroa odsjek Pisarnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu — Budva, Trg
Sunca broj 3, Budva, u roku od 15 dana od dana objavljivanja Oglasa u zatvorenoj koverti, na
kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkuriSe, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu samoupravu,

Obradio/la,
Gorica Zeki¢

_V:D.SEKRETARA
/6% vokDarko Celebié

12 sl 2
(1O i :;‘;:






Crna Gora

Opstina Budva
Sekretarijat za zaStitu imovine

Broj: 02—/00#4"?/%//

Budva, 29.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, (,.Sluzbeni list Crne Gore*, broj
2/18. 34/19 i 38/20, 38/2020, 50/2022, 84/2022 - Odluka US CG i 85/2022 - ispravka
Odluke US CG), sekretar Sekretarijata za zastitu imovine, donosi

Odluku
O pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta putem
javnog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, odlucuje
se da se radi popune slobodnog radnog mjesta raspise javnog oglasa za radno mjesto:

Samostalni referent — poslovni sekretar u Sekretarijatu za zaStitu imovine
Opstine Budva - 1 izvrsilac.

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- SSS — drustveni smjer, IV nivo kvalifikacije obrazovanja
(240 kredita CSPK-a),

- Najmanje 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

1. O sprovodenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

V.D. Sekretar-a,
/Vlado Tvanovié
H(CLC}”D /Ms aon e’

Dostavljeno: ;: 5 oS Y
- Seckretarijatu za lokalnu samoupravu
- Predmet
- ala
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CRNA GORA Trg Sunca broj 3, Budva
E OPSTINA BUDVA Telefon: +382 33 454 727
SNG4 finansije@budva.me
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 04-400/24- 555 /)

Budva, 26.07.2024.godine

Za: Sekretarijat za zastitu imovine

Predmet: Potvrda o obezbjedenim finansijskim sredstvima
Veza: Akt broj 02-400/24-585/2 od 22.07.2024. godine

Postovani,

U vezi Vaseg zahtjeva za izdavanje potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima za
popunu radnog mjesta - Poslovni sekretar, putem Javnog oglasa, potvrdujemo da su Odlukom o
budZetu opstine Budva za 2024. godinu obezbijedena finansijska sredstva za popunu navedenog
radnog mjesta.

S postovanjem,

- vid. pomoénika sekretara
Slavko Bukanovié







Gorica Aleksic

From: Gorica Aleksic OPRTINA BRI RV
Sent: petak, 19. jul 2024. 10:48 fn:‘r’rc_r_o.'_’-rra AR =L YR A"
To: Vlado Ivanovic “'QIJ.;;' - .-__!_} JLH?ZH?HZI Priog ] Ve
Cc: Darko Celebic _'“‘I_“‘—"_; e ---—]:———
Subject: Obavjestenje | } é } ‘

0% lOOIQJI-J 15/ I
Postovani,

Ovim putem Vas obavjeStavamo da je rok za prijavu na Interni oglas broj 03-100/24-1664/1 od 01.07.2024.godine,
istekao dana 16.07.2024.godine, i da nije bilo prijavljenih kandidata,

Za sve dodatne informacije stojimo na raspolaganju.
Srdacno,

Gorica Zeki¢
Rukovodilac Sektora za opste i pravne poslove

mail. gorica.aleksic@budva.me
Tel: 06

- -
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-1664/1

Budva: 01.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG* 2/] 8, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22 i 85/22), Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva raspisuje

INTERNI OGLAS

za popunu slobodnog radnog mjesta Samostalni referent - poslovni sekretar - Sekretarijat za zastitu
imovine, i to:

1. SAMOSTALNI REFERENT - - POSLOVNI SEKRETAR - Sekretarijat za zatitu

imovine,
- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja, drustveni smjer;
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na radunaru (word i internet);
- najmanje tri godine radnog iskustva.

Svi kandidati pored posebnih uslova treba da ispunjavaju i opste uslove, u smislu ¢lana 34 Zakona
0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (s»Sluzbeni list CG*, broj 2/18 i 34/19), i to:

- da je drzavljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske ligne karte),

- Uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje dostavlja
kandidat koji bude izabran),

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja,

- danije osudivan za kritivéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu (pribalja
po sluzbenoj duznosti organ),

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po sluzbenoj

duznosti,
- Dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu.

Shodno ¢lanu 114 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj 2/18134/19)
na Interni oglas moze se prijaviti lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme,
lice iz €lana 103 stav 2 tacka 1 i &lana 128 stav 2 ovog zakona, kao i lice kome je prestao mandat istekom
mandata, na li¢ni zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, strucne sluzbe odnosno posebne sluzbe ili
dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto
donoSenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,

Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od radnog mjesta ée se sprovesti
u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore, broj 2/18 i 34/19) i
Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima (..Sluzbeni list Crne Gore, broj 50/18).

Pisano testiranje sastoji se iz teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumjeva izradu pisanog rada.



Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada i postupanja organa drzavne i lokalne
uprave.

Prakti¢ni dio pisanog testa podrazumjeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi interni oglas.

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Internog oglasa bice obavijesteni preko internet stranice Opstine Budva (www.budva.me),
najkasnije 5 dana prije dana provjere.

Kandidati koji se prijave na Interni oglas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom Internog oglasa.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom — sve dokaze 0 ispunjavanju posebnih i opstih uslova treba
dostaviti preko:

Gradanskog biroa odsjek Pisarnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu — Budva, Trg Sunca
broj 3, Budva, ili putem poste u roku od 15 dana od dana objavljivanja Oglasa u zatvorenoj
koverti, na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkuriSe, ime i prezime
kandidata sa adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu samoupravt.

v.d. sekretara




BYARM

Crna Gora
Opstina Budva
Sekretarijat za zastitu imovine

Broj: 02- Y30 /2u-599/y
Budva, 28.06.2024.g0dine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, (--Sluzbeni list Crne Gore*, broj
2/18, 34/19 i 38/20, 38/2020, 50/2022, 84/2022 - Odluka US CG i 85/2022 - ispravka
Odluke US CG), sekretar Sekretarijata za zastitu imovine, donosi

Odluku
O pokretanju postupka za Popunu slobodnog radnog mjesta putem
internog oglasa

Zbog procesa rada i normalnog obavljanja poslova iz djelokruga ovog organa, odlucuje
se da se radi popune slobodnog radnog mjesta raspise interni oglas za radno mjesto:

Samostalni referent — poslovni sekretar u Sekretarijatu za zatitu imovine
Opstine Budva - 1 izvrilac.

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- SS88 — drustveni smjer, IV nivo kvalifikacije obrazovanja
(240 kredita CSPK-a),

- Najmanje 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

I1. O sprovodenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- Predmet
- ala






CRNA GORA Trg Sunca broj 3, Budva
OPSTINA BUDVA Telefon: +382 33 454 727

finansije@budva.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 04-400/24- 47 9 /4

Budva, 27.06.2024.godine

Za: Sekretarijat za zastitu imovine

Predmet: Potvrda o obezbjedenim finansijskim sredstvima
Veza: Akt broj 02-400/24-585/1 od 24.06.2024. godine

Postovani,

U vezi Vaseg Zahtjeva za izdavanje potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima za
popunu radnog mjesta Samostalni referent — poslovni sekretar, putem Internog oglasa,
potvrdujemo da su Odlukom o budzety opstine Budva za 2024. godinu obezbijedena finansijska
sredstva za popunu navedenog radnog mjesta.

S postovanjem,

v.d. pomoénika sekretara
Slavko Bukanovié







