Crna Gora
Agencija za spre¢avanje korupcije

Akcioni plan za praéenje implementacije UNCAC i
GRECO preporuka za 2025. godinu

Podgorica, mart 2025.



Akcioni plan za pracenje implementacije UNCAC i GRECO preporuka za 2025. godinu

Agencija za sprecavanje korupcije kao nacionalni koordinator prati u kontinuitetu implementaciju
UNCAC i GRECO preporuka za unapredenje cjelokupnog antikorupcijskog okvira za Crnu Goru.

Kako Crna Gora ima obaveze koje proisticu iz ¢lanstva u navedenim medunarodnim organizacijama,
u nastavku je akcioni plan za 2025. godinu za praéenje realizacije preporuka V GRECO ciklusa
posvecenog sprecavanju korupcije i promociji integriteta u centralnim vladama (vrh izvrine funkcije) i
agencijama za sprovodenje zakona i Il ciklusa UNCAC poglavlje 1l (Preventivne mjere) i V (Povraéaj
imovine).






PREVENTIVNE MJERE

Akcioni plan za implementaciju UNCAC preporuka za Crnu Goru

1. Da se preduzmu mjere za
usvajanje, redovno azuriranje i

pracenje sprovodenja
sveobuhvatne dugorocne
strategije za borbu protiv

korupcije, u cilju odrzavanja
efikasnih i koordinisanih
antikorupcijskih politika

(€l. 5 stav 1)

1.1. Redovno pracenje sprovodenja AP

1.2. Jednom godisnje razmotriti
potrebu za unapredenjem AP

1.3. Aktivno ucesée ASK u radu

-broj sjednica Nacionalnog savjeta;

-broj sastanaka Operativnog tima;

-broj internih sastanaka ASK o realizaciji aktivnosti
iz Strategije a za koje je Agencija nadlezna;

-broj priloga koje je ASK dostavila Operativnom
timu;

-procenat realizovanih mjera u AP 2024-2025;

-uradena analiza
-lzmijenjen AP
-broj izmijenjenih/novih aktivnosti

-broj priloga koje je ASK dostavila

-procenat realizovanih mjera iz AP za koje je ASK
zaduZena.

-broj sastanaka saoperativnim timom

-broj inicijativa

Nacionalni savjet za
borbu protiv
korupcije i Operativni
tim

ASK (kao ¢lan ovog
tijela)

Kontinuirano

Jednom godisnje
od januara 2025.

Kontinuirano
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2. Da se preduzmu mjere kako
bi se obezbijedilo da ASK ima
adekvatne kapacitete za
ispunjavanje  svog  Sirokog
mandata, ukljucujudi i
omogucavanje koris¢enja
resursa koji se odnose na
relevantne potrebe i opremanje
dovoljno kadra za vrienje
razli¢itih funkcija

(¢l. 5/2,5/316/2)

2.1.Izraditi Strategiju razvoja ljudskih
resursa ASK

2.2. Organizovanti specijalizovane
obuke kadrova Agencije

2.3. Jacati kadrovske kapacitete, kroz
zaposljavanje novih kadrova

2.4. Unapredenje i razvoj IT sistema

2.5. lzraditi Strategiju razvoja ASK
2025-2028 i rada ASK sa prate¢im
planovima sprovodenja

2.6. lzraditi kontrolnu listu provjere
integriteta novozaposlenih ASK

2.7. Kroz ZSK definisati finansijsku
nezavisnost ASK

-izradena Strategija razvoja ljudskih resursa ASK
-procenat sprovedenih mjera i aktivnosti u odnosu
na broj dospjelih/planiranih

-sacinjena Analiza potreba za obukama zaposlenih
u ASK

-donijet Plan obuka

-broj licenciranih predavaca

-broj odrzanih obuka za zaposlene

-broj zaposlenih koji su obuéeni

-broj zaposlenih u odnosu na broj
sistematizovanih radnih mjesta;
-povecan broj zaposlenih za 20% u 2025

-omogucena bolja pretraga i pristup relevantnim
podacima
-omogucena efikasnija statisticka obrada podataka
-efikasna povezanost i razmjena podataka izmedu
institucija

-usvojena strategija

-usvojen redovni godisnji AP za sprovodenje
Strategije

-redovno izvjestavanje;

-procenat sprovedenih preporuka

-izradena Kontrolna lista za provjeru integriteta
novozaposlenih u ASK.

-definisana i obezbijedena finansijska nezavisnost
-procenat opredijeljenog budzeta ASK

ASK

1Q

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

1Q

Januar 2025,
jednom godisnje

11Q 2025
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3. Da se nastoji da se ojaca
integritet u javnom sektoru
usvajanjem mjera kojima se
ureduju izbor, obuka i rotacija
osoba za radna mjesta koja su
posebno osjetljiva na korupciju,

3.1 definisati radna mjesta koja su
posebno osjetljiva na korupciju

3.2 u skladu sa uradenom analizom
organizovati sastanke u cilju definisanja

-uraditi analizu
-broj analiziranih institucija/ broj prepoznatih
radnih mjesta

-broj definisanih mjera/aktivnosti sa
predstavnicima MUP-a/ PU/UC

Ministarstvo javne
uprave
Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava carina
Poreska uprava

Il kvartal

IV kvartal

gdje je to potrebno mjera -broj odrzanih sastanaka. ASK
(¢l. 7 stav 1 tacka b);
4. Da se razmotri preduzimanje | 4.1 Unaprijediti IT sistem (modul za | -uraden IT sistem; ASK Kontinuirano
mjera za povecanje | oblast finansiranja politi¢kih subjekata i | -broj razvijenih alata i IT rjeSenja kojima se
transparentnosti u politickim | izbornih kampanja) omoguéava lak pristup elektronski Citljivim
kampanjama i privede kraju podacima
reviziju Zakona o lobiranju -uradena analiza potreba za daljim razvojem koja
4.2 Izraditi analiti¢ki prikaz podataka iz | sadrzi vremenski okvir i potrebna sredstva,
izvjeStaja sa pretragom po izborima,
obveznicima, godinama -uraden analiti¢ki prikaz podataka iz izvjestaja sa Kontinuirano
pretragom po izborima, obveznicima, godinama
(na sajtu "analiticki izvjestaji”);
4.3 lzraditi PR plan za svake izbore; | -pristup javnosti podacima na sajtu
uklju¢uju¢éi i plan saradnje sa
predstavnicima civilnog sektora lzraden PR plan za pojedinacne izbore sa U roku od 10 dana
definisanim aktivnostima ASK, politickih subjekata od dana
i organa vlasti; raspisivanja izbora
Broj odrzanih sastanaka Kontinuirano
4.4 Odrzati obuke obveznika Zakona | Broj sprovedenih zajednickih aktivnosti
-broj obuka obveznika Zakona o ZFPSIK Kontinuirano
-broj odrzanih obuka sa predstavnicima NVO
4.5. Obuka sluzbenika za finansiranje | sektora
politickih  subjekata i  izbornih
(¢l. 7 stav 3) kampanja u ASK u pogledu medijskog | -broj obuka/sluzbenika koji su prosli obuku za Kontinuirano
izvjeStavanja i javnih nastupa medijsko izvjestavanje i javne nastupe
5. Da se nastoji da se ojaca mjera | 5.1. odrZati sastanak sa organima vlasti | -broj odrzanih sastanaka ASK Il kvartal 2025
za sprecavanje sukoba interesa | u cilju definisanja smjernica -broj zakljucaka
tako 3to &e obezbijediti da javni -broj prisutnih predstavnika organa MJU

organi imaju dovoljno
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smjernica za  sprovodenje
¢lanova ZDSiN koji se odnose
na sukob interesa; i prosiri
obaveze u vezi sa sukobom
interesa shodno ZSK kako bi bili

obuhvaceni svi javni
funkcioneri, narocito
ukljuCujuci kategorije koje su
trenutno izuzete ili regulisane

posebnim instrumentima, kao
Sto su poslanici i odbornici

(¢l. 7 stav 4)

5.2 izrada smjernica za sprovodenje
¢lanova ZDSiN koji se odnose na sukob
interesa;

5.3 donijeti analizu/akt o rjesavanju i
dosadasnjoj praksi postupanja po
sukobu interesa drzavnih sluzbenika

5.4 izvrsiti analizu zakona i utvrditi da
li su obuhvadene sve kategorije javnih
funkcionera

-donesene Smjernice za sprefavanje sukoba
interesa

-izradena anliza/akt o rjesavanju i dosadasnjoj
praksi postupanja po sukobu interesa drzavnih
sluzbenika

-izradena analiza zakona kojom je preciziran
opseg kategorije javnih funkcionera i obuhvacene
sve kategorije javnih funkcionera

-obezbijedeno da su poslanici i odbornici
obuhvadéeni zakonom

-upoznati relevantne organe sa analizom zakona

11l kvartal 2025

11l kvartal 2025

11l kvartal 2025
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6. Da se razmotri jacanje
postojeéih mjera zastite
zvizdata tako Sto ce se

obezbijediti da ASK i druga tijela
nadlezna za zastitu zvizdaca

imaju dovoljne resurse za
efikasno sprovodenje mjera
zastite

(¢l. 8 stav 4)

6.1 Zakonom osigurati efikasne mjere
zastite zvizdaca

6.2 Pratiti primjenu propisanih mjera
zastite kroz redovnu evaluaciju
efikasnosti sprovedenih mjera u praksi

6.3. Jacati kadrovske kapacitete
nadleznog Odsjeka ASK za
obezbjedivanje raznih oblika potpore
zvizdadima u sudskom postupku.

6.4. Predvidjeti budzetom Agencije
stavku za  moguénost  pruzanja
finansijske podrske zvizdalima koji su
pretrpjeli Stetu i podnijeli zahtjev u
skladu sa ZSK.

6.5. redovno  pratiti  primjenu
zakonskih rjesenja i sprovesti analizu

-usvojen zakon koji omoguéava unaprijedene
mjere zastite zvizdaca

-broj propisanih mjera zastite

- broj odrzanih obukabroj polaznika

- broj zahtjeva za zastitudishod postupka

-broj podnijetih zahtjeva za zastitu
-broj preduzetih mjera

-broj  sluzbenika direktno angaZovanih u
sprovodenje nadleznosti u odnosu na broj
sistematizovanih radnih mjesta

-broj sprovedenih obuka/broj polaznika

ASK posjeduje kapaciteta za obezbedivanje
potrebne pravne, finansijske, psiholoske i druge
stru¢ne pomodi zvizda¢ima na njihov zahtjev.

- broj zahtjevadshod

-uradena analiza
-broj datih preporuka za unaprjedenje

Ministarstvo pravde

ASK

IV kvartal 2025.

Kontinuirano

IV kvartal 2025.

Kontinuirano

Kontinuirano

7. da se nastavi sa naporima u
pravcu preduzimanja
korektivnih mjera za
promovisanje transparentnosti i
odgovornosti  u  upravljanju
javnim finansijama

(¢l. 9 stav 2)

7.1 organizovati sastanke sa nadleznim
institucijama u  cilju definisanja
mjera/rokova za njihovu realizaciju

-broj odrzanih sastanaka
-broj definisanih/iniciranih mjera i aktivnosti

Ministarstvo finansija-
Direktorat za politiku
javnih nabavki

Komisija za zastitu
prava u postupcima
javnih nabavki

Kontinuirano

8. da se nastoji da se poveca
zastupljenost sudija u sastavu
Sudskog savjeta

(€l. 11 stav 1)

8.1 upoznati nadleZzne organejavnost
sa propisanom obavezom

-broj upuéenih inicijativa/broj odrzanih sastanaka

Sudski savjet

Kontinuirano
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9. Da se preduzmu dalje mjere
za unaprjedenje saradnje
izmedu agencija za sprovodenje
zakona i relevantnih privatnih
subjekata u sprecavanju
korupcije

9.1. Inicirati sastanak sa predstavnicima
Privredne komore/drugih subjekata u
cilju prepoznavanja oblasti od
interesovanja za obje institucije u
kojima je moguce ostvariti snazniju
saradnju

9.2 Potpisati Memorandum o saradnji
izmedu ASK i Privredne komore

9.3 Organizovati obuke u privatnom
sektoru u saradnji sa relevantnim
nstitucijama

Broj odrzanih sastanaka
Broj predlozenih/sprovedenih aktivnosti

-potpisan Memorandum o saradnji sa Privrednom
komorom;

-broj obuka/Broj polaznika na temu etike i
integriteta i jednakost u privrednom poslovanju

Ministarstvo
ekonomskog razvoja

Uprava carina
Privredna komora

ASK

11l kvartal 2025.

11l kvartal 2025.

Il kvartal

IV kvartal 2025

Kontinuirano/

9.4 Organizovati zajednitke dogadaje, | -broj zajednickih dogadaja ili dogadaja na kojem kvartalno
ukljugiti predstavnike privatnih sektora | su prisustvovali predstavnici privatnog sektora
na okruglim stolovima, evaluacijama | -izrada promotivnog materijala kojim bi bili
gdje je to relevantno, odnosno od | obuhvaceni mehanizmi za prijavu korupcije
(¢l. 12 stav 2) znalaja za sve sektore u oblasti | -broj obuka/Broj polaznika
antikorupcije
10. Da se usvoje izri¢ite odredbe | 10.1 upoznati nadlezne organe sa | -broj upucenih inicijativa/broj odrzanih sastanaka | ASK/nhadlezni organi | IV kvartal

kojim se zabranjuje odbitak
poreza na troskove  koji
predstavljaju mito

(€l. 12 stav 4)

propisanom obavezom

11. Da se nastavi sa razvijanjem
javnih obrazovnih programa
koji doprinose netoleranciji
prema korupciji, kao 3to su
nastavni planovi i programi za
$kole i univerzitete

11.1. lzraditi studije slu¢aja o potrebi
uvodenja nastavnog predmeta Etika i

integritet u osnovno i srednje
obrazovanje
11.2.  Uputiti  predlog resornom

ministarstvu za uvodenje nastavnog
predmeta Etika i integritet u osnovno i
srednje obrazovanje

-izradena studija slu¢aja o potrebi uvodenja
nastavnog predmeta Etika i Integritet u osnovno i
srednje obrazovanje

-upuéen predlog ka Ministarstvu prosvjete, nauke
i inovacija.
-broj odrzanih sastanaka sa ministarstvom.

Ministarstvo
prosvjete, nauke i
inovacija

ASK

I-1V kvartal 2025.
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(€l. 13 stav 1 tacka c)

11.3. Uvrstiti antikorupijske predmete u
nastavni plan i program

11.4 Odrzati obuke o etici i integritetu
za ucenike srednjih skola i fakulteta

11.6. Potpisati memorandume sa
relevantnim fakultetima, $kolama i dr.
obrazovnim institucijama u cilju
podizanja svijesti maldih o znadaju i
mehanizmima prevencije korupcije

11.7. Organizovati literarne konkurse ili
likovne izlozbe za ufenike na temu
antikorupcije

11. 8. Izrada promotivnog materijala na
temu antikorupcije u obrazovanju
(prijave, integriteta, sukoba i sl.) a koji
bi se distribuirao na obukama

11.9. lzraditi video klip o podizanju
svijesti ucenika i nastavnog kadra o
integritetu i sprecavanju korupcije u
obrazovanju, u saradnji sa UNDP

-uvrsteni antikorupijski predmeti u nastavni plan i
program;

-broj odrzanih obuka/polaznika za ulenike
srednjih 3kola i fakulteta;

-broj odrzanih obuka/polaznika za nastavnike/
profesore na temu antikorupcije;

-broj potpisanih memoranduma sa obrazovnim
institucijama;

-organizovani literarni konkursi i likovne izlozbe
za ucenike na temu antikorupcije

-distribuiran promotivni materijal na temu
antikorupcije u obrazovanju

-broj i vrsta materijala

-izraden video klip i predstavljen ciljnim grupama
(ucenicima, nastavnom kadru i donosiocima
odluka)

12. Da se ojacaju mjere za
zastitu slobode da se traze,
primaju, objavljuju i dostavljaju
informacije o korupciji

(€l. 13 stav 1 tacka d)

12.1 upoznati nadlezne organe sa
propisanom obavezom

-broj upuéenih inicijativa/broj odrzanih sastanaka

AZLP

MJU

Kontinuirano

13. Da se poveca kapacitet za
otkrivanje i odvracéanje od svih
oblika pranja novca, ukljucujudi
kroz procjenu ranjivosti

13.l.izrada posebnih  smjernica u
odnosu na procjenu rizika

-broj i vrsta izradenih sektorskih analiza
-broj izradenih posebnih smjernica

Uprava policije -
Sektor za finansijsko-
obavjestajne poslove

IV kvartal 2025

10
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neprofitnog sektora na pranje
novca i sprovede odgovarajuce
mjere za ublazavanje rizika;
osim toga, radi bolje pravne
jasnoce, da donese propise ili
jasne smjernice u vezi sa
obavezama advokata i notara
shodno ZSPNFT
(¢l. 14 stav 1 tacka a)

13.2.izrada obavezujuéih upustava za
sektore sa povecanim rizikom od
pranja novca

13.3. organizovati redovne sastanke sa
predstavnicima FOJ-a

-broj izradenih uputstava za posebne sektore

-broj odrzanih sastanaka/broj sluzbenih lica koji
su prisustvovali sastancima

Advokatska i
Notarska komora CG

Kontinuirano

14. Da se nastavi da se ulazu
napori u cilju poboljsanja
koordinacije u vezi sa
spre¢avanjem i borbom protiv
pranja novca

(¢l. 14 stav 1 tacka b)

14.1.0jacana saradnja izmedu
relevantnih institucija u wvezi sa
spreavanjem i borbom protiv pranja
novca.

-broj sastanaka izmedu organa
-broj razmijenjenih informacija
-broj krivi¢nih postupaka za pranje novca

UP Sektor za
finansijsko-
obavjestajne poslove

Tuzilastva

IV kvartal 2025

15. Da se razmotri unapredenje
rezima prijavljivanja gotovog
novca koji prelazi granicu kako
bi se obuhvatili transferi putem
poste i prevoza tereta; ovlasti
svoje nadlezne organe da
preduzimaju mjere prinude, kao
Sto je oduzimanje radi krajnje
konfiskacije sredstava za koja se
sumnja da su predmet pranja
novca, i da im da ovlaséenje da
traze i pribavljaju dodatne
informacije o porijeklu valute ili
BNI i njihovoj predvidenoj
upotrebi; i usvoji i sprovede
odvradajuci i proporcionalniji
rezim sankcionisanja
(Cl. 14 stav 2)

15.1.odrZan sastanak sa predstavnicima
relevantnih institucija u cilju
preduzimanja aktivnosti za ispunjenje
date preporuke.

15.2.Unaprijedena lista indikatora za
prepoznavanje sumnjivih aktivnosti u
vezi sa prijavljenim i neprijavljenim
prekograni¢nim prenosom gotovine

15.3. Organizovana edukacija carinskih
sluzbenika u cilju upoznavanja sa
indikatorima i tipologijama pranja
novca

15.4 lzraditi instrukciju o operativnom
postupanju na grani¢nim prelazima u
vezi sa prenosom sredstava plaéanje

15.5 Pradenje statistickih pokazatelja
prijavljivanja gotovog novca

-broj odrzanih sastanaka
-broj definisanih aktivnosti

-safinjena lista

-broj organizovanih obuka/broj sluzbenika koji su
prosli obuku

-izradena instrukcija

-sadinjena analiza (broj prijava
uno3enja/iznoSenje gotovog novca, iznos

Uprava policije FOJ
MUP
Sektor grani¢ne

policije

Centralna banka CG

Uprava carina

Kontinuirano

IV kvartal 2025

IV kvartal 2025

Kontinuirano

11
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unesenog/izneSenog gotovog novca, broj
otkrivenih prekrsaja)

16. Da se razmotri donosenje
liste domadéih i medunarodnih
politicki eksponiranih lica na ¢ije
ratune se ocekuje da ¢ce
obveznici primijeniti pojacan
nadzor ili razmotri objavljivanje
posebnih smjernica za
identifikovanje politicki
eksponiranih lica PEL

16.1.Uspostaviti politicki

eksponiranih lica;

registar

16.2. Napraviti posebne smjernice za
identifikovanje PEL lica i bliskih
saradnika i ¢lanova porodice;

16.3. obezbijediti ekspertsku podriku

-uspostavljen registar politicki eksponiranih lica;
-unaprijeden postojeéi registar PEL lica;
-odrzani sastanci sa predstavnicima FOJ-a

-broj odrzanih obuka/broj polaznika za PEL lica

-FOJ i ASK utvrdili spisak obveznika;
-uraditi infografik i smjernice za prepoznavanje
povezanih lica

-broj  podnijetih  zahtjeva za
podriku/odobrena podrska

ekspertsku

-izradena projektna dokumentacija

Centralna banka Crne
Gore -Direkcija za
nadzor u oblasti
sprecavanja pranja
novca i finansiranja
terorizma (u toku
evaluacije bili pozvani
za ovaj dio)

Uprava policije-Sektor
za finansijsko-
obavjestajne poslove

Il kvartal

Kontinuirano

Il kvartal

2025.

16.5.uspostaviti aplikativni softver za | -razvijen i testirano IT rjeSenje ASK Il kvartal 2025
(€l. 52 stav 1) pristup bazi PEL. -stavljen u funkciju softver za PEL.
17. Da se ojaca rezim stvarnih | 17.1. Povezati bazu podataka ASK i | - povezana baza podataka ASK 2025.

vlasnika uspostavljanjem
mehanizma za vodenje azurne,
blagovremene i tacne evidencije
o stvarnim vlasnicima,
ukljucujudi i provjeru
dostavljenih informacija

(¢l. 52 stav 1).

drugih institucija sa registrom stvarnih
vlasnika;

17.2. Kontinuirano azuriranje podataka
o stvarnim vlasnicima

- izvrSeno povezivanje baze podataka Registra
stvarnih vlasnika | FOJ-a

- izradena interna pravila za postupanje u Registru
stvarnih  vlasnika i istim preciziran postupak
kontrole ta¢nosti podataka unijetih u bazu
podataka RSV-a

- izraditi informacioni sistem u kojem ¢e obveznici
modi da prijave uofene podatke koji nisu taéni

- broj odrzanih sastanaka u ciolju stvaranja uslova
za bolje vrienje nadzora i kontrole podataka
unijetih u Registar stvarnih vlasnika

Poreska uprava

Uprava policije-Sektor
za finansijsko-
obavjestajne poslove

Kontinuirano

18. Da se razmotri procjena
efikasnosti rezima provjere,
ukljuéujuéi u smislu koriséenja
svih relevantnih podataka za

18.1. uraditi procjenu efikasnosti rezima
provjere

-uradena procjena,
-broj zakljucaka i predvidenih mjera i aktivnosti za
unapredenje/broj  ispunjenih  zaklju¢aka i
sprovedenih mjera

ASK

IV kvartal 2025
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pouzdane i blagovremene
unakrsne provjere prijava
imovine i ojaca rezim
sankcionisanja u svrhu

prijavljivanja imovine i prihoda

(¢l. 52 stav 5)

18.2.Potpisati sporazume sa
institucijama u regionu u cilju
sveobuhvatnije provjere podataka i
kontrole imovine i prihoda javnih
funkcionera;

18.3.unaprijediti automatizaciju
kontrole ta¢nosti i potpunosti izvjestaja

18.4.0snaziti kapacitete Agencije za
kontrolu izvjestaja javnih funkcionera/
unaprijediti proces sprovodenja
dubinske provjere

18.5.0jacati saradnju sa nadleznim
institucijama u cilju razmjene podataka
koje bi bile korisne u svrhu provjere
imovine;

-potpisani  sporazumi sa dodatnim tijelima/
umrezavanje sa institucijama u regionu u cilju
sveobuhvatnije provjere (poput RAI-
Medunarodnog sporazuma o razmjeni podataka u
svrhe provjere izvjestaja o imovini)

-razvijen IT sistem za provjeru

-broj alata za provjeru

-razvijen sistem red flags

-saciniti listu obaveza prilikom provjere
-broj organizovanih obuka za koriS¢enje
mehanizama za provjeru

-broj izvrienih provjera u odnosu na planirane
-broj odrzanih obuka/sluzbenika za dubinske
provjere

-unaprijedeni alati i mehanizmi provjere
-uspostavljen standard za izradu izvjeStaja o
rezultatima provjere

-uspostavljena procedura za dalje postupanje po
rezultatima provjere

-godisnjim planom povedati broj lica za koje ce biti
predmet dubinske provjere

-broj lica koji ¢e biti predmet provjere

-broj uspostavljenih kanala komunikacije u
odnosu na postojeci

-sadiniti analizu trenutnog stanja u pogledu
funkcionisanja i moguénosti automatske razmjene
podataka i/ili informacija.

-uspostaviti automatsku razmjenu podataka i/ili
informacija izmedu organa (interoperabilnost)

Sudovi — zbog
izricanja kazni ispod
zakonskog minimuma

IV kvartal 2025

IV kvartal 2025

Kontinuirano/jedn
om godisnje

Il kvartal i
kontinuirano

19.da se razmotri moguénost da
se od odgovarajucih javnih
funkcionera koji imaju interes ili

19.1. razmotriti modele uspostavljanja
mehanizama za provjeru inostranih
finansijskih racuna javnih funkcionera

-uradena analiza

ASK

Ministarstvo pravde

IV kvartal
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su potpisnici ili imaju drugi vid
ovlaséenja u pogledu inostranih
finansijskih racuna trazi da
prijave takav odnos organima
vlasti i da vode odgovarajuéu
evidenciju u vezi sa tim

19.2. Sprovoditi promotivne aktivnosti
u pogledu podizanja svijesti javnih
funkcionera o transparentnom
obavljanju javnih funkcija

-broj

sprovedenih promotivnih aktivnosti

u

pogledu podizanja svijesti javnih funkcionera o
transparentnom obavljanju javnih funkcija

Kontinuirano

19.3. Umrezavati  Agenciju  sa | -broj potpisanih bilateralnih i multilaternih 2025.
inostranim finansijskim institucijama u | sporazuma o razmjeni informacija sa inostranim
cilju provjere prihoda i imovine javnih | finansijskim institucijama.
funkcionera u inostranstvu  kroz
potpisivanje bilateralnih i multilaternih
sporazuma o razmjeni informacija
(€l. 52 stav 6) 19.4. izmjena zakonodavnog okvira u | - dodatno precizirana u ZSK imovina koju javni
ovoj oblasti funkioner mora prijaviti.
20. Da se odobri stranoj drzavi | 20.1.1zraditi ~ analizu  potreba i | -izradena analiza Ministarstvo pravde | IV kvartal
locus standi za: moguénosti  uvodenja  dodatnog | -kontinuirano praenje implementacije vazeéeg

pokretanje gradanske parnice
pred svojim sudovima radi
utvrdivanja prava ili vlasnistva
nad imovinom i dobijanja
naknade Stete proistekle iz
izvrsenja krivicnog djela

(¢l. 53 (a) i (b));
°prepoznavanje legitimnog
vlasnika  imovine  prilikom
odlucivanja o konfiskaciji (¢l.53¢

modela oduzimanja imovinske koristi
ste¢ene kriminalnom djelatnoséu

Zakona o oduzimanju imovinske koristi stecene
kriminalnom djelatnoséu sa ostvarenim
rezultatima u primjeni

Uprava policije
Sektor za finansijsko-
obavjestajne poslove

Sudstvo

Tuzilastvo

kontinuirano

21. Da se preduzmu mjere koje
mogu biti neophodne da bi se
lokalnim organima vlasti
omogudilo da pruzaju uzajamnu
pravhu pomo¢ tako S3to ce
pribaviti nalog za konfiskaciju
na osnovu zahtjeva druge
drzave i, ako je takav nalog
odobren, izvrsiti ga

21.1. Razmotriti modalitete potrebe
uvodjenja ovih mjera

- Odrzan sastanak sa predstavnicima relevantnih
institucija u cilju preduzimanja aktivnosti za
ispunjenje date preporuke.

- Rezultat sprovedene analize

Ministarstvo pravde

Tuzilastvo
Sudstvo

kontinuirano
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(¢l. 54/ 1ta€. bi ¢l. 55/ 1 tac. a)

22.da se preduzmu mjere koje
su neophodne da bi svojim
nadleznim organima dozvolila
zamrzavanje ili oduzimanje
imovine na zahtjev u nedostatku
naloga druge drzave (¢l. 54 stav
2 tacka b i ¢lan 55 stav 2)

22.1. Razmotriti modalitete potrebe
uvodjenja ovih mjera

- Odrzan sastanak sa predstavnicima relevantnih
institucija u cilju preduzimanja aktivnosti za
ispunjenje date preporuke.

- Rezultat sprovedene analize

Nadlezni organi

kontinuirano

23.da se razmotri preduzimanje | 23.1. Razmotriti modalitete potrebe - Odrzan sastanak sa predstavnicima relevantnih Nadlezni organi 2025.
dodatnih mjera kako bi svojim | uvodjenja dodatnih mjera institucija u cilju preduzimanja aktivnosti za /Tuzilastvo

nadleznim organima dozvolila ispunjenje date preporuke.

da sacuvaju imovinu za - Rezultat sprovedene analize

konfiskaciju, na primjer na

osnovu hapsenja u drugoj drzavi

ili krivicne prijave u drugoj

drzavi u vezi sa sticanjem takve

imovine (¢l. 54 stav 2 tacka c).

24.da se usvoje zakonodavne i Odrzan sastanak sa predstavnicima relevantnih 2025.

druge mijere za primjenu ¢lana
57 stav 1-3 Konvencije.

institucija u cilju preduzimanja aktivnosti za
ispunjenje date preporuke.

Ministarstvo pravde
i
Tuzilastvo
Sudstvo
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Akcioni Plan za implementaciju GRECO preporuka za Crnu Goru

1. utvrdivanje pravila koja zahtijevaju | -razmotriti uvodenje obaveza | -uraditi komparativnu analizu Skupstina Crne Gore Kontinuirano
da se provjere integriteta vrie prije | dostavljanja novoimenovanog javnog | -broj preporuka koje sadrzi analiza
imenovanja ministara i drzavnih | funkcionera izjave o sukobu interesa -broj izvrsenih u odnosu na date Ministarstvo javne
sekretara kako bi se identifikovali i preporuke iz analize uprave
rijesili moguci rizici od sukoba
interesa prije njihovog imenovanja | -donijeti Zakon o Vladi u kom je | -sadiniti nacrt Zakona Agencija za sprecavanje IV Q 2025
(stav 29) N propisana provjera integriteta | -nacrt zakona dobio misljenje EK korupcije
(premijer, potpredsjednici, ministri) -usvojen Zakon
-izmijeniti Zakon o drzavnoj upravi | -saciniti nacrt Zakona 11 Q 2025
kojim se  predvidaju provjere | -nacrt zakona dobio misljenje EK
integriteta drzavnih sekretara -usvojen Zakon
-broj drzavnih sekretara koji su prosli
provjeru integriteta prilikom
zaposljavanja
2.da se nacionalnom savjetu za | -uspostaviti operativan sistem | -odluka o obrazovanju Nacionalnog | Potpredsjednik Vlade za 1Q 2025
borbu protiv korupcije dodijele jasna | ukljuCujuc¢i i modalitete saradnje sa | savjeta obuhvata sve relevantne institucije politicki sistem i
uloga i misija kako bi se obezbijedila | drugim institucijama i ASK -izradeni koji detaljno razraduju nacin antikorupciju
konzistentnost ukupne strategije za saradnje izmedu relevantnih institucija
sprecavanje i borbu protiv korupcije Nacionalni savjet za
(stav 42) D -osigurati konzistentnost ukupne -razvijeni mehanizmi za prikupljanje i | borbu protiv korupcije
antikorupcijske strategije obradu podataka i satinjavanje izvjestaja
-broj odrzanih sastanaka/ datih inicijativa
-procenat ispunjenosti predvidenih mjera
3.Da se na osnovu procjene rizika | -izvriiti procjenu sprovodenja AP -broj ispunjenih/predvidenih mjera Potpredsjednik Vlade za 11Q 2026
usvoji  koordinisana strategija za -izvriiti procjenu potrebe revizije AP politicki sistem i
sprecavanje korupcije medu licima antikorupciju
kojima su povjerene najviSe izvrine MP
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funkcije (LNIF) i da se ona objavi | -ukljuditi spreavanje korupcije medu | -izvrSena efektivnu procjenu rizika sa Nacionalni savjet za 11Q 2025
(stav 46) D LNIF kao prioritetnu oblast u strategiji | kojim za LNIF borbu protiv korupcije
i AP -broj predvidenih mjera/indikatora u AP
za LNIF
4.Da se izvrsi revizija sveukupne | 4.1 Izmijeniti ZSK i ZFPSilK na nalin | -broj ispunjenih/datih  preporuka za Skupstina CG 0]
koherentnosti i efikasnosti pravnog | koji ée omoguditi efikasniju prevenciju | izmjenu zakona relevantnih kontinuitetu
okvira za sprecavanje i borbu protiv | i unaprijediti i uciniti djelotvornijim | medunarodnih partnera Vlada CG do kraja
korupcije kako bi se osigurala | rad Agencije -broj odrzanih sastanaka/upuéenih 2025.
konzistentnost izmedu postojecih preporuka i inicijativa za izmjenu zakona MP
zakona i podzakonskih  akata, -broj ispunjenih/upuéenih preporuka za
ukljucujudi i zakon o Vladi (stav 48); izmjenu zakona od strane ASK Gsv
D
4.2 Formiranje radne grupe za izradu | -broj ispunjenih/datih  preporuka za ASK
Zakona o zvizdacima. izmjenu zakona relevantnih
medunarodnihpartnera
-broj odrzanih sastanaka/upuéenih
preporuka i inicijativa za izmjenu zakona
-broj ispunjenih/upuéenih preporuka za
izmjenu zakona od strane ASK
4.3 Uraditi analizu koherentnosti | -broj predloZenih aktivnosti Jednom
pravnog okvira za prevenciju i borbu | -broj datih preporuka godisnje od
protiv korupcije kako bi se postigla | -broj odrzanih obuka/izradenih materijala 102026
veca konzistentnost izmedu razlicitih | kojima se blize objasnjavaju pravila koja
zakonskih propisa se odnose na LNIF
-izraden priruénik za LNIF
4.4 Zakon o Vladi sadrzi jasne | -usvojen nacrt Zakona o Vladi IVQ 2025

odrednice o pravilima za sprecavanje
korupcije za LNIF

4.5 lzvrsena efikasnosti

pravnog okvira

revizija

-nacrt sadrzi jasne odrednice o pravilima
koja se primjenjuju za LNIF
-usvojen Zakon o Vladi
-procenat ispunjenosti
Venecijanske komisije

preporuka
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5.Da bude uspostavljen i objavljen

5.1 Donijeti Eticki kodeks namijenjen

-usvojen Eticki kodeks namijenjen LNIF

eticki kodeks (Smjernice o etici) | LNIF -objavljen Eticki kodeks namijenjen LNIF MJU
namijenjen licima sa  najvisSim -broj pitanja integriteta koji su obuhvaéeni
izvrsnim  funkcijama (LNIF), koji kodeksom u odnosu na predlozena Gsv
pokriva relevantna pitanja integriteta -kodeks propisuje mehanizam
(npr. sprecavanje i rjeSavanje sukoba nadzora/detaljnije  opisane procedure ASK
interesa, kontakte sa lobistima i postupanja
drugim tre¢im stranama, postupanje -kodeks obuhvata odgovarajuéi sistem
sa povjerljivim informacijama, sankcija za slulajeve krenja propisanih
ograni¢enja nakon zaposljavanja, pravila
itd.) ii) upotpuni odgovaraju¢im
uputstvima i konkretnim primjerima i | 5.2 lzvriiti dopune Smjernica za visoke | -smjernice sadrze konkretne primjere iz
iii) ukombinuje sa odgovarajuc¢im | funkcionere prakse
mehanizmom nadzora i sankcija. D -smjernice sadrZe uputstva za postupanje
u sluéajevima predvidenim kodeksom

6. Da kako bi se osigurala njena puna | 6.1 lzraditi kontrolnu listu provjere | -izradena kontrolna lista; ASK 11Q 2025.
operativna nezavisnost, | integriteta novozaposlenih ASK, u | -kvartalno pratiti i analizirati primjenu i
administrativni kapaciteti, | skladu sa tehni¢kim dokumentom koji | rezultate primjene prilikom zaposljavanja;
nezavisnost i efikasnost ASK budu | je izradio Savjet Evrope -kontrolna lista azurirana u redovnim
dodatno ojacani obezbjedivanjem Sestomjesecnim intervalima;
nezavisnih procedura zaposljavanja 11 Q 2025.
zasnovanih na zaslugama koje | 6.2 Donijeti nezavisnu proceduru za | -usvojena pravila o zaposljavanju
predvidaju testiranje integriteta | proces zapoiljavanja u ASK-u koja | -pravila o zaposljavanju predvidaju
novog osoblja, i da obezbijedi da | predvida testiranje integriteta | obaveznu  primjenu  kontrolne liste
broj stalno zaposlenih u ASK-u bude | novozaposlenih testiranja;
povecan na nivo koji je u skladu sa
njenim pravilima i predvidenim jednom
obimom posla (stav 59); D 6.3 Povecanje broja zaposlenih na | -povecan broj zaposlenih u ASK u skladu godisnje IV

osnovu projektovanog broja izvrsilaca | sa predvidenim obimom posla za 20% u Q

i predvidenim obimom posla 2025 (na dan 01.01.2025 ukupno 54

zaposlena lica)
-1V Q
6.4 Pratiti sprovodenje Strategije | -broj sprovedenih/dospjelih  mjera i 2025.

razvoja ljudskih resursa Agencije

aktivnosti iz strategije
-novim ZSK propisana odredba
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6.5 ZSK propisati odredbu u skladu sa
par. 50 Hitnog misljenja VK o Nacrtu
ZSK od 21.05.2024.

-novi ZSK propisuje normu u skaldu sa
misljenjem

Kontinuirano

7. da (i) sistematsko informisanje i/ili
obuka o standardima pravnog i
etickog integriteta budu obezbijedeni
za lica koja obavljaju najvise izvrine
funkcije (LNIF) po preuzimanju
duznosti i u redovnim intervalima
tokom obavljanja funkcije; i da (ii) da
se svim LNIF licima obezbijedi
povjerljivo savjetovanje radi
razumijevanja i primjene ovih
standarda, i da se LNIF lica propisno
informiSu o takvoj moguénosti (stav
63); N

7.1 Saciniti godisnji plan za podizanje
svijesti i obuke o standardima
integriteta

7.2 lzrada i distribucija priruénika i
vodi¢a o standardima pravnog i
etickog integriteta za LNIF

7.3. Propisan jasan protokol/sistem
povjerljivog savjetovanja radi
razumijevanja i primjene standarda
pravnog i etickog integriteta za LNIF
unutar ministarstva

7.4. Dostaviti LNIF priru¢nik ,,Javni
funkcioneri i prevencija korupcije®,
koji pokriva relevantna pitanja iz
oblasti sukoba interesa, imovinskih

-broj sprovedenih obuka/lica kojima je
spovedena obuka

-broj sprovedenih obuka za ministre,
posebne savjetnike i druge LNIF u odnosu
na broj lica koji su stupili na funkciju
-broj novoizabranih LNIF koji su prosli
obuku;

-procenat ispunjenosti godisnjeg plana
obuka

-broj predvidenih/sprovedenih mjera za
podizanje  svijesti o  standardima
integriteta

-izradeni i distribuirani prirucnici/vodici o
standardima pravnog i etickog integriteta
za LNIF

-broj izradenih priruénika

-broj distribuiranih priru¢nika

-broj  kontakata  osobe/jedinice  za
povjerljivo savjetovanje od strane LNIF
-broj obavjestenja upucenih LNIF o
mogucnosti povjerljivog savjetovanja
-informisana LNIF lica o mogucnosti
povjerljivog savjetovanja

-priru¢nik dostavljen svim LNIF
-broj javnih funkcionera kojima je
dostavljen prirucnik.

MJU

Gsv

ASK

Kontinuirano

111 Q 2025

111 Q 2025

111 Q 2025
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kartona i lobiranja, a koji je CGO
izradio u saradnji sa ASK

7.5 Razvoj online testa za integritet
(e-learning)

-sacinjena projektna dokumentacija
-razvijena platforma

-broj LNIF/LNIF koja su prosla test
(novozaposlenih i u redovnim intervalima
u toku vrienja funcije)

111 Q 2025

8. da se pojednostavi pravni okvir
koji reguliSe pristup informacijama i
mehanizam Zalbe na takve odluke
kako bi se obezbijedio efikasan
pristup vladinim informacijama u
praksi (stav 68); N

8.1 Upoznati nadlezne organe sa
propisanom obavezom

8.2usvojen Zakon o SPI

-broj upucenih inicijativa/broj odrzanih
sastanaka

-usvojen nacrt zakona.

-usvojen zakon o SPI

-broj odredbi kojima je predvideno
proaktivno objavljivanje informacija od
strane organa vlasti

MJU

AZLP

kontinuirano

9. definicija lobiranja da bude
prosirena tako da pokrije sve
kontakte sa osobama koje imaju
najvise izvrsne funkcije (LNIF); da (ii)
kontakti izmedu lobista i LNIF lica
budu otkriveni sto se tice identiteta
uklju¢enih osoba, kao i tema o
kojima se raspravlja; i da (iii) ASK ima
mandat da po sluzbenoj duznosti
istrazuje sumnje u vezi sa lobiranjem
D

9.1 efikasna primjena Zakona o
lobiranju u praksi

-broj lobistickih postupaka

-ukupan broj registrovanih lobista u Crnoj
Gori/broj dostavljenih izvjestaja

-broj lobiranih lica

-broj  pokrenutih/okonéanih  upravnih
postupaka

ASK

kontinuirano

10. da pravila o poklonima i drugim
pogodnostima budu konkretnija,
posebno pojasnjavanjem definicije
protokolarnih i prigodnih poklona
(stav 99); D

10.1. Definisati/opisati pojam
prigodnog poklona na naéin da bude
nedvosmisleno jasno u primjeni

-sprovesti kampanju upoznavanja sa
pojmom u praksi

-broj sprovedenih aktivnosti

-kroz konkretne primjere primjene ovog
¢lana opisati pojmove

-opisati i obrazloziti pojam protokolarnih
i prigodnih poklona

ASK
MP

Kontinuirano
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10.2. Precizirati odredbe o poklonima
u okviru ZSK (definicija poklona,
prihvatanje, odbijanje i evidentiranje
poklona)

-usvojen Predlog zakona o izmjenama |
dopunama Zakona o sprefavanju
korupcije

11. da (i) izvjestaji o imovini i | 11.1. Godi3nji plan provjera ASK - Godisnji plan provjera sadrzi sve LNIF za ASK 1Q 2025
prihodima svih lica sa najvis§im | obuhvatio je sva LNIF provjeru tacnosti i potpunosti izvjestaja
izvrénim  funkcijama (LNIF) budu - broj izvrienih provjera tacnosti i
sistematski predmet razli¢itih nivoa potpunosti izvjestaja LNIF/broj utvrdenih IVQ 2025
sustinske kontrole od strane ASK;i da nepravilnosti o o
(ii) da se ojacaju mehanizmi kontrole -broj lzvrsgmh dubinskih  kontrola Kontinuirano
Elicks  AGKE  ehedsesienia LNIF/rezultati kontrola (followup)
odvgovarajuuh‘ I S8l e . ' 11.2. Sva radna mjesta u Odsjeku za -popunjena su sva radna mjesta u
Facnog . L5 IRl provjeru imovine i prihoda javnih nadleznoj organizacionoj jedinici/
informacijama (Pazama podataka) za | £y cionera su popunjena procenat popunjenih mjesta IVQ 2025
verifikaciju izvjestaja (stav 110); D -broj zaposlenih/angaZovanih na primjeni
Plana kontrole za 2024/2025
11.3. Kontinuirano specijalizovano -broj zaposlenih u nadleznom Kontinuirano
obucavanje zaposlenih u Odsjeku za Odsjeku/broj obuka u okviru nadleznosti
provjeru imovine i prihoda javnih -broj  organizovanih  specijalizovanih
funkcionera obuka za oblast provjere prihoda i
imovine
11.4 razvoj efikasnog i djelotvornog -broj razvijenih aplikacija Kontinuirano
IT sistema u dijelu provjere imovijne i | -pristup podacima/broj razvijenih rjesenja
prihoda -uspostavljeno automatizovano
uskladivanje podataka sa onim registrima
kojima ima pristup
12. da se imunitet koji se daje | 12.1. Izmijenjen Ustav u dijelu | - iz imuniteta isklju€eni svi oblici krivi¢nih Vlada IVQ 2025
¢lanovima vlade revidira kako bi se iz | imuniteta ¢lanova Vlade djela povezanih sa korupcijom Skupstina

takve zastite iskljucila krivicna djela
koja su eksplicitno povezana sa
korupcijom (stav 117); N

12.2upoznati nadlezne institucije sa
preporukom

-broj upuéenih inicijativa/obavjestenja
-broj odrzanih sastanaka
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13. da se (i) Eticki kodeks policije | 13.1. upoznati nadlezne institucije sa -broj upuéenih inicijativa/obavjestenja MUP kontinuirano
revidira, uz aktivno ucesce policije, i | preporukom -broj odrzanih sastanaka
dalje progsiri da pokrije sva relevantna
pitanja integriteta (ukljucujuci | 13.2Usvojiti novi Kodeks policijske | -usvojen kodeks
razlicite situacije sukoba interesa, | etike uz detaljno preciziranje i | -uklju¢ivanje sindikata u razvoj kodeksa
sekundarne  aktivnosti, poklone, | propisivanje trazenih normi -kodeks policijske etike ukljutuje i
kontakte sa tre¢im licima, aktivnosti sporedne aktivnosti, zaposljavanje nakon
van duznosti, povjerljive informacije prestanka radnog odnosa i sl.
itd.) i da bude primjenljivo i da(ii) -broj preciziranih normi u kodeksu
bude dopunjeno prakti¢nim
uputstvima koja sadrze konkretne | 13.3.razvoj praktiénog uputstva za | - izradeno i usvojeno uputstvo koje sadrzi
primjere koji ilustruju probleme i | primjenu kodeksa detaljna objasnjenja odredbi Etickog
oblasti rizika (stav 137); D kodeksa i konkretne primjere koji ilustruju
probleme i oblast rizika, sa primjerima
potrebnog postupanja u navedenim
situacijama
-uputstvo  sadrzi opis  prihvatljivog
ponasanja policijskih sluzbenika
14. da se (i) sistematska pocetna | 14.1. razvoj (godisnjeg) programa | -broj predvidenih/sprovedenih obuka MUP 1Q 2025
obuka i obuka na radnom mjestu o | obuke za policijske sluzbenike o | -broj obucenih sluzbenika
relevantnim pitanjima o sprecavanju | pitanjima o sprecavanja korupcije i | -broj novozaposlenih sluzbenika/broj
korupcije i etickim normama i | eti¢ckim normama obuka
ponasanju temeljno azuriraju i -broj  kontakata osobe/jedinice  za
pruzaju svim policijskim sluzbenicima povjerljivo savjetovanje
u redovnim intervalima; i -broj  obavjeStenja o  moguénosti
da (ii) mehanizam povjerljivog povjerljivog savjetovanja
savjetovanja o pitanjima etike i
integriteta bude institucionalizovan u | 14.2. uspostavljen mehanizam
policiji (stav 140); D povjerljivog savjetovanja
15. da policijski sluzbenici budu | 15.1. uspostaviti sistem provjere | -izraden pravilnik za provjeru integritea MUP kontinuirano

podvrgnuti provjerama integriteta
prije imenovanja i unapredenja, kao
i u redovnim intervalima tokom
svoje karijere prema jasnoj proceduri

integriteta novozaposlenih policijskih
sluzbenika

policijskih sluzbenika.

-broj izvrienih provjera/broj sluzbenika
koji su provjereni (100% novozaposlenih
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koja je poznata kandidatima i
javnosti (stav 144); N

15.2.  wvrsiti  redovne  provjere
integriteta policijskih sluzbenika, npr.
prilikom napredovanja

policijskih sluzbenika podvrgnuto
provjerama integriteta)

-broj izvrienih provjera/broj sluzbenika
koji su provjereni (100% policijskih
sluzbenika prije imenovanja i unapredenja
podvrgnuto provjerama integriteta)

-broj redovnih provjera/broj sluzbenika

16. da se osigura da politika i/ili | 16.1 izmjene akata/prakse kojima se | -broj izmijenjenih akata MUP kontinuirano
zakonske mjere budu dovoljne i da se | omoguéava da sva imenovanja u | -izmijenjena praksa

pravilno  sprovode  kako  bi | policiju treba da budu zasnovana na | -broj sluzbenika koji su imenovani u

imenovanja policijskih sluzbenika bila | zaslugama skladu sa promijenjenom praksom

zasnovana na zaslugama i bez

neprimjerenog politickog uticaja, | 16.2.uvesti praksu da se procedure

ukljucujuci i na najvisem nivou (stav | imenovanja sprovedene

147); N transparentno.

20. da se sistem unutrasnje kontrole | 20.1.odrzan sastanak sa | -broj odrzanih sastanaka MUP kontinuirano

policije ojaca usvajanjem jasnih
pravila o odgovarajuéim ulogama
Odjeljenja za unutrasnju kontrolu,
Jedinice za borbu protiv korupcije i
Etickog odbora i obezbjedivanjem da
se tim organima dodijele
odgovarajudi resursi (stav 174); N

predstavnicima relevantnih institucija
u cilju preduzimanja aktivnosti za
ispunjenje date preporuke;

20.2.definisati/uspostaviti jasna
pravila o odgovarajuéim ulogama
ovih tijela i njihovoj
komplementarnosti

20.3. Odjeljenje za antikorupciju
MUP-a je materijalno - tehnicki
opremljeno za uspjesnu kontrolu
imovine i Zivotnog stila policijskih
sluzbenika i sa njima povezanih lica

-broj definisanih aktivnosti

- uspostaviti jasna pravila o
odgovarajuéim ulogama Odjeljenja za
unutrasnju kontrolu, Jedinice za borbu
protiv korupcije i Etickog odbora

-broj definisanih novih mjera u vezi sa
jacanjem koordinacije unutrasnjih
institucionalnih mehanizama za kontrolu
policijskih aktivnosti

-uspostavljeno softversko rjesenje
- jacanje operativnih i tehnickih kapaciteta
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21. da se obezbijedi uspostavljanje
¢vrstog spoljnog mehanizma za zalbe
protiv policije, nezavisnog od policije
i MUP-a i sa odgovaraju¢im nivoom
znanja za bavljenje takvim stvarima
(stav 179); N

21.l.izmijenjena pravila koja su
propisana za izbor ¢lanova Savjeta

-obezbijedena neophodna nezavisnost i
kvalifikacije ¢lanova Savjeta za gradansku
kontrolu rada policije

MUP

22. da se postojece mjere o zvizdanju
u policiji ojacaju podizanjem svijesti i
razvojem obuke o procedurama
zvizdanja (stav 181); D

16.1 Jacati postojece mjere o znacaju i
ulozi zvizdaca u sektoru policije

16.2.  Organizovati  obuke o
mehanizmima prijavljivanja korupcije,
procedurama i njihovoj zastiti za
predstavnike policije; Razvijen
poseban plan obuka;

16.3. izraditi vodi¢ za zvizdale uz
ekspertsku  podrsku medunarodnih
partnera;

16.4. Sprovesti zajednicku kampanju
sa ciljem jatanja svijesti o znacaju
zvizdada za borbu protiv korupcije

-razvijen poseban godi3nji plan obuka na
temu zvizdanja i zastite zvizdaca;

-broj predvidenih obuka/broj sprovedenih
obuka

-broj obucenih sluzbenika
-broj  novozaposlenih
obuka

-uspostavljena  online platforma za
obucavanje

-izraden vodi¢ za zvizdace;

sluzbenikabroj

-broj predvidenih aktivnosti/broj
sprovedenih aktivnosti

-broj mehanizma komunikacije sa javnosti

MUP
ASK

Kontinuirano

Kontinuirano

1-111 Q 2025

1-1v Q
2025
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