(rria Crora
Agencija ta spriecavanje korupcije

Broj: 01-03-57-17- L Podgorica, 22.09.2017. goding

Na osnovu Slana 54 a u vezi sa ¢lanom 44 stay 2 1 72 Zakona o sprjecavanju korupeije (“Sl.
list CG*. br. 53/14). dana 12.09.2017.godine, Agencija za sprjecavanje korupoije je po
sluzbenoj duznosti pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja ugroZavanja javnog interesa.
i shodno navedenom donosi

MISLIENJE

Ogladavanje slobodnog radnog mjesta u trajanju od jednog dana, kao i ogladavanje istog
a danima vikenda. u smisly ¢lana 44 stay 2 i Sana 72 Zakona o sprjeavanju korupcije,
predstavlja ugrozavanje javnog interesa i moze uticati ma narusavanje integriteta,
diskriminaciju kandidata kroz ogranifenje pristupa (rzistu rada, krienje pincipa
konkurencije i transpaventnosti procedure zaposljavanja.

Obrazloze nje

X

Agencija za sprie¢avanje korupeije je dana 12.09.2017 godine, po Sl-uibenqi_;dyi!lﬁ&‘;ﬂ na
osnovu sopstvenih saznanja, u smislu Clana 34 Zakona o sprjecavanju korupceije .("-"Sl._l_rsT C G,
br.53714) pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja ugrozavanja javnog Interesa p ;:1,]11‘;(:}&'1
oglagavanja slobodnih radnih mjesta u organima vlasti odnosno javim ustanovama. javnim
preduzeéima i drugim privrednim dru§tvima odnosno pravnim licima ‘kﬂjﬂ vrse Javna
ovlaséenja. odnosno djelamosti od javnog interesa ili su a drzavnom viasnistvu, objavljentm
u periodu od 12, juna 2017 goding pa zakljuéno sa 30 06 2017 godine a koja su oglasena na
jedan dan i udanima vikenda.

Llfragm



ISPITNI POSTUPAK

U postupku po slnibemj duznosti, Ag.encija za sprjedavanje korupcije je u periodu od
12.06.2017 godine i dalje, nastavila sa pracenjem svih objavljenih oglasa za potrebe javnog
sektora putem websajta Zavoda za zapos§ljavanje Crne Gore u trajanju od jednog dana i u
danima vikenda, pa je zaklju¢no sa 30.06.2017 godine, ustanovila koje su to sve institucije
oglasavale na navedeni nacin.

RELEVANTNI PROPISI

Ustavom Crne Gore (*SLlist CG “ br.1/2007) je propisano:

“Crna Gora je nezavisna i suverena driava, republikanskog oblika viadavine.

Crna Gora je gradanska, demokratska, ekoloska i drzava socijalne pravde, zasnovana na
viadavini prava.” — élan 1

. Crna Gora jemdi i §titi prava i slobode.

Prava i slobode su nepovredivi.

Svako je obavezan da postuje prava i slobode drugih*. - élan 6

. Zabranjena je svaka neposredna ili posredna diskriminacija, po bilo kom osnovu“. - clan 8

stav 1
“Svako ima pravo na jednaku zastitu svojih prava i sloboda”. — &lan 19

.Svako ima prave na rad, na slobodan izbor zamman;a i zapodljavanja, na pravicne i
humane.zrsiwe rada i na zastitu za vrijeme nezaposienosti, “- clan 62

Zakonom o radu ("SI, list CG", br, 49/2008, 26/2009, 88/2009, 26/2010, 59/2011, 66/2012,
31/2014 i 53/2014 ) je propisano:

, Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traZze zaposlenje, kao i
zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koZe, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodicne obaveze,
seksnalno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje,
clanstvo u politickim i sindikalnim organizacijama ili neko drugo licno sszt.wo “. =Clan 5
(1) Nepasredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje uzrokovano
nekim od osnova iz ¢lana 5 ovog zakona kojim se lice koje traZi zaposlenje, kao i zaposient
stavija 1 nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj situaciyi,

(2) Posredna diskriminacija, u smisly ovog zakona, postoji kada odredena odredba, kriterifiim
ili praksa stavija ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica, lice koje trazi
zaposlenje kao i zaposleno lice, zbog odredenog svojsiva, staiusa, opredjeljenja ili uvjerenja.”
- ¢lan 6
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