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Finansiranje

el FERg ﬂ
From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Thursday, October 17, 2024 9:31 AM
To: Finansiranje
Subject: Prijava zaposlenja za organizaciju JU OS " Stefan Mitrov Ljubi3a" Budva i Ugovor
Attachments: Prijava zaposlenja _20241017 (7).pdf; Ugovor za Arnelu Li¢inu.pdf

Postovani,

U prilogu 3aljemo Prijavu zaposlenja i Ugovor.

Srdacan pozdrav.
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Crna Gora

JU 0% , Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-2065

Budva, 15.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101a OpSteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG",br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Crme Gore“, br. 45/10, 4511, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23,84/24), JU Osnovna Skola "Stefan Mitrov Iiubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u

daljem tekstu: poslodavac) i Arnela Li€ina iz ster uéitelj integrisani
akademski studijski program Obrazovanje pXitelia — Filozofski fakultet u Niksicu, VII2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG jaljem tekstu: zaposlena),

zakljugili su dana 15.10.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, U ckladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim yremenom , a Koje j¢ opétim aktom O unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra’$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog

mijesta predvidenim Pravilnikom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Sanje Banidevié sa
roditeljskog odsustva, a najduze do 30 dana, potev od 16.10.2024. godine do zaklju¢no sa
14.11.2024. godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 16.10.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog yremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vréiée poslodavac, Uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.



O vremenu koridéenja godi3njeg odmora odlu¢uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom
Zaposlena se ne moZe odre€i prava na godignji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.




