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Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24- 979/1 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24 i 86/24 ) JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje — Pljevlja koju zastupa
direktorica Azemina Softié¢ Cuturié ( u daljem tekstu: poslodavac ) i Zdenka Jankovié iz
Podgorice, JMB ° oji ima VIl stepen nacionalnog okvira kvalifikacija,
diplomirani muzicki pedagog, angazovana na radnom mijestu profesorice klavira ( u daljem
tekstu: zaposleni ), dana 30.09.2024. godine zakljuéili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Zdenku Jankovié,
diplomiranog muzi¢kog pedagoga.

Clan 2.

Zaposleni koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao redovni profesor muziéke kulture u JU OS
“Oktoih” - Podgorica, prima se na dopunski rad na radnom mjestu profesora klavira, u periodu
od 01.10.2024. godine, a najduze do 31.10.2024. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.
Clan 4.

Zaposleni se angazuje na puno radno vrijeme ( 18 éasova nedjeljne norme ) i rasporeduje
se u skladu sa planom i programom poslodavca.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, za poslove radnog mjesta koje obavlja po koeficijentu slozenosti 10.42 u skladu sa
&lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ), srazmjerno broju &asova na koje je zaposleni primljen.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24- 9791 30.09.2024. godine
Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:

- Da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

Clan 8.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 9.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, po€ev od 01.10.2024. godine, a najduze do
31.10.2024. godine.

Clan 10.

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava
zaposleni, a dva poslodavac.

Zaposleni
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Crna Gora Adresa: Obiliceva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24- 977 /1 30.09.2024. godine

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24 i 86/24 ) JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Pljevlja koju zastupa
direktorica Azemina Softi¢ Cuturié ( u daliem tekstu: poslodavac ) i Miljan Rovéanin iz
Pljevalja, JN oji ima VIl stepen nacionalnog okvira kvalifikacija, po
zanimanju diplomirani teoreti¢ar umjetnosti - muzika, ( u daljem tekstu: zaposleni ), dana
30.09.2024. godine zakljucili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Miljana
Rové€anina, diplomiranog teoreti¢ara umjetnosti - muzika.

Clan 2.

Zaposleni koji je u radnom odnosu u JU OS “Ristan Pavlovi¢” - Plievija, prima se na
dopunski rad na radnom mjestu nastavnika gitare, u periodu od 01.10.2024. godine, a najduze
do 31.10.2024. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.
Clan 4.

Zaposleni se angazuje na puno radno vrijeme ( 18 ¢asova nedjeljne norme ) i rasporeduje
se u skladu sa planom i programom poslodavca.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, za poslove radnog mjesta koje obavlja po koeficijentu sloZzenosti 10.42 u skladu sa
glanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ), srazmjerno broju &asova na koje je zaposleni primljen.




Crna Gora Adresa: Obiliceva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24- 977 /1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

Clan 8.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 9.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, pocev od 01.10.2024. godine, a najduze do
31.10.2024. godine.

Clan 10.

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava
zaposleni, a dva poslodavac.

Zaposleni

%4//@- -

o

/
/

. C -
Miljan Rové&anin {zemina Softié Qy’turié




Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24- 978 I1 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 202 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24 i 86/24 ) JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Pljevlja koju zastupa
direktorica Azemina Softi¢ Cuturié ( u daljem tekstu: poslodavac ) i Nedeljko Pejovié iz
Podgorice, JMB _koji ima VIl stepen nacionalnog okvira kvalifikacija,
diplomirani muzi€ar — gitarista, angazovan na radnom mjestu profesora gitare ( u daljem tekstu:
zaposleni ), dana 30.09.2024. godine zakljucili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Nedeljka Pejovi¢a,
diplomiranog profesora — gitaristu.

Clan 2.

Zaposleni koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao redovni profesor u Umjetnikoj $koli za
muziku i balet “Vasa Pavi¢" - Podgorica, prima se na dopunski rad na radnom mjestu profesora
gitare, u periodu od 01.10.2024. godine, a najduze do 31.10.2024. godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.10.2024. godine.
Clan 4.

Zaposleni se angazuje na nepuno radno vrijeme ( 15 éasova nedjeljne norme ) i rasporeduje
se u skladu sa planom i programom poslodavca.

Clan 5.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, za poslove radnog mjesta koje obavlja po koeficijentu sloZzenosti 10.42 u skladu sa
&lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22, 046/24 i 092/24 ), srazmjerno broju &asova na koje je zaposleni primljen.




Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24- 9727 /1 30.09.2024. godine
Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

Clan 8.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 9.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, po€ev od 01.10.2024. godine, a najduze do
31.10.2024. godine.

Clan 10.

Ovaj ugovor saéinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava
zaposleni, a dva poslodavac.
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