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Na osnovu ¢lana 30 stav 1, &lana 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", broj

74/19,59/21,68/21,145/21), ¢lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sl. list RCG,

br. 64/2002; 31/2005 i 49/2007 i, “Sl. list CG", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 — dr. zakon,

45/2010; 40/2011 — dr.zakon, 45/2011; 36/2013 — odluka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr. , 47/2017

i 51/21), JPU “Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena

Sania Madzaali iz ) ~ BSc ekonomija VIl stepen strutne spreme, JMB
daljem tekstu: zaposlena), dana 01.10.2024. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstima aktima
poslodavca reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 02.10.2024.godine na odredeno
vrijeme, do realizacije po konkursu a najduze do 30 dana, na radnom mjestu raCunovodatkinja.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.10.2024.godine. Ukoliko zaposleni bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta racunovodatkinja sa punim radnim
vremenom, za koje je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje IVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ekonomskog smjera za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.




Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim
koeficijentom u odnosu na stepen struéne spreme, startni koeficijent (10,12) koje ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom, svojim opstim aktima i
normom, najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje dnevnog, sedmiénog i godi$njeg
odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

». Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

» Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

» Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10



Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme,do realizacije po konkursu a najduze od
30 dana, na radnom mjestu racunovodafkinja..

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sa€lnjen tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni:
Sanja Madzgalj
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