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Na osnovu ¢lana 30 stay I, €lana 37 stav | Zakona o radu (" Sluzbeni list CG " , broj 74/19,
8/21/59/21,68/21/145/21 i 77/24), &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (" SI.
list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 49/2007 i; " Sl list CG ", broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 —
dr.zakon, 45/201 0; 40/2011 — dr.zakon, 45/2011;36/2013 — odluka Us, 39/2013, 44/2013 - ispr. ,
47/20171i51/21), Jpu " Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ * Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac

) i zaposlena Minié Sary i s Profesor razredne nastave V[j stepen stru¢ne spreme,
JMB ' (u datjem teksty zaposleni), dana 30.09.2024. godine zakljugili sy :
UGOVOR 0 RADU

na odredeno vrijeme

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01 -10.2024. godine. Ukoliko Zaposleni bez opravdanog
razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao
radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaice sa punim radnim vremenom, za

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obay] ljanje poslova
zadataka iz ¢lana 3 OVOg ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodayca,




rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strugne spreme.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite
na radu, odredeno radno vri jeme, kori$¢enje dnevnog, sedmiénog i godiSnjeg odmora, i druga
Prava iz radnog odnosa y skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih Strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima j slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 3 dana.



ucenim kada 8a u ime poslodayca potpise ovlaséeno lice j lice koje
zasniva radni odnos,
Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba 0vVog ugovora nadlean Je sud opste nadleZnosti y Bj jelom
Polju

Zaposleni: POSI&&Vac:
Sara Mini¢ - direktorica
St

ica Bulgtoyi¢
Hobel, 2SS




