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Adresa: Trg Magnolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
i o tel: +382 (0)32 661 303
OPSTINA TIVAT www.opstinativat.me
E e mail:
glavniadministrator@opstinativat.me

Sluzba Glavnog administratora

Broj: 02- (9o /2L~ m - |
/ “ “(n fZ Datum: 26.09.2024. godine

Na osnovu Clana 82 i 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI. list CG", br.
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), donosim

RJESENJE O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREBIVANJU

1. MAJA KOVACEVIC, diplomirana pravnica zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Sluzbu Glavnog administratora Opstine Tivat, sa probnim radom u trajanju od godinu dana.

2. Imenovana se rasporeduje na radno mjesto u PRVOM NIVOU KATEGORIJE
EKSPERTSKOG KADRA, i stite zvanje SAMOSTALNA SAVJETNICA | - OVLASCENO
SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK.

3. Imenovana se obavezuje da u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa
poloZi strucni ispit za rad u drZavnim organima.

4. Rasporedivanje po ovom rjeSenju te¢e od 26.09.2024. godine.

5. Zarada imenovane odredi¢e se posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Odlukom o izboru kandidata br. 02-100/24-18/5 od 25.09.2024. godine, a u vezi sa Javnim
oglasom broj: 11-100/24-175/3 od 20.08.2024. godine koji je u skladu sa zakonom objavijen
21.08.2024. godine, u tacki 1 Odluke odlugeno je da se na oglaseno radno mjesto
SAMOSTALNIA SAVJETNIK/CA | — OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI
UPRAVNI POSTUPAK jedan/na izvr§ilac/teljka, na neodredeno vrijeme u SluZbu Glavnog
administratora Opstine Tivat, bira kandidatkinja Maja Kovadevié. U tadki 3 iste Odluke

odredeno je da ¢e imenovana zasnovati radni odnos posebnim rjeSenjem kada Odluka
postane izvrsna.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe glavnog
administratora broj: 02-019/23-10 od 06.07.2023. godine na koji je Predsjednik opstine dao
saglasnost broj: 01-019/23-423/1 od 06.07.2023. godine, odredena su zvanja i uslovi za
njihovo sticanje, i broj izvrSilaca.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22), propisano je da starje8ina organa odnosno sluzbe izmedu ostalog odluduje i o pravima

i obavezama zaposlenih i vr$i i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
opétine.




Clanom 34 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br.
02/18, 34/19, 08/21, 37/22), propisano je da radni odnos u drZavnom organu moze zasnovati
i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 02/18, 34/189,
38/20, 50/22, 84/22) propisano je da starje§ina organa na osnovu izvréne odluke o izboru
donosi rieSenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, koji
prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strudnoj sluzbi, odnosno posebnoj
sluzbi.

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22), propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne

uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da
probni rad traje jednu godinu.

Kako je Odluka o izboru kandidata, postala izvr§na dana 25.09.2024. godine, na osnovu
prethodno navedenog odlugeno o rasporedivanju na radno mjesto u okviru nivoa kategorije
kadra i sticanja zvanja kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana njegovog uruéenja
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Radunovodstvu
3. Personalni dosije
4, Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br. 1,
85320 Tivat, Cma Gora
. Tel: + 382 32 661 318,
Fax:+ 382 32671378
kadrovi@opstinativat. me

! Cma Gora
. Opétina Tivat

Sekretarijat za lokalnu upravu

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Br:11-100/24-175/12 Datum: 25.08.2024. godine

SLUZBENA ZABILJESKA

Dana 25.09.2024. godine Maja Kovacevic je preuzela licno Odluku o izboru broj: 02-100/24-
18/5 od 25.09.2024. godine i ista je izjavila da odustaje od prava na Zalbu, samim tim ista je
upoznata sa pravnim poslijedicama ovakvog odustajanja.

Maja Kovacevié

K’)UO(}M{J(

DOSTAVITI:
Spisi predmeta
2. Arhivi




I8 etz Adresa: Trg Magnolija br. 1,
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I Crna Gora www.opstinativat.me

| Opétina Tivat

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
Broj:02-100/24- 43/ Datum: 25.09.2024. godine

Na osnovu &lana 82 i ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br.
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), donosim

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO
LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK, jedan/na izvr$ilac/telika na
neodredeno vrijeme, u Sluzbi Glavnog administratora Opé$tine Tivat bira se
kandidatkinja: MAJA KOVACEVIC.

2. Imenovana se obavezuje da u roku od 8 dana od dana prijema ove Odluke dostavi
starjesini organa uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

3. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos posebnim rjeSenjem kada ova Odluka postane
izvrSna.

Obrazlozenje

Odlukom Sluzbe glavnog administratora Opétine Tivat br. 02-100/24-18/2 od 30.07.2024.
godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | -
OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK, jedan/na
izvrSilac/teljka, na neodredeno vrileme. Shodno navedenome, a nakon prijema Odluke o
pokretanju postupka, Sekretarijat za lokalnu upravu - Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima je kao organ nadleZan za upravijanje ljudskim resursima, raspisalo Interni oglas
broj: 11-100/24-175/1 od 01.08.2024. godine. Kako nije bilo prijavijenih kandidata na Internom
oglasu, pokrenut je postupak za objavijivanje Javnog oglasa Odlukom Sluzbe glavnog
administratora broj: 02-100/24-18/3 od 19.08.2024. godine. Odjeljenje za upravijanje ljudskim
resursima je, u skladu sa svojim nadleZnostima, raspisalo Javni oglas broj: 11-100/24-175/3
od 20.08.2024. godine, koji je u skladu sa zakonom objavijen 21.08.2024. godine.

Uslovi navedeni u oglasu su propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe glavnog administratora broj: 02-019/23-10 od 06.07.2023. godine na koji
je Predsjednik op3tine dao saglasnost broj; 01-019/23-423/1 od 06.07.2023. godine. Za
navedeno radno mjesto se, u zakonom predvidenom roku, 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa, prijavila kandidatkinja Maja Kova&evi¢ (prijava br. 11-100/24-175/4 od
03.08.2024. godine. Zapisnikom sa otvaranja prijava na javni oglas br. 11-100/24-175/5 od

09.09.2024. godine konstatovano je da dokumentacija Maje Kovagevié kompletna, uredna i
blagovremena.

Za kandidatkinju koja ispunjava uslove je od strane Ministarstva pravde, Direkcije za
kaznenu | prekrSajnu evidenciju, po sluZbenoj duznosti, pribavijeno uvjerenje u kojem je
navedeno da u kaznenoj evidencii ne postoje podaci o osudivanosti lica. Shodno




navedenome, sacinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 11-100/24-175/6
od 16.08.2024. godine. RjeSenjem br. 11-100/24-157/7 od 16.09.2024. godine obrazovana je
komisija za provjeru sposobnosti, znanja i kompetencija kandidata za rad na navedenom
radnom mijestu. Kandidatkinja je u propisanom roku, pet dana prije zakazane proviere
sposobnosti uredno obavijeStena o datumu odrZavanja proviere i poziv je objaviien na
zvanicnoj internet prezentaciji Opstine Tivat.

Komisija je sprovela provjeru sposobnosti sa jednom kandidatkinjom sa Liste kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, o emu je sacinjen lzvjestaj o provjeri br. 11-100/24-175/8 od
24.09.2024. godine. U izvjeStaju je navedeno sledeée: Maja Kovadevi¢ je zadovoljila na
provjeri sposobnosti ostvarivsi ukupan broj bodova - 19,06 bodova. Na osnovu Izvjestaja o
provjeri kandidata utvrdena je Lista za izbor kandidata br. 11-100/24-175/9 od 24.09.2024.
godine na kojoj se na$la kandidatkinja Maja Kovadevié sa ostvarenih 19,06 bodova i
dostavijena je Glavnoj administratorki Opstine Tivat radi dono$enja Odluke o izboru kandidata.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22) utvr@eno je da starjeSina organa, odnosno sluzbe odluéuje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa odnosno pravima i obavezama zaposlenih.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku o izboru lokalnog
sluZbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne
sluzbe, odnosno posebne sluZbe, dok je Elanom 117 stav 1 alineja 1 istog Zakona propisano
da na osnovu izvrine Odluke lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZbom,
odnosno posebnom sluzbom, donosi rje§enje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluZbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne Gore” br.
02/18, 34/19, 08/21, 37/22), propisano je da se poslije obavijenog razgovora sa kandidatkinjom
sa liste kandidata, vrsi izbor kandidata, te je Sluzbenom zabiljeskom br. 11-100/24-175/10 od
25.09.2024. godine konstatovano da je dana 25,09.2024. starjeSina organa obavila razgovor
sa kandidatkinjom Majom Kovadevié. Clanom 35 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sl.list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22) propisano je da uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odlukom iz &lana 48 ovog zakona, dostavija
starjesini drzavnog organa, najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke.
Ukoliko kandidat izabran odlukom iz Glana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti u roku iz stava 3 ovog €lana, odluka o izboru tog kandidata stavija se van snage.

Kako je kandidatkinja Maja Kovacevi¢ jedina kandidatkinja na Listi za izbor kandidata, na
osnovu navedenog odluéeno je kao u tacki 1 dispozitiva ove Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Odluke preko ovog Organa.

DOSTAVITL:

1. Maja Kovagevic N
(2. Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
3. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br.1
CRNA GORA ' Tivat, Crna Gora

tel: +382 (0)32 661 318,
OPETINAT!VAT www.opstinativat.me

e mail: kadrovi@opstinativat.me

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima .
Broj:11-100/24-175/10
Datum: 25.09.2024. godine

SLUZBENA ZABILJESKA

Dana 25.09.2024. godine, Sluzbi Glavnog administratora je dostavijena Lista za izbor
kandidata broj: 11-100/24-175/9 od 24.09.2024. godine sa lzvjeStajem o provjeri broj: 11-
100/24-175/8 od 24.09.2024. godine.

S tim u vezi, starjesSina organa je obavio razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor broj: 11-
100/24-175/9 od 24.09.2024. godine, i na osnovu toga donosi Odiuku o izboru kandidata.

DOSTAVIT!:

@9 Spisi predmeta
2. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br. 1, |
85320 Tivat, Crna Gora
Tel: + 38232 671 318,
Fax:+ 382 32671378
| Crma Gorza kadrovi@opstinativat.me

o " www.opstinativat.me
Opstina Tivat

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj:11-100/24-175/9 24.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI, list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Sekretarijat za lokalnu upravu - Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po Javnom oglasu oglasu br. 11-100/24-175/3 od 20.08.2024. godine koji je u skladu sa
zakonom objavljen 21.08.2024. godine, za radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | -
OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK jedan/na
izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme u Sluzbu Glavnog administratora Opstine Tivat:

1) Maja Kovacevi¢, ukupan broj bodova — 19,06;

e —
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» lzvjeStaj o provjeri

DOSTAVITI:

1. Sluzba Glavnog administratora- Glavna administratorka

@ sekretarijat za lokalnu upravu -Odjeljenje za upravijanje LIR
3. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br.1
CRNA GORA Tivat, Crna Gora

tel: +382 (0)32 661 318,
0P§]’I NA TIVAT www.opstinativat.me

e mall: kadrovi@opstinativat.me
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Komisija za provjeru sposobnosti
Broj:11-100/24-175/ &
Tivat, 24.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 15 Uredbe o kriterijlumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore", br.
50/18) Komisija za provjeru sposobnosti, po Javnom oglasu br. 11-100/24-175/3 od
20.08.2024. godine, koja je odredena RjeSenjem o formiranju komisije br. 11-100/24-175/7 od
16.09.2024. godine, za radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | -OVLASCENO
SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPEN! UPRAVNI POSTUPAK, jedan/na izvriilac/teljka, u
Sluzbu Glavnog administratora opstine Tivat, satinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI

Za kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu radnog mjesta
SAMOSTALNIVA SAVJETNIK/CA | OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPNI
UPRAVNI POSTUPAK jedan/na izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme u Sluzbu Glavnog
administratora opstine Tivat, obavljena je dana 24.09.2024. godine, s po&etkom od 08:30

Gasova. Provjeru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rieSenjem br. 11-100/24-175/7
od 16.09.2024. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javnog oglasa. Testiranje je pocelo
elektronskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje se sastoji
od teorijskog testa (nepohodno da se ostvari vise od 70% da bi se pristupilo praktiénom djelu
pisanog testiranja) i praktiénog testa ( neophodno da se ostvari viSe od 50% bodova kako bi
se pristupilo usmenom intervjuu). Provjeru sposobnosti je proSla kandidatkinja: Maja
Kovacevic.

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija sadinjava Izvjestaj o provjeri sa rezultatima,
i to:

Ime i prezime kandidatkinje: Maja Kovadevié

* Bodovanje teorijskog dijela test wva - ZADOVOLJAVA

» Bodovanje prakticnog dijela tes iodova ~ zadovoljava




Predsjednik i ¢lanovi Komisije

Strukturiranje i sistematika |

KoriSéenje relevantnih informacija

Preciznost izraZzavanja

Ukupno:

* Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 18,66/20 bodova — zadovoljava

Predsjednik i Elanovi Komisije

Vjestina komunikacije i liéni nastup

Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno
za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas

Ukupno:

U skladu sa €lanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list Crne Gore®, br.
50/18), ukupan broj na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule:

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 35/100, §to iznosi:




KOMISIJA:

1.lvana Arandjus V«“‘:}’ ?5 ’M

2. Anka Perovié ~ % (-'/K_,_____

3. Natasa Kruta

DOSTAVITI:

1. Sluzba Glavnog administratora- Glavna administratorka
. Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje LJR
. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br. 1,

85320 Tivat, Crna Gora
Tel: + 38232661 318,
Fax:+ 382 32671378

I Crna Gora
Opstina Tivat

kadrovi@opstinativat.me

Sekretarijat za lokalnu upravu
QOdjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Broj: 11-100/24-175/7 16.09.2024. godine

Na osnovu Clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje ljudskim
resursima donosi

RJESENJE
o formiranju Komisije za provjeru sposobnosti

1. Formira se Komisija za provjeru sposobnosti lica sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
Javnog oglasa br. 11-100/24-175/3 od 20.08.2024. godine, koji je u skladu sa zakonom
objavijen 21.08.2024. godine za radno mjesto SAMOSTALNIVA SAVJETNIK/CA | -
OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK jedan/na

izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme za potrebe Sluzbe Glavnog administratora opétine
Tivat:

1) Ivana Arandjus, &lanica komisije (lice iz kategorijie VRK, po oviaséenju Glavne
administratorke)

2) Anka Perovi¢, ¢lanica (struéno lice sa liste Uprave za ljudske resurse CG)
3) Natasa Kruta, clanica (predstavnica Odjeljenja za upravijanje LJR)

2. Komisija po izvrenoj provjeri sposobnosti sainjava izviestaj o provjeri sposobnosti.

3. Na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, Provjera sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta iz kategorije ekspertski kadar
vr§i se pisanim testiranjem (teorijski i praktiéni dio) i usmeni intervju. Komisija saginjava
izvjestaj o ocjenjivanju, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere sposobnosti.

DOSTAVITI:

1. Clanovima komisije x3

¢2) Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br.1

| CRNA GORA Tivat, Crna Gora
| tel: +382 (0)32 661 318,
| Opg-nNA TIVAT www.opstinativat.me

e mail: kadrovi@opstinativat.me

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj: 11-100/24-175/6
Datum: 16.09.2024. godine

Na osnovu €lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Cre Gore”, br. 02/18,
34/18, 38/20, 50/22, 84/22), Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljienje za upravljanje ljudskim
resursima utvrduje

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu br, 11-100/24-175/3 od 20.08.2024. godine, koji je
u skladu sa zakonom objavijen 21.08.2024. godine, za radno mjesto SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPEN! UPRAVNI
POSTUPAK za potrebe SluZbe Glavnog administratora jedan/na izvrSilac/telika na
neodredeno vrijeme. Rok za prijavu istekao je 05.09,2024. godine.

Na Javni oglas prijavijena je jedna kandidatkinja, uslove ispunjava:

1. Maja Kovagevi, prijava broj: 11-100/24-175/4 od 03.09.2024. godine

Shodno &lanu 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, na osnovu potpune i uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima
sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Istim &lanom stav 2 propisano je da
kandidati koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa, podlijeZe provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnih mjesta.

DOSTAVITI:

1. Clanovima komisije x3

Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
. Arhivi




Adresa: Trg Magnolija br. 1,
85320 Tivat, Crna Gora
Tel: +382 32 671 318,

| Crna Gora
' Opstina Tivat

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

Broj: 11-100/24-175/5 09.09.2024.godine

U skladu sa ¢lanom 5 Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI.
list Crne Gore — opStinski propisi®, br. 28/23), Sekretarijat za lokalnu upravu - Odjeljenje za
upravljanje ljudskim resursima sacinjava

ZAPISNIK
SA OTVARANJA PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Dana 09.09.2024. godine pristupljeno je otvaranju prijava kandidata na Javni oglas br. 11-
100/24-175/3 od 20.08.2024. godine koji je u skladu sa zakonom objavijen 21.08.2024. godine,
za prijem na radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO
LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno
vrijeme. Rok za prijavu istekao je 05.09.2024.godine.

Na Javni oglas prijavljena je jedna kandidatkinja, a prilikom uvida u podnesene
dokumentacije uoceno je sledece:

1. Maja Kovacevi¢, prijava broj: 11-100/24-175/4 od 03.09.2024. godine — imenovana nije
dostavila uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima, ostala
dokumentacija uredna i blagovremena;

Po sluzbenoj duZnosti biée upuéen zahtjev Ministarstvu pravde za izvod iz kaznene evidencije.

DOSTAVITI:

. Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
2. Arhivi

Fax:+382 32671378

kadrovi@opstinativat.me
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Adresa: Trg Magnolija br. 1

| Cma Gora 85320 Tivat, Crna Gora
' Opétina Tivat tel: +382 32 661 318

fax: 4382 32 671 387
kadrovi@opstinativat.me

Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
Br: 11-100/24-175/3 20.08.2024.godine

Na osnovu €lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19, 38/20,
05/22, 24/22), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Sluzbi glavnog administratora
Opstine Tivat br. 02-100/24-18/3 od 19.08.2024. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu — Odjelienje za
upravljanje ljudskim resursima objavljuje

JAVNI OGLAS

-l

U Sluzbi glavnog administratora Opstine Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK,
jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

+ Daje lice punoljetno i da je drzavijanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske liéne karte)

* Da je lice psihofizicki sposobno za vr$enje poslova radnog mjesta (kandidat koji je izabran odlukom
o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u roku od osam dana od
dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

*» Da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu (uvjerenje
iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duznosti)

» Steceno visoko obrazovanje — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zavrsen PRAVNI FAKULTET - u
obimu od 240 kredita CSPK-a (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o steéenom
nivou obrazovanja)

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

» Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodaveca o potrebnom radnom
iskustvu u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja, fotokopija radne knjizice nije relevantan dokaz)

» Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatan dokaz)

3. Radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog struénog ispita, pod uslovom da
isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa ¢lanom 34 stav 3
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37122).
Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno ‘
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu. |
4. U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa |
zakonom.
5. Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je veéinski viasnik drzava odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima uéesée u kapitalu, ne moze
da zasnuje radni odnos u drzavnom organu i organu drzave uprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine. Zaposleni kome je isplacena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim
radom u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je veéinski viasnik drZava,




odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima ugesée u
kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moZe da zasnuje radni odnos u drzavnom
organu i organu drZavne uprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine. Ogranienje se
ne odnosi na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

6. Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ¢e se
sprovesti u skladu sa ¢lanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br, 2/18, 34/19, 08/21, 37/22) i Uredbom o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("S!. list Crme Gore", br.
50/18).

7. Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, naéina rada i postupanje organa drzavne uprave. Praktiéni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Spisak propisa potrebnih za pripremu
praktiénog dijela: Zakon o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore", br. 056/14, 020/15, 040/18,
037/17), Zakon o upravnom sporu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/16), Zakon o lokalnoj samoupravi
(,SI. list Crme Gore®, br. 02/18, 34/19, 38/20, 05/22, 24/22), Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl. list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21), Zakon o porezu na nepokretnost ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 025/19, 049/22, 152/22), Zakon o poreskoj administraciji ("Sluzbeni list Republike Crne
Gore", br. 065/01, 080/04, 029/05, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 073/10 od 10.12.2010, 020/11, 028/12,
008/15, 047/17, 052/19, 145/21), Odluka o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 028/23). Provjera znanja daktilografije, informatike
(poznavanje rada na racunaru) ili stranog jezika vrsi se u skiadu sa pravilima, odnosno standardima u
ovim oblastima, u skladu sa &lanom 11 Uredbe o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("S\. list Cme Gore", br,
50/18). Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom.

8. O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa Ce biti obavijesteni preko zvaniéne internet stranice Opétine Tivat: https://opstinativat.me/
najkasnije pet dana prije dana provjere.

9. Prijavu sa li€énom biografijom, kao | kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o ispunjavanju
uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ,,JAVNI OGLAS -SAMOSTALNUA
SAVJETNIKI/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK®,
ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opstine Tivat
ili preporuéenom postom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za
upravijanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

10. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je Milena Pleskonijié, Visa savjetnica

Il za upravijanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-318.

Milena Pleskonji¢,

DOSTAVITI:

1. ZZZCG Tivat
~2, Oglasna tabla x2
@{‘ Odijelienje za upravljanje ljudskim resursima
. Arhivi




Appeca: Tpr Marsonuja 6p. 1
85320 Tuear, LipHa lopa
Ten: 4382 32 661 303

 Lipna lopa ax: +382 32 671 387
| OnwrvHa Tusat e infoga@opstinativat.me
e OPEITI A Frvae www.opstinativat.me
O L 2 /| A ————
. Qrgex. jed I Kigsif mmak v Red, br ' ?["f['.‘-g Vrjrdnos
FNABHW AOMUHUCTPATOP = loo !‘%’4 }S,/ 2
Bp: 02-100/24-18/3 19.08.2024. rogure

Ha ocHosy unana 110 3akoHa O fIOKanHoj camoynpasu ("Cnyx6enu nuct Lipre lope”,
6p. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) n noTepAe CekpeTapujaTta 3a duHaHcuje OnwtuHe Tusar
6poj: 08-100/24-7/25-1 oa 29.07.2024. rogvHe [MaBHu aaMUHUCTPATOP ONLUTUHE Tueat no
osnawherom nuuy Weaxn Apanfiyc, Cekperapkn CKynwtuHe OnwTtuHe Tusar, AOHOCH

- OANYKY
O NOKPETAHKY MOCTYNKA 3A NOMYHY PAAHOI MJECTA

1. Mokpehe ce noctynak 3a nonyHy pagHor mjecta CAMOCTAITHWA CABJETHUK/LIA |
— OBNAWREHO CNY)XBEEHO NUUE 3A APYTOCTEMEHW YNPABHU MOCTYTMAK jenan/va
u3splUMNaLy/Terska Ha HeoapeheHo spujeme y CnyxOu rnasHor agMuHUCTPaTopa OnwTurHe
Tusart koju noctynak he y cknagy ca nponucuma crnpoBecTv CekpeTapujart 3a nokansy ynpasy-
Opjerserwe 3a ynpabrbare IbyACKMM pecypcuma Kao HapnexaH opraH 3a yrnpasbate
reyfckvm pecypeuma y OnwTuriu Tuear.

2. Oanyka cTyna Ha cHary AaHOM JOHOLWea.

Obpasnoxetse

MpaBUNHUKOM © YHYTPaLUkO] OpraHusauujy K cuctemaTtuszaumju Cnyxbe rnasHor
agmuHucTpaTopa 6poj: 02-019/23-10 op 06.07.2023. roguxe Ha KOju je pao carnacHocT
MpeacjeaHvk onwtuHde Spoj: 01-019/23-423/1 op 06.07.2023. roaute, npeasufieHo je pagHo
MjecTo camocTanHu casjeTHuk | — osnawheHo cnyxbeHo nuue 3a ApyrocTeneHu ynpasHw
nocTynak. ;

UnaHom 110 ctas 1 3akoHa o nokanHoj camoynpasy ("CnyxGexu nuct LipHe Mope”, 6p.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) nponucaHo je Aa OANYKy O MokpeTawy nocTynka 3a nomnyHy
pafHor Mjecta [OHOCK NWLE Kojé PYKOBOAM OpraHom fokanHe ynpase, CTPy4HOM cnyx6om,
onHOCHO noceBHoM cnyxBoM, ako je pagHo Mjecto yTBpfeHo akTom O YHYTPaLUK0)
opraHusauMjy M cuctemaTUsauujn, ako pagHo MjecTo HUje NONyHEHO, OCMM Y Ccnydajy
3acHWBama pagHor oaHoca Ha oApefeHo Bpujeme, ako je nonysa pagHor mjecta npegsuheHa
KaApOBCKMM NIIaHOM Te ako je onwTuHa 3a To obesdujeguna chuHaHcujcka cpeacTsa.

Unax 110 cTtas 2 WCTOr 3aKoHa Nponucyje 4a usyseTHO, Nuue Koje PyKOBOAM OpraHom
nokanHe ynpase, CTpyuHe crnyxbe, ofHOCHO nocebre cnyxGe, moxe OOHU]EeTU OAnyKy O
noKpeTaky MOCTYNka 3a MOMyHy PapHoOr Mjecta uYuja nonyHa Huje npegsyfieHa KagpoBCKUM
MNaHOM , aKO je TO PafiHO MJECTO OCTano YNpaXHeHO NPECcTaHkOM PajHOr 0AHOCAa nokanHor
crnyx6GeHuka, OAHOCHO HaMjeluTeHuKa yopraHy fokanHe ynpase, CTPYYHO] cnyx6u OQHOCHO
noce6Hoj cnyx6u Tokom Tekyhe KaneHAapcKe roavHe LWTo Ce Mopa HeBECTU Y TOj OANYyLM.




CTuM y BE3u, BaXHO j© HanOMeHyTW ga ce rnonykasa panHo MjECTO Koje je nokpuBao
cny>BeHVK Ynju je paaHv OfHOC NpecTao y jyHy 2024. roguxe

UnaHoM 111 UCTOr 3akoHa NPOMUCaHo je Aa ako ce nonyka pagHor MjecTa BpLUM nNyTeM
WHTEPHOr Ornaca, jasHor orfnaca W jaBHOT KOHKypca, nule KOje PyKOBOAW OpraHom rokanHe
ynpase, CTPY4HOM CrnyxOoMm, OAHOCHO nocebHom cnyxBoMm, AYXKHO je Aa, npuje AoHowera
OAMNYKe O MOKPEeTaky NocTyrnka 3a nomnyHy papHor mjecta, of CrapjelumHe opraHa nokanHe
yrpase HagnexHor 3a nocnose Gyyera npubaeu noTepay © obesbujeheHnm ruHaHCHjCKUM
cpencTeuma.

Y Be3u ca rope Hase[eHuM, 0Baj opraH je o CekpeTapwvjaTa 3a puHaHcuje npubasuo
notepay © oBesbujeheHnm uHaHCH|CKUM CPeacTBAMa 38 MonyHy HaBeaeHor pagHor mjecra
6poj: 08-100/24-7/25-1 on 20.07.2024. ropnHe 3asefeHy kod OBOT opraHa ucTor gada noj
Bpojem: 02-100/24-18/1.

Kako je uaeHTucdmkosaHa notpeGa 3a NoOMyHOM HABEAEHOr PajHOr MjecTa s pasnora

anexksaTHe (yHKUMOHanHocTU mpoueca papa y CnyxGu [nasHOr agMUHUCTpATopa CTEKIN Cy
Ce HEOMXOAHM YCMOBYU 3a NoMNyaBake PajHOr MjecTa CamocTanHy CasjeTHUK | - osnawheHo

cnyx6eHo nuLe 3a ApYrocTenexun ynpaBHu noctynak.

Ha ocHoBy HasezeHor Barbarno je AoHujeTn OAnyKy kao y AUCno3uTUBY.

OCTaBIbEHO!

eKkpeTapujar 3a noxasnHy ynpasy-Ofjerbete 3a ynpasroare /byACKMM pecypcuma
- ala.




- Zakljuéno sa 16.08.2024.

; Adresa: Trg Magnolija br. 1

. Cma Gora 85320 Tivat, Crna Gora

| Opétina Tivat tel: +382 32 661 318

! fax: +382 32 671 387
kadrovi@opstinativat.me

Sekretarijat za lokalnu upravu

QOdjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
Br: 11-100/24-175/1 01.08.2024.godine

Na osnovu Clana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Sluzbi Glavnog
administratora br. 02-100/24-18/2 od 30.07.2024. godine, Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za
upravljanje ljudskim resursima, objavijuje

INTERNI OGLAS

1. U Sluzbi Glavnog administratora opstine Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta SAMOSTALNI/A
SAVJETNIK/CA |- OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK
jedan/na izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme,

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

* Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji je izabran
odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u roku od osam
dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje koje nije starije od Sest mjeseci)

* Da lice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i da se
protiv lica ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj
duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od Sest mjeseci, dok uvjerenje iz
kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duznosti)

» SteCeno visoko obrazovanje, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a -
zavrSen PRAVNI FAKULTET (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o steéenom
nivou obrazovanja)

» PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

» Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom
iskustvu)

* Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatan dokaz)

3. Radni odnos u drZavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da
isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa &lanom 34 stav 3
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21).

4. Na interni oglas moze se prijaviti drZzavni sluZbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme,
glavni inspektor, glavno oviaséeno sluzbeno lice i rukovodilac nacionalne kancelarije, inspektor
koordinator, inspektor i ovia§éeno sluZbeno lice, kao i lice kome je prestao mandat na osnovu &lana 60
stav 1 al. 1, 2 i 4 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore", br. 02/18,
34/19, 8/21). U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju,

u skladu sa zakonom. Drzavni sluZbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni
oglas.




5. Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ¢e se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i Uredbom o
kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad
u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 50/18) .

6. Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa drZzavne uprave. Praktiéni dio
pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas. Spisak propisa potrebnih za pripremu
prakti€nog dijela: Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 056/14, 020/15, 040/16,
037/17), Zakon o upravnom sporu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 054/16), Zakon o lokalnoj samoupravi
(.Sl list Crne Gore*, br. 02/18, 34/19, 38/20, 05/22, 24/22), Zakon o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SI. list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21), Zakon o porezu na nepokretnost ("SluZbeni list
Crne Gore", br. 025/19, 049/22, 152/22), Zakon o poreskoj administraciji ("SluZbeni list Republike Crme
Gore", br. 085/01, 080/04, 029/05, "SluZbeni list Cme Gore", br. 073/10 od 10.12.2010, 020/11, 028/12,
008/15, 047/17, 052/18, 145/21), Odluka o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Tivat
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 028/23). Provjera znanja daktilografije, informatike
(poznavanje rada na racunaru) ili stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u
ovim oblastima, u skladu sa ¢lanom 11 Uredbe o kriterijumima i bliZem na&inu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("Sl. list Cme Gore", br.
50/18). Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove internog oglasa ¢e biti obavijeSteni preko zvaniéne internet stranice Opstine Tivat
https://opstinativat.me/ najkasnije pet dana prije dana provjere.

7. Prijavu sa li€nom biografijom kao i dokaze o ispunjavanju uslova za popunu radnog mjesta
ukoliko ih nema u personalnom dosijeu (ako se odredena dokumentacija nalazi u personalnom
osiieu kandidata, isto je neophodno navesti u prijavi) dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno Ispisati ,Prijava na interni oglas
‘SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI
POSTUPAK", ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opétine
Tivat ili preporu¢enom postom na adresu: OPSTINA TIVAT, Sekretarijat za lokalnu upravu-Odjeljenje za
upravijanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

8. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Internog oglasa je Milena Pleskoniji¢, Visa savjetnica
Il za upravljanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-318.

ilena Pleskonji¢,

DOSTAVITL

Oglasna tabla x2
. Sekretarijat za lokalnu upravu
| 3. Arhivi
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rMABHU AOMUHUCTPATOP
Ep:&-—\(}p\il/\a— \3 \(L 30.07.2024. roguHe

Ha ocHoBy unaxa 110 3akoHa O nokanHoj camoynpasu ("Cnyx6eun nuct Lipre Nope”,
6p. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) n noTepae CekpertapujaTa 3a dpunaHcuje OniwtuHe Tusar
6poj: 08-100/24-7/25-1 op 29.07.2024. roanHe [MaBHM agMUHWCTPaTOp OnwTMHe TueaTt no
osnawheHom nuuy Wearu Aparfiye, Cexkperapku CKyniiTuHe OnwTtuHe TusaT, AOHOCK

oanyky
O NMOKPETAHsY MOCTYIKA 3A NONyHY PAOHOI MJECTA

1. Mokpehe ce nocTynak 3a MonyHy pagHor mjecra CAMOCTAITHWA CABJETHUK/LIA |
— OBNALWTREHO CNY>)XBEHO NULIE 3A APYTOCTEMEHW YINPABHU MOCTYTIAK jenaH/Ha
u3BpLUMnaLyTerbka Ha HeoapefeHo Bpujeme y Cnyx0u rnasHor agmumHucTpaTopa OnwTuHe
Tuear koju noctynak he y cknazgy ca nponucuma cnposecty CekpeTapujaT 3a fiokanHy ynpasy-
Opjerserse 3a ynpasrbare JbyACKMM pecypcuma Kao Haanexad opraH 3a ynpasrbare
rbYACKUM pecypcuma y OnwtuHmn Tusar.

2. Opnyka cTyna Ha cHary AaHoM JOHOWeH:a,

Obpasznoxere

MpaBunHUKOM O YHYTPaLHO] opraHuzaumjy ¥ cuctemarusaumn Cnyx0e rnasHor
apgvuHucTpaTopa Gpoj: 02-019/23-10 op 06.07.2023. ropuHe Ha KOju je Aao carnacHocT
Mpenacjearnk onwrure 6poj: 01-019/23-423/1 on 06.07.2023. roguHe, npeasufieHo je paaHo
MjecTo camocTanku casjeTHuk | — osnawiheHo cnyxbeHo nuue 3a ApYyrocteneHn ynpasHU
nocrynak.

UnaHom 110 ctaB 1 3akoHa 0 nokanHoj camoynpaeu ("CryxBenn nuct LpHe ope”, 6p.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22) nponucaHo je Aa OANYKY O MOKpeTary nocTynka 3a nonyHy
pafiHOr MjecTa JOHOCH MUUE KOoje PYKOBOAW OpraHom fokanHe ynpase, CTPy4HOM cnyxoom,
OOHOCHO mnoceBGHOM CryXOOM, aKo je pagHo MjecTo yTBpHEHO aKTOM O YHYTPaLlHOj
OpraHu3aLmMjn M cucTemaTusaumjy, ako PagHO MJecTO Huje MOMyHEHO,«oCuM Y cnyvajy
3acHUBaKa pagHor ogHoca Ha opapefieHo Bpujeme, ako je nonyHa pagHor mjecta npeasunena
KaAPOBCKMM NNaHoM Te aKo je onwTuxa 3a To obesbujeauna chuHaKcujcka cpeacrea.

Unax 110 cTas 2 WCTOr 3aKoHa nponwucyje 4a M3y3eTHO, NULEe Koje PyKoBOAW OpraHom
nokanHe ynpase, CTpyyHe cnyx®e, oAHOCHO noceGHe cnyxbe, MOXe AOHUETM OANYyKy ©
nokpeTawy NOCTyrnka 3a MOMyHy pagHor Mjecra 4uja nonyHa Huje npeasyheHa kaapoOBCKUM
MNaHoOM , aKo jé TO pagHO MJECTO OCTano YNpaXheHO NpecTaHkom pajHor ogHoca noKanHor
cnyxBeHuka, OAHOCHO HaMjelUTeHnka yopraHy fokante ynpase, CTPY4HO] cryxBu OAHOCHO
noceBHoj cnyx6u TokoM Tekyhe kanesaapcke rofiuHe LWTo Ce Mopa HeBecTh y TOj oanyum.
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Sekretarijat za finansije
Broj. 08-100/24-7/25-1
Datum: 29.07.2024

Za: Glavni administrator
Broj: 02-100/24-18

Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

PoStovani,

U skladu sa ¢lanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (S1. List CG br. 02/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22) potvrdujemo da su za radno mjesto Samostalni Savjetnik/ea I-VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, jedan/na izvrsilac/teljka obezbijedena sredstva.

S postovanjem,
ekretarka
Lidij bagi¢é

Dostavljeno:

Kontakt : Odjeljenje za budZet i trezor
tel: 032/ 661-322
email: finansije@opstinativat.me
trezor.tivat@opstinativat.me




akcionih planova, strateS8kog plana razvoja
Opétine i drugih razvojnih planova i programa);

- daje midljenje na Odluku o organizaciji i nadinu
rada organa lokalne uprave i sluzbi u Opétini;

- daje struéna uputstva i instrukcije za rad
organima lokaine uprave i sluzbi u Opétini radi
praviine primjene zakona i propisa;

- priprema predsjedniku Opétine  godisnji
lzviestaj o postupanju u upravnim stvarima iz
nadleznosti Opstine;

- podnosi godisnji Izvjestaj o radu Sluzbe i druge
izviestaje na zahtijev predsjednika Opstine;

- rijesava sukob nadleZnosti izmedu organa
lokalne uprave;

- daje predloge izmjena i dopuna na tekst nacrta
i predioga zakona koji ureduju rad Opétine kada
organ lokalne uprave nema potreban
administrativni kapacitet;

- daje inicijative drzavnim organima, odnosno
organima drzavne uprave za uredenje odnosa
od znataja za Opétinu i u okviru prava i
nadieznosti Opstine;

- vrsi i druge poslove koje mu povjeri
predsjednik Opstine, a koji se titu djelokruga
rada glavnog administratora, u skladu sa
zakonom.

Samostalni/a savjetnikica |
oviadéeno sluzbeno lice za
drugostepeni upravni postupak

v Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, zavréen pravni
fakultet (u obimu od 240
kredita CSPK-a);

v Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

v Najmanje pet (5) godine
radnog iskustva;

v Poznavanje rada na
ragunaru,

- vodi drugostepeni upravni postupak i donosi
rjeSenja po Zalbama i drugim pravnim
sredstvima  izavijenim na rjeSenja U
prvostepenom upravnom postupku iz
nadleznosti organa lokalne uprave i posebnih
sluZbi;

- priprema odgovore na tuzbe Upravnom sudu;

- vodi prvostepeni upravni postupak | donosi
rieSenja po zahtievu za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga Sluzbe; |
- prediaze glavnom administratoru | izraduje
struéna uputstva i instrukcije za rad organima
lokalne uprave i sluZbi radi pravilne primjene
zakona i propisa;

- daje sugestije, primjedbe i uputstva organima
lokalne uprave i sluZzbama Koji postupaju u
prvostepenom upravnom postupku u vrSenju
poslova iz svoje nadleZnosti, a koje se odnose
na primjenu Zakona o upravnom postupku;

- pruza struénu pomo¢ organima lokalne uprave
i sluzbama u izradi upravnih akata i izradi
obrazaca upravnih akata,

- ukazuje glavnom administratoru na potrebu
izmjene opétinskih propisa radi usaglasavanja
istih sa zakonom i propisima;

- obavija stru€no-administrativne poslove,

obradu zapisnika i zakljutaka i prati realizaciju
istih za potrebe glavnog administratora,

4




- prima i evidentira poStu i vr§i potreb
skeniranja, objavijivanja i obradu predmeta

drugostepenom upravnom postupku u skiadu
zakonom i propisima za potrebe glavne
administratora;

- koordinira i kontrolise objavijivanje aka
nastalih u postupanju u upravnim stvarinr
drugostepenog upravnog postupka;

- uCestvuje u izradi godisnjeg izvjedtaja o rad
glavnog administratora:

- uCestvuje u pripremi godiSnjeg izvjestaja

postupanju u upravnim stvarima iz nadleznos
Opétine;

- viSi i druge poslove Po nalogu glavno
administratora.

Visi/a savjetnild/ca [
oviasceno sluzbeno lice za
drugostepeni Upravni postupak

v" VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, zavréen pravni
fakultet (u obimu od 240
kredita CSPK-a);

¥" PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

¥ najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 jli vi nivou
kvalifikacije obrazovanja;

v Poznavanje rada na
racunaru;

i

- vodi drugostepeni upravni postupak i donos
rjeSenja po Zalbama i drugim pravnin
sredstvima iZjiaviienim  na rieSenja |
prvostepenom upravnom postupku ii
nadleZnosti organa lokalne uprave i posebnit
sluZbi i u postupku za izbore organa mjesnit
Zajednica;

- uCestvuje u pripremi odgovora na tuzbe
Upravnom sudu;

- vodi prvostepeni upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtievu za slobodan pristup
informacijama iz djelokruga Sluzbe;

- prima i evidentira POStu i vrsi potrebna
skeniranja, objavijivanja i obrady predmeta y
drugostepenom Upravnom postupku u skladu sa
zakonom i propisima za potrebe glavnog
administratora i rukovodioca Odjelienja;

- obavija struéno-administrativne poslove,
obradu zapisnika i Zakljutaka i pratj realizaciju
istih za potrebe glavnog administratora:

- uCestvuje u izradi godignjeg izviestaja o rady
glavnog administratora;

- ucCestvuje u pripremi godisnjeg izvjestaja o
POstupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti
Opétine;

- viSi i druge posiove po nalogu glavnog
administratora,

IV PRIPRAVNIC]

Clan g
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Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Broj: l1-100) 2.4 - 2/
| 1% Datum: 30.09.2024. godine

Za: Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica, 81000
PREDMET: Dostava prijave zaposlenja u organizaciji Opstine Tivat

Postovani,

U prilogu dostavljamo prijavu zaposlenja u Sluzbu Glavnog administratora Opstine Tivat za
sluzbenicu Maju Kovacevic.

S postovanjem,

DOSTAVITI:

@ Naslovu

2. Sekretarijat za lokalnu upravu
3. Arhivi




