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Finansiranje

From: Predskolska ustanova Majka Tereza <vrtic@majkatereza.edu.me>
Sent: Friday, September 27, 2024 9:59 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Prijava zaposlenja

Attachments: Scan_20240927_095730.pdf; Scan_20240927_094920.pdf

Srdacan pozdrav,

Direktor
Msc David Juncaj

Magictralni nut h b Tuzi, Crna Gora
Tel.
E-mail:vrtic@majkatereza.edu.me




JPU ,, Majka Tereza “

Broj: 1230

Tuzi, 26.09.2024.godine

Na osnovu élana 29-36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021))

i élana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza” direktor JPU ,Majka Tereza"” sa sjiedistem

u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i FIUE IVEZAJ, sa stan a JMBG
ana 26.09.2024.godine zakljucuju

IPP "Néné Tereza"

Numri: 1230

Tuz, 26.09.2024

Bazuar né nenin 29-36 té Ligjit té Punés (“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi*, Nr. 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, 068/21 daté 23.06.2021,

145/21 té datés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafi 1 pika 7 té Statutit té IPP “Néné Tereza”,

drejtor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz (né tekstin e métejme punédhénési) dhe FILIE IVEZAI

me banim né Tuz me NUZ .09.2024 lidhin

UGOVOR O RADU/KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa FILJE IVEZAJ, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo kvalifikacija.
Punédhénési krijon marrédhénie pune me FILIE IVEZA), (e punésuar mé tej) e cila ka nivelin e

[V-te té arsimit

Clan 2/Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Tuzi kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova
i to:

pruia tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom

casova;

_primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori¢enje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje




T

njeh nevojat e fémijés dhe né pérputhje me to, sugjeron pérmirésimin e qasjes pér
zhvillimin e tij;

pérdor teknologjité e informacionit dhe komunikimit né pérputhje me nevojat e féemijés
dhe punén qge ai kryen.

kryen edhe detyra té tjera sipas udhézimeve té drejtorit

Clan 3 /Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
26.09.2024. godine do 26.10.2024. godine.
Punonjési/ja krijon marrédhénie pune pér njé kohé té caktuar me kohé té ploté pune duke
filluar nga data 26.09.2024 deri mé 26.10.2024.

Clan 4/ Neni 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjési/ja éshte i detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj kontrate
dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkaqe té pajustifikuara do té konsiderohet se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punonjési/ja fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né ditén e fillimit te punés.

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési/ja krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né jave.

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 7,87.

Paga e punonjésit percaktohet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me
faktin se né diten e lidhjes sé kontratés, paga bazé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 té
késaj kontrate percaktohet duke shumézuar ¢mimin mé té ulét té punés pér punén mé te
thjeshté me koeficientin 7.87.

Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té Deges,
té paktén njé here ne muaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleniima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .




Clan 13 / Neni 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivnim ugovorom.
Punonjési/ja ka té drejtén e pushimit me pagesé ne raste dhe pér kohézgjatjen sipas Ligjit té
Punés dhe Kontrates sé Pérgjithshme Kolektive.

¢lan 14 / Neni 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom
Punédhénési mund t'i japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kohézgjatjen sipas Ligjit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15 / Neni 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Punédhénési éshté i detyruar té paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém
shogéror menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voneé se 10 dité pas fillimit té punés

Clan 16 / Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési/ja deklaron se éshté i njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se éshté dakord me
to.

Clan 17 / Neni 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.
Né rast kontesti kompetente éshté gjykata né Podgoricé.

Clan 18 / Neni 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obracun zarada.

Kontrata hartohet né tri kopje identike, njéra prej té cilave i pérket punonjésit dhe dy té tjerat
punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit té prmon;eg_ftﬁh.? tjetrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pagave.

N,

ﬂ" wé.d{ﬂ.‘hf‘sm Zaposleni/ Punonjési
3 o,

;/_,ﬂ ;_?LC




