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Gora Adresa: N

54310 Reoéaje, Craa Gora

1 OS5 “RBac Rofaje of +382 51/277-026
U 05 "Bac Roiaye 0 +382 51/277-026
c-mail skolaiddos boc.edu.me
.

Broj. U2-100/24-804

Ruzaje, 1/.409.2029. sodine

Na osnovu clana 32, 33,37 Zakona o radu (“Sllist CG”, br. 74/20189, 8/72021,59/2021, 68/202]
P 245720210 te clana 82 stav 1 tacka 6 D;:élc',’: zakena o obrazovanju i vaspitanju (SI. list RCG,
br. 6472002, 31/2005 i 49/2007, Sl. tist RCG hr. 4/2008 — dr. zakon 21/2009 — dr.zakon,
45/2010,40/2011 = dr. zakon 45/2011,36/2013 — odluka US 39/2013,44/2013 —ispr. 47/2017
58/2021) kao i clana 22 stav 1, tacka 6 Statuta JU 08 ,Bac” u Bacu Rolaje, dana 17.09.2024,

godine, zakljucuje se
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
lzmedu:

1. JU 0S,Ba¢” u Bacu Rozaje, koju zastupa direktor Safet Klimenta, profesor { u daljem
tekstu poslodavac), s jedr =~ ~#=---
2. Adis } Muri¢ iz I prebivalistem u o - - ., IMB:
steconom kvalifikacijom ohrazovanja dip 1 amirani filolog ¢za
njemadckijezikiknjizevnost, Departman za filoloske nauke, Univerzitet u Novom Pazaru
- Srbija, fu daljem tekstu zaposleni), s druge strane.
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, zaposleni se rasporeduje na radno
i mjesto nastavnika njemackog jezika i knjizevnosti, ne duze od 30 dana, poéev od
i 16.09.2024. godine, nepuno radno vrijeme, 10 casova nedeljno

Zaposleni e duzan da stupi na rad dana 16.09.2024. godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanoe razloga ne pocne sa radem u roku od 3 dana iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrzde se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Raspored radnog vremena wriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika njemackog jezika i knjizevnosti za koje
j& Opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno da lice
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moZe zasnovatiradni odnos koje ima: fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila), VI nivo nacionzlnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a) u skladu sa pesebnim propisom i ima polozen strucniispit za rad
u vaspitno-obrazovnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licencu}, te da ima crnogorsko
drzavljanstvo. '

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Opstim aktom o sistematizaciji i
unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan §

7aposleni ima pravo na caradu, bezbjednost i zastitu zivota i zdravla, obrazovanje, strucno
osposcbljavanje i usavriavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i uvodenja novog
nacina organizacije i lehnologije rada kao i druga prava, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavatii
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim upovarom i opitim aktom poslodavea, a cija
zarada se obracunava po koeficijentu slofenosti (10,12) za puno radno vrijeme.

Clan 6

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredslva
zasdtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivhim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,

- Da postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi saispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da
se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling,

- Vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca

- Obavijesti poslodavea o situacijama koje po misdljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na
ndgovarajuci nacin, ili 0 svakoj situeciji za koju zaposleni ima objoktivinih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost 2a njegov Zivot ili zdravlje

-~ Uroku od 3 dana od dana promjence adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea,

- Postuje propise o zastiti o zdravlju na radu i pailjivo obavlja posao na necin da Stiti svoj
tivot i zdravlje kao | Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i
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postupé u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom,
aktom poslodavea 1 ugovarom o radu

Zaposleni je odgovoran za stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepaznjom

prouzrokuje poslodavcu ili trecem licu,

Clan 8

Svake od ugoveorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i SluCajevima utvrdenim

Zaronom, odnasno kolektivnim ugovorom

aposlenom prestzje radni odnos istekom ugovorenog rada, ukoliko se zaposleni i

poslodavac ne sparazumiju da se ugovor produi, zbog prestanka potrebe za njegovin radom

-

po sili zakona, sperazumam izmedu zaposlenog i poslodavca kao i otkazom ugovoera od strane

)

posiodavca ili zaposlenoe, uz otkarni rok od 30 dana.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac

Zaposleni zasniva radniodnos na odredeno vrijeme, zaposleni se rasporeduje na radno mjesto
nastavnikanjemackog jezika ' knjizevnosti, ne duZe od 30 dana, pocev od 16.09.2024. godine,

nepuno radno vrijeme, 10 ¢asova nedeljno

je duian da stuplnarad dana 16.09.2024. godine.

Ovaj ugovor sc smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiée ovlaéiéena lice i lice

KO 2asniva radni odnos

J slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opSte nadleznost

sacinjen u triistovijetna primjerka: 1 (jedan) za zéposlenog i 2 (dva) za
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U RoiZajama, dana 16.09.2024. godine

Zaposleni Posladavac

Adis {E"la:hoj Muric

?'\Q \S N\ug\ C

Safet Klimenta, prof.

WY e
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Broj: 02-100/24-840

aje, 23.09.202G . qgodine
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3,37 Zakona cradu ( Sl list RCG broj 74/19 8/2021), Le ¢lana 82
stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. list RCG, br. 64/2002, 31/200%
i 49/2007, SI. list RCG br. 4/2008 - dr. zakon 21/2009 - dr.zakon, 45/2010, 40/2011 - dr,

zakon 45/2011. 36/2013 - odluka US 39/2013, 44/2013 = ispr. 47/2017 1 59/2071) kao

clana 22 stav 1, tacka © Statuta JU OS ,Bac” u Bacu Rozaje, dana 23.09.2024. podine,

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
lzimedu
1. JU 0S5,Bac¢” u Bacu Roizaje, koju 7astupa direktor Safet Klimenta, profeser { u daljem
tekstu poslodavac), s jedne strane, i
2. Aida Mededovic InAE
kvalifikacijom obrazovanja profesorica engleskog iczika i knjizevnost nivo kvalmkacie VI
1 Univer

ziiet ,Dzemal Bijedic” u Mostaru, (u daljem tekstu izvrsilac posla), s druge

stranme

f anl
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kole<tivnim ugovorom 1 opstim akiima
peslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosli zaposlene

posionavca

Clan 2

lena zasniva radm odnos na ocredeno vrijeme a ne duie od 30 dana

vrijeme nepuno (sedam casova nedjeljino), PO Besnik,

dva ¢asa nedjelino i PO Jablanica,

pet casova necjeljino, pocev od 23.09.2024. godine. PO Besnik, dva casa nedjelino 1 PO

=

Jablanica, pet (asov.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 23.09.2024. podine.

Uxzolika zaposicna, bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog

| stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

aposlena ima prave na zaradu  koja ce se ohracunavati sa koeficijentom (10,12} za

edam casova nedjeljno), koje je predvide:

‘ nepuro radno £me 3 J
I nastavnik engleskog jezika i knjizevnosti koje je opstim aktom o unutradnjoj arganizaciyi i

ematizacij radnih mjesta predviden nastavnik engleskog jezika i knjizevnostikoji koji je

stekao vise obrazovanje na univerzitetu ih VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo

jcdan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) u skladu sa posebnim
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prapisom i ima poloien struéni ispit za rad u vaspitne-obrazovnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licencu), te da ima crnogorsko driavljanstvo.
b

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, ¢ zaposlena prihvaia obavljanje
poslova | zadalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Opstim aktom o
sistematizaciji | unutrasnjoj organizaciji radnin mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada teo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena mole biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene slrufne spreme,
znanju | sposobnostima

Zaposlena, uz njend saglasnost, u skladu sa zakonom, mo?e biti rasporedend na rad kod
drugog poslodavca

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, bezbjednost i ¢astitu Zivota i zdravlja, obrazovanie,
struéno osposobljavanje i usavrsavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada |
uvodenja novog nacina arganizacije i tehnologije rada kao i druga prava. u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktom
poslodavca, a koja zarada se obracunava po koeficijentu sloZenosti (10,12) za nepunc
radno vrijeme (sedam ¢asova nedjeljno)

Clan 7

Poslodavac je duian da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odimora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorem.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna
dana i na nedeljni odmor, na odmore za vrijeme driavnih i vjerskih praznika, kao | na
kariséenje podisnjeg odmora | drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolegtivnim ugovorom. Odluku o nadinu i rasporedu koriscenja naznacenih odmora
donosi poslodavac.

Zaposlena ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u
slu¢ajevim utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i normativima aktima psclogavcea,
a na osnovu pisane odluke poslodavca.

7aposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {placeno odsustvoju
slucaju zakljucivanja braka, rodenja djeteta, teie bolesti uzeg ¢lana porodice, polaganja
strucnop ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavea i drugim slucajevima
utvrdenim kolektivnim ugovarom 1 ugovorom o radu.

Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada za vrijeme i u slucajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima priviemene sprijecenosti 74

rad, zbog bolesti, povrede na radu, ili u drugim slucégj

zdrastvenom osiguranju

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva
organa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena jo duzna da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprijecenosti za rad, licho il preke drupog lica dostavi potvrdu doktora medicine,

Zaposlenama pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u

slucajevim utvidenim zakonom, kolektivaim ugovorom i normativnim aktima psolodavca

a na asnovu pisane odluke poslodavea

Poslodavac e duzan da izvréi osposobljavenje zaposlene za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom, po pravilu . toku radnog vrernena, ako je to u skladu sa potrebama procesa

rucnog osposobljavan)a

u skladu sa svo;im sposobnostima | potrebama procesa
rada, struéno nsposobljava i usavriava za rad.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

D3 povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

Da postuje orpanizaciju rada i poslovanje kod posiodavea, kao i uslove | pravila poslodavea
U vezl sd ispunjavaniem ugovorenih i drugit obaveza iz radnog odnosa, da se pridriava

RropIsanci radnog vremena radne discipline,

odi raduna ,avjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
voslodave

Obavijesti posiodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opdsnost po Zivotizdravlje, sa kojima zaposlena ne moie da se

SU0C na odzZovara uci nacin, ili o svaxo) situaciji 7a koju zaposlena ima objektivnih razlogpa
da smatra 0o predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnost za njegov 2ivot ili zdravlje

U roku od tri dana od dana promjene aarese stanovanja o tome obavijesti poslodavca,
Postuje propisc o zastiti o zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na necin da stiti svoj

Zivotizdravlje kao | zivoti zdravlje drug'h lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa u

skladu sa drupgim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovorom, aktom
poslodavca | Lgovorom o radu
Zaposleny je odgovorna za Stetu koju je na radu it u vezi sa radom namjerno i
nepaznjom prouzrokuje poslodavecu ili trecem licu
Clan 9

Svaka od upovorenit strana moze do otkaie ugovor, pod uslovima i slucajevima

utvrdenim :akonom, odnosno kolektivnim ugzovorom,
] [ =3

Zaposleno, prestaje radni odnos istekom ugovorenog rada, ukoliko se zaposiena i
poslodavac ne sparazumiju da se ugovor produii, zbog prestanka potrebe za njegovim
radom po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlene i poslodavea kao i otkazom ugovora

od strane poslodavea il zaposlene, uz otkazni rok od 30 dana
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Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 11

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period ne duzi od 30 dana,
radno vrijente nepuno (sedam c¢asova nedjeljno), PO Besnik, dva casa nedjeljno i PO
Jablanica, pet casova nedjeljno, pocev od 23.09.2024 godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavea potpise oviasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opste nadleznosti u
RoZajama.

Ovaj ugover je sacinjen u triistovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenof i 2 (dva) 7a
poslodavca.

U RoZajama, dana 23.09.2024. godine

Zaposlena Poslodavac
Aida Mededavi¢

Hide Matedonc
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