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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01-1850

Budva, 24.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19,
59/21,68/21, 145/21) i &lana 101c OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/2 , 03/23), JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ljubinka Peti¢, sa zavrienom Osnovnom $kolom, 12 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JM (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana
24.09.2024. godine.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na poslovima odrzavanja
higijene, sa punim radnim vremenom , za koje je opdtim aktom 0 unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta utvrden I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca &lan 29.

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, po¢ev od 25.09.2024.

godine do zaklju¢no sa 24.10.2024. ‘
Zaposlena je duZna stupiti na rad 25.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.




