Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mijesto je 4,95
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uvecava po 0snovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost
zaposlene 1 poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kuénim redom ¥kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godi8nji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dr#avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi3njeg odmora.
O vremenu koridéenja godisnjeg odmora odluCuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. B
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodav

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj u

slugajevima utvrdenim zakonom.

ca potpide ovladéeno lice

govor, pod uslovima i u

Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovjetna

poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. =
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U prilogu 3aljem Ugovor o radu 1 Prijavu.

Srda¢an pozdrav,
sekretarka
Gordana Mirkovié




