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JU Oié?\\éNA SKOLA“MARSAL TITO“ULCINJ
Broj: !

Ulcinj, 19.09.2024.godine.

Na osnovu ¢&lana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl.list CG* broj 74/2019, 8/2021,
59/2021,68/21 i 145/21), &lana 82 stav 1 tagka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(,S.list CG*,br.64/02,31/05,49/07 i .Sllist CG*, br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i
47117, 59/21,146/21 | 3/2023), ¢lana 23 Statuta JU.OS “Marsal Tito“Ulcinj, dana 19.09.2024.
godine zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO“koju zastupa izvréna direktorica FERIDA
HAJDINAGA (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. SAMRA BISEVIC iz -, ... radnica, (u daljem tekstu:
Zaposlena)

lan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni osnos u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca, za koji je utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za poslove
radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene, sa punim radnim vremenom, na odredeno

vriieme do povratka zaposiene Lene Luki¢ sa privremene sprijeéenosti za rad a najduze do 30
dana, podev od 19.09.2024.godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 19.09.2024.godine.Ako zaposlena ne stupi na rad danom
utvrdenim ugovorom o radu, smatraée se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijeéena
da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Koeficijent po grupi poslova za ustanove osnovnog obrazovanja iznosi 4.95, u skladu i na nacin
propisan GKU za oblast prosvjete.

Raspored radnog vremena vrgiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée poslodavac obragunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvijete.

Clan 4.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zZnanju i
sposobnostima.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Clan 6.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije |
normative rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava, zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguliSu ovu materiju.

Clan 11.
Za eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne strane
¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijesi¢e preko nadleznog suda.

Clan 12.
Ugovor je sacinjen u 4 (Zetiri) istovetnih primjeraka, od koji poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja orginal i proizvodi jednako pravno
dejstvo.

ZAPOSLENA Cent PN POSLODAVAC
Samra Bigevi¢ S o\ Ferida Hajdinaga
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