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PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIjU
JU Umjetnicka kolonija Danilovgrad

E-mail Telefon

colonija@t-com.me 020 811 038

Ime : Aleksandra

Prezime | Pavicevi¢

JMB

Naziv / Tip ugovora / rjesenja Ugovor o radu :

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) rﬂen;};&efm ------------------------------------------------------------

Preko oglasa ! DA :

Datum sa ugovora 17.09.2024 E

PriloZzena dokumentacija | 0dlukal .ipg, Odluka2.jpg, Odluka3.jpg, Scan_20241.jpg, :
{ Scan _20242.jpg, Scan_20243.jpg :

eg rellag



Finansiranje

From: Marko Skerovic

Sent: Thursday, September 19, 2024 7:40 AM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: FW: Ugovor o radu

Attachments: Odluka1,jpg; Odluka2.jpg; Odluka3.jpg; Scan za ASK.jpg; Scan_20241.jpg; Scan_

20242 jpg; Scan_20243.jpg

From: Umjetnicka kolonija [mailto:kolonijaumjetnicka@gmail.com]
Sent: Wednesday, September 18, 2024 4:22 PM

To: Integritet

Subject: Ugovor o radu

Postovani,

Saljemo Vam, u prilogu, Odluku poslovnog direktora povodom raspisivanja javnog oglasa koji je objavljen 02.
09. 2024. g. kao i Ugovor o radu koji je zakljuCen izmedju JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad i Aleksandre
Paviéevié. Napominjemo da smo preko korisnickog servisa ASK-a uploadovali ova pomenuta dokumenta i
dobili prijavu zaposlenja za organizaciju, koju Vam tkdj. prilazemo. Kako je vrijeme slanja dokumenta bilo
nesto prije isteka radnog vremena ASK-a, nismo bili u moguénosti da Vam dostavimo Prijavu na arhivu, kako
je bilo predvidjeno, te smo istu poslali preporucenom postom. Ukoliko je potrebno dostaviti jos neki od
dokumenata iz oglasne dokumentacije, molimo Vas da nas obavijestite, i mi ¢emo u najkra¢em roku dostaviti
trazeno.

S postovanjem,

JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad

VD Poslovni direktor

Andrija Radulovi¢



f

U oglasnom roku za popunu slobodnog radnog mjesta organizator/ka programa, na

neodredeno vrijeme (jedan izvrdilac), prijavila se jedna kandidatkinja: Aleksandra Paviéevié.

Kandidatkinja Aleksandra Paviéevi¢ je dostavila slede¢u dokumentaciju: prijavu na javni
oglas, CV, ovjerenu kopiju diplome o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (240 kredita CSPK)
stetenoj na Filozofskom fakultetu u Niksiéu u zvanju — Profesor filozofije i logike; ovjerenu
kopiju uvjerenja o zavrienim master akademskim studijama drugog stepena (60 ECTS ) ste¢enu
na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Novom Sadu, u zvanju master profesor filozofije;
ovjerene kopije uvjerenja o radnom iskustvu; uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu za rad u
drzavnim organima; uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima; ovjerena kopija
diplome o znanju engleskog jezika u nivou B2; misljenje o struénim i radnim kvalitetima

kandidata od prethodnog poslodavca; ovjerenu fotokopiju biometrijske li¢ne karte.

Uvidom u oglasnu dokumentaciju prijavljene kandidatkinje Aleksandre Pavicevi¢ i
dokaza o ispunjenosti uslova za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos,
zakljuteno je da ista odgovara za popunu slobodnog radnog mjesta na poslovima za koje se
zasniva radni odnos.

Potreban nivo struénosti i radne sposobnosti zaposlenih na osnovu sloZenosti, obima i

karaktera poslova odnosno zadataka utvrdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta i ispunjenost uslova za rad na poslovima za koje se zasniva radni
odnos utvdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i

obavljenog usmenog intervjua, razlozi su koji su uticali da se Aleksandra Paviéevi¢ iz

Danilovgrada izabere kao kandidat za popunu slobodnog radnog mjesta, radi zasnivanja radnog

odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu svega izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti postupak pred nadleZznim sudom u |
roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. ' ‘




JU Umjetni¢ka kolonija
Broj: 238
Danilovgrad, 17. 09. 2024. god.

Na osnovu ¢lana 23 stav 2 tatka 14 Zakona o kulturi (,,SluZbeni list Crne Gore*, broj 49/08,16/11
138/12), ¢lana 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 74/19, 8/21,59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 086/24), ¢lana25 Statuta JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad, donosim

ODLUKU

Shodno oglasu, koji je objavljen 02.09.2024. godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
i u dnevnom listu ,,Pobjeda®, za popunu slobodnog radnog mjesta organizator/ka programa
izabrana je Aleksandra Paviéevié, sa stefenim VII2 nivo kvalifikacije u obimu od 300 CSPK-
a i zvanjem master profesor filozofije, sa kojom ¢e se zakljuditi ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanom 23 stav 2 tatka 14 Zakona o kulturi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 49/08, 16/11 i 38/12)
odredeno je da direktor odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u ustanovi.

Clanom 25 stav 14 Statuta Umjetnitke kolonija Danilovgrad odredeno je da direktor odluduje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa u JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad.

Slobodno radno mjesto organizator/ka programa predvideno je Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad, broj 157 od 30.
maja 2024.godine a za isto se zahtjeva: VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja (240 CSPK-a),
Filozofski fakultet, jedna godina radnog iskustva, znanje engleskog jezika (nivo B2) i radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima, poznavanje rada na radunarima.

Javna ustanova JU Umjetnitka kolonija Danilovgrad je slobodno radno mjesto organizator/ka
programa prijavila Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore, podno3enjem prijave o slobodnom radnom
mjestu. Zavod za zapos$ljavanje je slobodno radno mjesto javno oglasio 02.09.2024. godine na
sajtu Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore i u dnevnom listu ,,Pobjeda”, shodno odredbama Zakona

0 posredovanju pri zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,SluZbeni list Crne Gore®,
br. 024/19 ).



DOSTAVITI:
- Izabranom/oj kadidatu/kinji

- ala

VD Poslovni direktor

Andrija Radulovié¢
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Organizator/ka  programa: VII2 nivo kvalifikacije ~ (300  kredita CSPK-a),

Filozofski fakultet, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 nivou
kvalifikacije obrazovanja, znanje engleskog jezika nivo B2, poznavanje rada na raunaru, radno
iskustvo na istim ili sliénim poslovima, sa opisom poslova radnog mjesta utvrdenog
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Umjetnicka kolonija
Danilovgrad, i obavljanjem poslova u prostorijama Poslodavca i mjestom rada u Danilovgradu.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme danom stupanja na rad 17. 09. 2024.
godine.

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog &lana zasniva se sa punim radnim vremenom., u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj sedmici sa dnevnim rasporedom od 7h — 15 h.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na duZinu plaéenog odsustva i godidnjeg odmora, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da se kod Poslodavea primjenjuju Opéti kolektivni ugovor i Granski
kolektivni ugovor za oblast kulture.

Clan 7
Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti (po osnovu potrebne struéne spreme, struéne osposobljenosti, sloZenosti poslova,
uslova pod kojim se pretezno obavljaju i odgovornosti za posao) od 9,10 + 10% na master
akademske studije drugog stepena na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture
¢lan 19 stav 5 alineja 1 (magistratura 10%).

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se osnovna zarada zaposlene uvecava u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast kulture ( »Sluzbeni list Crne Gore*, broj 64/1 6;035/23).

Clan 9

Zarada i naknada zarade isplaéuje se u novecu, na tekuéi radun zaposlene, najmanje jednom

mjesecno, uz obavezno uruéenje obraduna zarade prilikom isplate zarade,




JU Umjetni¢ka kolonija
Broj: 239
Danilovgrad, 17. 09. 2024. god.

Na osnovu ¢lana 20, ¢l. 29, ¢él. 31, ¢lan 32. stav 1, ¢l. 36 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 086/24), Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad, broj 157 od 30.
05.2024. godine, u vezi sa &lanom 14 i 16 Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti kulture (,,SI.
list CG* br. 64/16;035/23), ¢lana 25 stav 14 Statuta JU Umjetni¢ka kolonija Danilovgrad i
Odluke VD Poslovnog direktora br. 236 od 17. 09. 2024. godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na neodredjeno vrijeme

Zakljucen izmedu:

1. JU Umjetnitka kolonija sa sjeditem u Danilovgradu, Trg 9. decembra, PIB:02290766, koju
zastupa Andrija Radulovié¢, v.d poslovnog direktora ( u daljem tekstu Poslodavac), i

2. Aleksandra Paviéevi¢ sa steenim VII 2 nivoom kvalifikacije obrazovanja i steGenim
zvanjem Master profesor filosofije, JNV |

daljem tekstu Zaposlena).

Clan 1
Ovim Ugovorom o radu i stupanjem na rad, u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
Poslodavca i Zaposlene.
Poslodavac i Zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos radi vrenja poslova radnog

mjesta:



Clan 10
Zaposlena ima prava na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena kolektivnim
ugovorom.

Clan 11
‘ Prava, obaveze i odgovornosti zatite i zdravlja na radu ureduju se Zakonom i Opstim aktom
Poslodavca.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13
Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 ( &etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruCuje

Zaposlenoj, a 3 ( tri) zadrZava Poslodavac.

U sluéaju spora po ovom Ugovoru, nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.

U Danilovgradu, 17.09. 2024.godine

Zaposlena VD Ppslovni direkto
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