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Na osnovu &lana 30 a Zakona o izmjenama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama *’SI. list RCG, br. 80 od 29.12.2004", ("Sl. list CG", broj 45 od 4. avgusta 2010.
godine i *’SL. list CG™* broj 47/17; 59/21 i 003/23) i Akta Ministarstva prosvjete br. 01-219-3/017 od
29.8.2017. godine, JU OS "Aleksa Dilas — Be¢o" Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Milena Vujisi¢  turisticki tehni¢lar IV — stepen iz Mojkovea JMB ! u daljem tekstu:
zaposleni), dana /7.09.2024. godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1 |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom™ Asistent u nastavi’’ na odredeno
vrijeme, do povratka Marka Rakogevica sa bolovanja, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana /7.09.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi sa punim radnim

vremenom, u mati¢noj Skoli.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Zakonom o obrazovanju djece sa posebnim
potrebama.

Clan 5

Radno vrijeme zaposlenom iznosi 8 Casova dnevno, odnosno 40 ¢asova sedmicno.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom
(7.87) u odnosu na stepen struéne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora, i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, do povratka Marka Rakocevi¢a sa bolovanja, a
najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni Poslodavac,
Milena Vujisi¢ Direktor
Jejan RubeZié
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