Crna Gora
Agencija za sprecavanje korupcije

Broj: 02-03-1379/2-'06 Podgorica, 04. 05.2026. godine

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o sprecavanju korupcije (“Sl. list CG", br. 041/26),
postupajuéi po zahtjevu za davanje misljenja javnog funkcionera
br.

pomocnika sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu u Op$tini
02-03-1379 od 28.04.2026. godine, Agencija za spreavanje korupcije, daje:

MISLJENJE

Javni funkcioner pomocnik sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu u
Opstini izuzetno _moze biti ¢lan organa upravljanja —predsjednik Upravnog
odbora JU , dok po osnovu navedenog ¢lanstva ne moze ostvariti
prihod ili drugu naknadu, shodno €lanu 14 st. 2 i 6 Zakona o sprec¢avanju korupcije, a u vezi sa

¢l. 7, 819 Statuta JU

Mislienja Agencije o ograni¢enju u vrSenju javnih funkcija, obavezujuéa su za javnog
funkcionera.

Obrazlozenje

Pomocnik sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu u Opstini || EGcNINENEINININIEG
obratio se Agenciji za spreCavanje korupcije zahtjievom za davanje misilienja
zavedenim u Agenciji pod brojem 02-03-1379 od 28.04.2026. godin

e_da li_je _navedena
funkcija u sukobu interesa sa funkcijom predsjednik Upravnog odbora JU_

Postupajuci po navedenom zahtjevu, Agencija je konstatovala sliedece:

Clanom 30 st. 1 Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 041/26 od
24.03.2026), propisano je da kad posumnja da je u situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili
ogranicenje u vrSenju javne funkcije, javni funkcioner je duzan da preduzme mijere radi
rieSavanja sukoba interesa ili poStovanja ograni¢enja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji
prijavi sumnju podnoS$enjem zahtjeva za davanje mi$ljenja o postojanju sukoba interesa ili
ogranic¢enja u vrsenju javne funkcije.

Shodno €Elanu 9 st. 1§ 5 Zakona o sprecavanju korupcije, javni funkcioner je duzan da svoju
funkciju vri na nacin da javni interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa
u vrSenju javne funkcije.
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Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slucaju kad u roku od pet
dana od dana prilema misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢lana ne postupi u skladu sa tim
midlienjem i sa obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na nacin kojim se krse
zabrane i pravila propisana ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob
interesa u oblastima koje su uredene tim propisima.

Shodno ¢&lanu 14 st. 1, 2 i 6 Zakona o spre¢avanju korupcije javni funkcioner ne moze biti
predsjednik ili &lan organa upravljanja i nadzornog organa, izvréni direktor, clan menadZmenta
priviednog drustva ili pravnog lica koje je u drzavnom vlasniStvu, javne ustanove ili drugog
pravnog lica.

lzuzetno, javni funkcioner, osim Predsjednik Crne Gore, poslanik, odbornik, ¢lan Viade Crne
Gore, sudija Ustavnog suda Crne Gore, sudija, rukovodilac drzavnog tuzilastva, drZavni
tuzilac, glavni specijalni tuzilac i specijaini tuzilac mozZe biti predsjednik ili Clan organa
upravljanja i nadzornog organa privrednog drustva ili pravnog lica koje je u drZzavnom
vlasnistvu, odnosno javne ustanove u jednom privrednom drustvu ili pravnom licu koje je u
drzavnom vlasnidtvu, odnosno javnoj ustanovi u kojima je drzava, odnosno opstina vlasnik.

Po osnovu ¢lanstva u navedenim organima upravljanja ili nadzornim organima, javni
funkcioner ne moze ostvariti prihod ili drugu naknadu.

Nadalje, shodno &lanu 2 Statuta JU || - 85 od 29. 01. 2019.godine,

navedeni Dom je organizovan, kao javna ustanova za smjestaj djece bez roditeljskog staranja i
djece &iji je razvoj ometen porodicnim prilikama, u skladu sa zakonom i Odlukom o
organizovanju javne ustanove za smjestaj djece bez roditeljskog staranja i djece Ciji je razvoj
ometen porodiénim prilikama.

Clanom 7 navedenog Statuta, organi Doma su: Upravni odbor i direktor. Upravni odbor i
direktor obavljaju poslove utvrdene zakonom i statutom, dok je ¢lanom 8 odredeno da Upravni
odbor Doma ima predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se i
razrjeSavaju u skladu sa zakonom i Statutom. Upravni odbor Doma ¢&ine dva predstavnika
osnivaca i jedan predstavnik korisnika. Predstavnika korisnika u Upravnom odboru predlaze
JU Centar za socijalni rad za opétinu ||l iz reda zaposlenih. Mandat predsjednika i
¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clanom 9 Statuta JU NG -\ /ja upravni odbor. Upravni

odbor:

- donosi statut i druge opste akte;

- bira i razrjeSava direktora Doma;

- usvaja program razvoja;

- donosi godi$nji finansijski plan;

- usvaja zavrsni racun;

- donosi investicione odluke;

- podnosi predlog osnivacu o nacinu raspolaganja i koris¢enja imovine i sredstava Doma u
skladu sa zakonom;
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- donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Doma;

- podnosi inicijativu za razrjeSenje predsjednika ili lana Upravnog odnbora;

- obrazuje stalne i povremene komisije ili druga radna tijela iz svog djelokruga;

- imenuje vrSioca duznosti direktora do imenovanja direktora;

- obavlja i druge poslove utvrdjene zakonom, ovim statutom i drugim aktima Doma.

Imajuéi u vidu izloZzeno, a u odnosu na navode iz zahtjeva, javni funkcioner
pomocnik sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu u Opétini
mozZe biti ¢lan organa upravljanja — predsjednik Upravnog odbora JU
dok po osnovu navedenog ¢lanstva ne moze ostvariti prihod ili drugu naknadu, shodno
citiranom ¢&lanu 14 st. 2 i 6 Zakona o spre¢avanju korupcije, a u vezi sa ¢l. 7, 8 i 9 Statuta JU

izuzetno
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