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----------------------------------------------------------------------

...............................
...............................................................................................

Broj: 60/82
Datum, 26.04.2018.godine

Na osnovu clana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09. 26/10, 59/11,

66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (preciséeni tekst), Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta ZICG AD Podgorica od
marta, juna i decembra 2017.godine i februara 2018 godine, Kolektivnog ugovaora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2 tatka 1 Zakona o
zapodljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ( ,SLlist Crne Gore” br. 14/10 od
17.03.2010.g., 39/11 od 04.08.2011.g., 40/11 od 08.08.2011.g., 45/12 od 17.08.2012.g, | 61/13 od
30.12.2013.godine), zaklju€uje se

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) koju zastupa i

predstavlja lzvrsni direktor Milan Colaknvié, dipl.ecc., zaklju€uje Ugovor o radu sa Baltié VeliSom iz
Mojkovca (JMB NN automehanicarom (Ill nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu Pruzni radnik (I-2 nivo obrazovanija)
u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture -
Sluzba za gorniji stroj— RJ PD Mojkovac.

Clan 2
Lice iz clana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 27.04.2018.godine a radni odnos ée mu prestati sa
danom 27.01.2019,godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom i Kolektivhim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovarom. |

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godiSnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.

Clan s
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
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IELIEINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGQRICA

zvrsava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduzenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,
vrsi sve vrste radova na tekucem i po potrebi investicionom odriavanju donjeg i gornjeg stroja
pruge,
vodi brigu o li¢noj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova i
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

- vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomiénom trodenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovanju,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajucd
posao za cije obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanima nja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne du?nosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drugtva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9

Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

¢lan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zaklju€uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za

poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadriava zaposleni, a
4 (Cetiri) primjerka zadrZava Paslodavac.

ZAPOSLENI

Baltic Velisa
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TELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGQRICA

Broj: 60/853 |
Datum, 24.10.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (S, list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 55/11,
66/12, 31/14 i 53/14), &lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (preciSceni tekst), Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od
marta i juna 2017.godine, Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od
maja 2017.godine i Odluke o izboru kandidata br.7804 od 23.10.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1l
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
oredstavlja lzvréni direktor Milan Colakovi¢ zakljuCuje Ugovor o radu sa Baltié¢ Veliom iz Mojkovca
(MBI :.tomehani¢arom (I} - nivo obrazovanja), koji zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci na radnom mjestu — Pruzni radnik (I nivo obrazovanja) u
Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture —
Sluzba za gornji stroj = RJ -PD Mojkovac.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 25.10.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 25.04.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 €asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom i Kolektivhim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.
Clan4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godiinji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.
Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radninh mjesta.
- lzvrSava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduzenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,
- vrsi sve vrste radova na tekuéem i po potrebi investicionom odrzavanju donjeg i gornjeg stroja
pruge,
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nhjim rade, za vrijeme izvodjenja radova |

vodi brigu o licnoj bezbjednosti za sebe i lica koja sa

kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

vodi ratuna o alatu sa kojim radi i ekonomicnom troéenju materijala, kao i urednom slaganju i

deponovanju,
. obavljaidruge posiove po na
. za blagovremeno | kvalitetno izvr

logu Sefu pruzne dionice,
¢enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6
posleni moze biti rasporeden na drugl odgovarajuci

U sluéaju potrebe procesa | organizacije rada za
struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen

aneksom ovog Ugovora.
Clan 7

emeno, disciplinovano | kvalitetn
la struke i profesionaine odgovor
ili pravnom prometu, kao |

o izvréava radne duznosti i obaveze U
nosti i da ¢uva sredstva Drustva | svu
da se pridriava odluka donijetih u

Zaposleni je duzan da blagovr
duhu poslovnog morala, pravi
drugu imovinu koja se nalazi u radnom

Drudtvu.
Clan 8
3 zaétitu na radu i da zaposlenu upozna 33 svim

Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove z
u vezi sa zaétitom na radu i uslovima rada.

opashostima radnog mjesta, s pravima | obavezama

na o zabrani

zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zaravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11

Ugovorne strane su duzne da se oridrzavaju odredaba ovog Ugovora.
da otka¥e ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Svaka od ugovornih strana moze

Clan 12

Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnin orimjerka od kojin 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a

4 (&etiri) primjeraka zadrzava Poslodavac.
ZAPOSLENI

Balti¢ Velisa
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LELIEZNICKA
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CRNE GORE

Podgorica, 23.10. 2017.godine

Na osnovu Kolektivhog ugovora ZICG AD — Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016. godine, (prediS¢eni tekst), Pravilnika o
izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene |
dopune) od marta 2017 godine ), Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o0 organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta (devete izmjene i dopune) od juna 2017 godine | Clana 48 Statuta
Zelieznitke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Balti¢ Velisa, Bulatovié Milos i Saréevi¢ Ivan, primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto — Pruzni radnik u Sektor za odrzavanje
gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ée se utvrditi
medusobna prava | cbaveze.

Obrazlozenje
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
11.10.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
tri (3) izvrsioca 1-2 nivoa kvalifikacije — NK radnik sa zavrsenom osnovnom $kolom u Sektor za
odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Buduci da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom 1 Pravilnikom o organizacijl |
sistematizaciji radnih mjesta, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za zastitu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.
sehor
1

kovic
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LELIEZINIGKA
INFRASTRUKTURA

——e——  AD-PODGORICA

Broj: z/ﬁ'

Datum, 18.10.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET:; Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Qdluke o raspisivanju oglasa br.7020 od 28.09.2017.godine dostavili smo Zavoduy za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Mojkovac odgovarajudu prijavu o slobodnom radnom

mjestu, nakon cega je dana 11,10.2017. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni
odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas

I Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci | Zeljeznickuy Infrastrukturu Crne

Gore AD-Podgorica - Sektor z3 odrzavanje gradevinske Infrastrukture ~ Slu¥ba za gornji stroj —
RJ PD Mojkovac:

1l PrUEni radniklllllIIIIIlIIll'llll’lllll.'ll’llllllllllllilllIIIIIIIII‘I IIIII.IIIIIIIII 2 ERR YR TS IIIIIIII3 izeriOCa

Uslovi: I-2 nivo Kvalifikacije - Osnovno obrazovanje (NK radnik), bez obzira na radno
Iskustvo.

Br. | Ime f prezime Skolska Dattm God. | Adresa o

sprema prijave na JMB Star. | stanovanjai | Nap Tl
Z&ﬂf:’??aﬂjé Jglas br. telefona & QX

1. | Balti¢ Velisa | 117 njivo 13.10.2017 42 _- =91
kvalifikacije- el & /
| KV mehanicar ' (87
Z. | Bulatovié T nivo 13.10.2017 42 e Spks A
Milos Kvalifikacije-K/ ! F Y -9
. autoelekiricar . WA\
J. | Sarcevi¢ -2 nivo 16.10.2017, 34 -, 5% m|
Ivan kvalifikacije Nk Vo -g'w P Sl ;
radnik -
9. | Savic | ZIT nivo 16.10.2017 19 St
Luka Kvalifikacije-KV

Konobar

— e

Samostalni strucnji saradnik
Za prijem i obrazo vanje kadrova

/. -
Predrag SUW Bra Vriik
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IELJEINIGKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj:7.22%
Datum: 05.10.2017. godine

Na osnovu €lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (precisceni tekst) od septembra 2014. goding, Pravilnika 0 izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta od marta 2017.godine i juna
2017.godine i €. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zeljeznif:'ku
infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica - Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture —
Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac:

1. Pruzni radnik..c.cosscmmmmmmmseomemonem s a3 IZVISIOCA
Uslovi: I-2 nivo kvalifikacije - Osnovno obrazovanje (NK radnik), bez obzira na radno
Iskustvo.

II O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

III Odluka stupa na snagu danom donosenja.

/V IZVRSNI DIREKTOR

W/ dipl.ecc.
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CRNEGORE /

AD-PODGORICA e et e e e <=
3roj; 7- 1702 , | ‘
>odgorica, 03.10.2017. godine ol 1017

HI*

| ' lzvrsni dlrektar | 'I \_/
T f — Milan Colakovié ' / '
/ a2 | ; |

Pomocnik Izvrsnog direktora
Igurica, m 07 7 » Milovan Strunjas

Sektor za pravne i opste poslove
Direktor, Slavica Boljevi¢

i

——

PREDMET: Zahtjev za prijem pruznih radnika u PD. Mojkovac ~ — CQV&G C
Postovani,

Obracam VVam se za odobrenje za raspisivanje oglasa za prijem 3 pruzna radnika u
PD. Mojkcvac 12 nivo obrazovanja na 6 mjeseci.

Zamjenik ¢efa PD. Mojkovac Zindovi¢ Goran se doplsom br.7-1/1-6-73 od 07.09.2017. godine
obratio za orijem tri nedostajuca radnika i jednog éuvara pruge ophodara.

z ove dionice su u proteklih oko godinu dana navedeni broj zaposlenih je napustilo dionicu

adlaskom ' penziju tako da se proces rada mogao odvijati narocito u predstojecem zimskom
periodu poirebno je prijem novih.

Prilog: Zartjev zamjenika Sefa PD. Mojkovac.

Jostavljeno:
nasio,u
Sekto:u za odrz.gradiinfr.
aa

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD— PODGORICA
Trg. Golootockih irtave broj 13, 81000 Podgorica
tel/fax. + 382 20 441-450, +382 20 441-235, E-mail: zdravko.medenica@zicg.me



ey YELIEINIGKA SEKTOR ZA ODRZAVANIE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

ﬂ_
INFRASTRUKTURA R) PD-MOJKOVAC

Broj: 7-1/1-6-73 : ——

Mojkovac.07.09.2017. god. SEKTOR ZA ODRZAVANIE

| GRADIEVINSKE INFRASTRUKTURE
DIREKTORU SEKTORA

predmet : Zahtjev za prijem radnika

Sistematizacijom radnih m jesta U oruinoj dionici Mojkovac predvidjeno je 11 pruznih radnika | 7
fuvara pruge.U pruznoj dionici trenutno ima 6 Cuvara za redovan turnus za 3 dioinice.Rezervnog ¢uyara
nemamo pa je veliki oroblem prilikom koritéenja godidnjih cdmora 1 odlaska Euvara na bolovanje.U tim

slutajeima ophodnja se vr&i svaki drugi dan.Nedostaje 1 guvar pruge.
prusnih radnika ima 8.Jedan pruzni radnik (Rosi¢ Vasilije) ogladen je Nesposo

penziju.Nedostaje 4 pruZna radnika. |
Potrebno bi bilo razmotrit pomenutu problematiku | izvréiti prijem 4 pruzna radnika i 1 Cuvara

oruge, ako bi se proces rada mogao nesmetano odvljati.

Prilikom prijema radnika bilo bi u najmanju ruku korektno
damo ¢voje misljenje O kandidatima ,a ne da dobijemo radnike
imamo problema sa njima.

Prijem radnika bi bi
-adniks nemoguée je odriavati bezbjednost sa0

bhnim 2a rad i ide u

da znamo ko se prijavio nas oglas i da mi
koje je neko drugl adabrao,a kasnije mi

lo potrtebno izvrsiti prije nastupanja zimskog perioda, jer sa ovim brojem

brataja i odgovarati 23 isti.

Dostav.jeno:nasiovu
U predmet

YEUEZNICKA (INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD—=P _
Trg. Golootodkih irtava broj 13, 81000 Podgorica

tel/fax. + 382 20 441-450, +382 20 441-235, E-mail: zdravko.meds
RJ PD-MOJKOVAC Tel ; 068-868-779

Al
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IELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA
CRNE GORE

AD-PODGORICA

Broj: 60/83
Datum, 26.04.2018.godine

Na osnovu clana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (Sl list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta ieljezni&ke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Padgorica od septembra 2016.godine (preciséeni tekst), Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od
marta, juna i decembra 2017.godine i februara 2018 godine, Kolektivnog ugovora Zeljezni'éke
infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ( ,Sl.list Crne Gore® br. 14/10 od
17.03.2010.g., 39/11 od 04.08.2011.g., 40/11 od 08.08.2011.g., 45/12 od 17.08.2012.g. i 61/13 od
30.12.2013.godine), zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
predstavlja Izvrsni direktor Milan Colakovié, dipl.ecc., zakljucuje Ugovor o radu sa Bulatovi¢ Milosem iz
Mojkovea (JMB (), 2utoelektriarom (lIl nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu Pruzni radnik (I-2 nivo obrazovanja)
u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—Sektor za odriavanje gradevinske infrastrukture -
Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Clan 2
Lice iz clana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 27.04.2018.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 27.01.2019.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3 |
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom i Kolektivhim Ugovorom:.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.

Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:

PSSR | S e O
B S igEl -



LELIEINICKR
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

- lzvrSava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupl, odnosno izvodi samostalno po

posebnom zaduZenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,

vrsi sve vrste radova na tekuéem i po potrebi investicionom odrzavanju donjeg i gornjeg stroja

pruge,

- vodi brigu o liénoj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova |
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

- vodi racuna o alatu sa kojim radi i ekonomiénom trosenju materijala, kao i urednom slaganju i
deponovaniju,

-~ Obavljaidruge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,

- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti raspareden na drugi odgovarajudi

posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja
aneksom ovog Ugovora.

/

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne du¥nosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Druétva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaitu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
Opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada,

Clan 9

Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10

Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljuéuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a
4 (Cetiri) primjerka zadrzava Poslodavac.,

ZAPOSLEN]I i 1IZVRSNI DIREKTOR

S Mjfan Colak.él?lf
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IELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj: 60/854
Datum, 24.10.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 1 53/14), clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (preiséeni tekst), Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od
marta i juna 2017.godine, Kolektivnhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od
maja 2017.godine i Odluke o izboru kandidata br.7804 od 23.10.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
oredstavlja lzvrini direktor Milan Colakovi¢ zaklju¢uje Ugovor o radu sa Bulatovi¢ Milosem iz
Mojkovca (JMB [ 2utoelektriéarom (Il - niva obrazovanja), koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radnom mjestu — Pruzni radnik (| nivo obrazovanja) u
Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture —
Sluzba za gornji stroj — RJ -PD Majkovac.

Clan 2
Lice iz &lana 1. ovog Ugovora potinje sa radom 25.10.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 25.04.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 asova u radnoj nedelji.
potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skiadu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom i Kolektivnhim Ugovorom.,

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
Ugovorom.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.
Clan5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
. )zvréava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduzenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dionice,
- vréi sve vrste radova na tekucdem i po potrebi investicionom odrzavanju donjeg | gornjeg stroja
pruge,




TELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

- vodi brigu o licnoj bezbjednosti za sebe | lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova |
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

. vodi ratuna o alatu sa kojim radi | skonomiénom trodenju materijala, kao i urednom slaganju |
deponovanju,

. obavljai druge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,

- zablagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6

U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti-rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za Cije obavljanje se za htijeva isti stepen struéne spreme, 0dnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti | da ¢uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu Koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezl sa »aétitom na radu i uslovima rada.

Poslodavac je, prije potpisiva nja OVOE Ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljuéuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
noslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odr_edaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) nrimjerak zadrzava zaposleni, a
4 (tetiri) primjeraka zadrzava Poslodavac.

d
ZAPOSLENI ﬁ@%ﬁﬁzg\fﬂ?,m DIREKTOR

S

{fan Colakovié
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Py IELIEZNICKA
— INFRASTRUKTURA
= CRNE GORE -
——eee AD-PODGORICA | S —————————————————————— e —
Bro j-:iﬁ"‘- o

Podgorica, 23.10. 2017.godine

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD — Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016. godine, (preciséeni tekst), Pravilnika o
zmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene |
dopune) od marta 2017 godine ), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta (devete izmjene i dopune) od juna 2017 godine i ¢lana 48 Statuta
Zelieznike infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

Balti¢ Velisa, Bulatovié¢ Milos i Sarcéevié Ilvan, primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto — Pruzni radnik u Sektor za odrzavanje
gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljugiti Ugovor o radu kojim e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljezniéka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
11.10.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
tri (3) izvrSioca I-2 nivoa kvalifikacije — NK radnik sa zavr$enom osnovhom £kolom u Sektor za
odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Buducl da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za zastitu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO: )o 1ZVRSNI Dn;:ﬁon
- Imenovanim x 3, | 1[/
- RJ PD Mojkovac, Zorilan gidlakovic

- Sl. za ljudske resurse x 3,

T2, ,
W™\ /7
-a/a. |




trajanju od 6 (Sest) mjeseci u fZeljezniEku Infrastrukturu Crne
Gore AD-Podgorica - Sektor za odrz |

'zavanje gradevinske infrastrukture — Sjysha za gornji stroj —
RJ PD Mojkovac:

a3 1ZVESioca
Osnovno obrazovanje (NK radnik)

, bez obzira na radno
ISkustvo
Gr. | Ime i prezime Skolska Datum God. | Adresa _
sprema prijave na JMB star. | stanovanja i Mg
zanimariyje Oglas or. telefona
1, | Baltic Velisa T nivo | 137 0.2017, 42
Kvalifikacije-
| KV mehanicar -
2. | Bulatovic¢ 7 nivo 13.10.2017, 42
Milos kvalifikacije-KV /
adultoelektricar
3. | Sarcevi¢ I-2 nivo 16.10.2017 34
Ivan Kvalifikacije NK "
| radnik |
4 | Savic IIT nivo 16.10.2017 19
Luka Kvalifikacije-KV
| konobar

Samostalni strucni saradnik
Za prijem i obrazo vanje kadrova

4 L‘b \ - [
Prec?rag égm Era 72//.4

DIREKTOR,

Slavica 50{]/’%//4,/ apl.pravrik
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TELJIEZNICGKA
INFRASTRUKTURA

= CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj: 729
Datum: 05.10.2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (“Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizacil radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (preciséeni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine | juna
2017.godine i ¢l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci U Zelieznicku
infrastrukturu Crne Gore AD—Podgorica - Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture —
Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac:

1l PrUEni radniklllllllll lllllllll llll_llllIIllllllll‘lllillllllllIllllllIlIllIIllllllllIlll_lllllllllIll3 izvrgiom
Uslovi: 1-2 nivo kvalifikacije - Osnovno obrazovanje (NK radnik), bez obzira na radno
iskustvo.

IT O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za [judske resurse.

III Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IZVRSNI DIREKTOR




::F - fu‘p‘éigfaﬁ r!t“r:ull(zg SEKTOR 2A ODRZAVANIE GRADEVINSKE INFRASTRUKYOIRE »#~
= CRNE GORE |

e + e e AD-PODGORICA pou

3ro). 7- 1702 _
Jodgorica, 03.10.2017. godine

T lzvrSni direktor

el "-'-%._.«_.3 e Pon Milan Colakovié
ﬁﬁﬁ * Pomoc¢nik lzvrsnog direktora

ganes,_ £47 . i { / Milovan Strunjas

Jod

Sektor za pravne i opSte poslove
Direktor, Slavica Boljevié

PREDMET: Zahtjev za prijem pruznih radnika u PD. Mojkovac ~ — C cf& C e
Postovani,

Obracam Vam se za odobrenje za raspisivanje oglasa za prijem 3 pruzna radnika u
PD. Mojkcvac |2 nivo obrazovanja na 6 mjeseci.

Zamjenik fefa PD. Mojkovac Zindovi¢ Goran se dopisom br.7-1/1-6-73 od 07.09.2017. godine
dbratio za prijem tri nedostajuca radnika i jednog ¢uvara pruge ophodara.

z ove dionice su u proteklih oko godinu dana navedeni broj zaposlenih je napustilo dionicu
ddlaskom ' penziju tako da se proces rada mogao odvijati naroCito u predstojeéem zimskom
periodu poirebno je prijem novih. '

Prilog: Zahtjev zamjenika Sefa PD. Mojkovac.

DIREKTOR SEK

Dostavijeno: Zdravk ,aipl.mas.ing.

nasio u

Seklo.u za odrz.grad.infr-
ala

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 81000 Podgorica
tel/fax. + 382 20 441-450, +382 20 441-235, E-mail: zdravko.medenica@zicg.me



- TELIEINIEKA  SEKTORZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
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— CRNE GORE __

s AD-PODGORICA

— il

Broj; 7-1/1-6-73 . —
Mojkovac.ﬂ?.DQ.ZO'I?. god. - SEKTOR ZA ODRZAVANIE
-. | GRADJEVINSKE INFRASTRUKTURE
DIREKTORU SEKTORA

— p— W —

predmet : Zahtjev za prijem radnika

ojkovac predvidjeno je 11 pruinih radnika i 7
dovan turnus za 3 dioinice.Rezervnog tuvara
<ka &uvara na bolovanje.U tim

Sistematizacijom radnih m jesta u pruznoj dionici M
tuvara pruge.U pruinoj dionici trenutno ima 6 Cuvara za re
nemamo pa je veliki problem prilikom korisCenja godiénjib edmora ili odla

slu¢ajevima ophodnja se vrii svaki drugi dan.Nedostaje 1 &uvar pruge.
Prudnih radnika ima 8.Jedan prufni radnik (Rosic vasilife) ogla3en je nesposobnim 23 rad | ide u

penziju.Nedostaje 4 pruZna radnika.
Potrebno bi bilo razmotrit pomenutu problematiku | izvrSit] prijem 4 pruzna

pruge, «@ko bi se proces rada mogao nesmetano odvijati.
prilikom prijema radnika bilo bi u najmanju ~uku karektno da znamo ko se prijavio nas oglas i da mi

damo (voje misljenje O vandidatima ,a ne da dobijemo radnike koje je neko drug odabrao,a kasnije mi

imamo problema sa njima.
Prijem radnika bi bilo

radnike nemoguce je odriavati bez

radnika | 1 Cuvara

potrtebno izvréitl prije nastupanja simskog perioda, jer sa ovim brojem

bjednost saobracaja | odgovarati za isti.

Dostav.jeno:nastovu

U predmet
$eLEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Goloototkih Zrtava broj 13, 81000 Podgorica
telffax. + 382 20 441-450, +382 20 481-235, E-mail: Mﬂgﬂw

RJ PD-MOJKOVAC Tel ; 068-868-773



ZELIEINIGKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj: 60/84
Datum, 26.04.2018.godine

Na osnovu €&lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona o radu (S, list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,

66/12, 31/14, 53/ 14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke Infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o Organizaciji i

marta, juna i decembra 2017.godine i februara 2018 godine, Kolektivhog ugovora Zeljeznitke
'17.0_3.2010.g., 39/11 od 04.08.2011.g., 40/11 od 08.08.2011.g., 45/12 od 17.08.2012.g, i 61/13 od

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zeljeznicka Infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i

predstavlja Izvrini direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljucuje Ugovor o radu sa Saréevié Ivanom iz
Viojkovea (JMB I N radnikom (12 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu Prusni radnik (1-2 nivo obrazovanja)
u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica-Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture -
Sluzba za gornji stroj - RJ PD Mojkovac.

Lice iz Clana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 27.04.2018.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 27.01.2019.godine.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom,.

Zarada se isplacuje Jedanput mjeseéno.

odmor, godisnji odmor Srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom Kolektivnim
Ugovorom i opitim aktima.

Opis poslova koje je zaposleni dufan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnib mjesta:

R BT . = - -
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- lzvrSava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi,

posebnom zaduzenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili Sefa dioni
-~ Vrsi sve vrste radova na tekudem | PO potrebi

odnosno izvodi samostalno po
ce,

Investicionom odrzavanju donjeg i gornjeg stroja

- vodi brigu o li¢noj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme izvodjenja radova
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,

- vodi ratuna o alatu sa koji
deponovaniju,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruzne dionice,

- Za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruine dionice.

U slu¢aju potrebe procesa | Organizacije rada zag _
pOsao za cije obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, o
aneksom ovog Ugovora.

Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora

» UPOZnao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakl

jucuje Ugovor o radu Prijavi organizacijama nadle?nim Za
poslave zaposijavanja, penzijskog,

invalidskog i zd ravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Ugovorne strane su duzne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka
4 (Cetiri) primjerka zadriava Poslodavac,

ZAPOSLEN] IZVRSNI DIREKTOR

: 1:?\5‘

"~ Milan Colakovi¢
€ A —
-

X

Sarcevic¢ Ivan

Sodecyic WA/



s TELIEZNIBKA
e——— INFRASTRUKTURA
— CRNE GORE

— AD-PODGORICA

Broj: 60/855
Datum, 24.10.2017.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 | 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12,31/14 1 53/14), &lana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (preciséeni tekst), Pravilnika
0 izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od
marta | juna 2017.godine, Kolektivnog ugavora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od
maja 2017.godine i Odluke o izboru kandidata br.7804 od 23.10.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
predstavlja lzvr$ni direktor Milan Colakovié¢ zakljutuje Ugovar o radu sa Saréevié lvanom iz Mojkovca
(JMB [ NK radnikom (I-2 - nivo obrazovanja), koji zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci na radnom mjestu — PruZni radnik (I nivo obrazovanja) u
féljeznifknj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture —
SluZba za gornji stroj — RJ -PD Mojkovac.

Clan 2
Lice iz clana 1. ovog Ugovora poc€inje sa radom 25.10.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestat| sa
danom 25.04.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 &asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada,

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu za radno mjesto na Koje se prima Ciji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom i Kalektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivrim
Ugovaorom.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.
Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta:
- lzvrsava radne zadatke dobijene od poslovode kada radi u grupi, odnosno izvodi samostalno po
posebnom zaduZenju Poslovode, zamjenika Sefa dionice ili $efa dionice,
- vrsi sve vrste radova na tekucdem i PO potrebi investicionom odrZavaniju donjeg i gornjeg stroja
Pruge,
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- vodi brigu o li€noj bezbjednosti za sebe i lica koja sa njim rade, za vrijeme jzvodjenja radova |
kretanja po kolosjeku ili pored kolosjeka,
. vodi ratuna o alatu sa kojim radi i ekonomi¢nom troenju materijala, kao i urednom slaganju |
deponovanju,

. obavlja i druge poslove po nalogu Sefu pruine dionice,
za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu pruzne dionice.

Clan 6
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao za ¢ije obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duZan da blagovremeno, dlscmlmovano | kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornostii da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezhijedi potrebne uslove za zaStitu na radu i da za poslenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao za poslenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
poslove zapoSljavanja, penzijskog, invalidskog | zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je saginjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a
4 (¢etiri) primjeraka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI . |-zv_R§N| DIREKTOR

Colakovic

(—

Sarcéevié lvan
1

SARCEviC 14




TELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE

P@dgawca 23.10. 2017.gcdine

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD — Podgorica, Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016, godine, (preciséeni tekst), Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene |
dopune) od marta 2017 godine ), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
_SIStematlzacul radnih mjesta (devete izmjene i dopune) od juna 2017 godine | Clana 48 Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Balti¢ Velisa, Bulatovié Milos i Saréevié lvan, primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme

u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto — Pruzni radnik u Sektor za odrzavanje
gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Prije pocCetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava | obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD- -Podgorica, raspisala je Oglas u dnevno) stampl
11.10.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrueme u trajanju od 6 (sest) mjeseci
tri (3) 1zvrSioca |-2 nivoa kvalifikacije — NK radnik sa zavrsenom osnovnom skolom u Sektor za
odrzavanje gradevinske infrastrukture — Sluzba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac.

Buduci da imenovani ispunjavaju uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizacijl radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani imaju pravo da se, za zastitu prava, obrate
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO: /; IZVRSNI ;"‘ OR
- Imenovanim x 3. ' / Jﬂf

- RJ PD Mojkovac, Hd\akovié

- Sl. za ljudske resurse x 3, 4

-ala.

lan
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LELIEZINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

G I R e
gl A e L i
.
Broj:
-

Datum, 18.10.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas

I Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci y Zel"
Gore AD-Podgorica - Sektor za odrzavanije gradevinske Infrastruktur

1. Pruzni radnik. s s 3 IZVESIOCE
Uslovi: I-2 nivo kvalifikacije - Osnovno obrazovanje (NK radnik), bez obzira na radno

Iskustvo.
or. | Ime i prezime | Skolska Datum | God. | Adresa
sprema prijave na JMB star. | stanovanjs i Mg
zanimanje Oglas br. telefona
1=
1. [ Baltic Velisa | IIT nivo 13.10.2017. 47
kvalifikacije-
_ B KV mehanicar -
<. | Bulatovi¢ | III njvo 13.10.2017. 42
Milos Kvalifikacije-KV A
autoelektricar | - AT
3 | Saréevic | 12 nivo 16.10.2017 34 '_
Ivan kvalifikaciie NK -"’
radnik '
4. | Savic 11T nivo 16.10.2017. 19
Luka Kvallfikaciie-KV
a _| konobar | N

Samostalni strucni saradnik
Za prijem i obrazovanje kadrova

Predrag Bubanja, dy/ praviik

DIREKTOR,

Siavica Boﬁ;;%mpﬁ pravik
z']
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?fb‘vr YRR
IELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

— CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj: 729 d
Datum: 05.10.2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture
Crne Gare AD-Podgorica (precisceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine | juna
2017.godine i ¢l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u ieljezni&':’ku
infrastrukturu Crne Gore AD—-Podgorica - Sektor za odrzavanje gradevinske infrastrukture -
SluZba za gornji stroj — RJ PD Mojkovac:

1. PrUi“i radniklIIIIllIllllll‘lllllllllIlllliilll!Illll lllllllllllllllllllllllll itlllll‘lllllllllli.lllia izvrgiom
Uslovi: I-2 nivo kvalifikacije - Osnovno obrazovanje (NK radnik), bez obzira na radno
ISkustvo.

IT O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

IIT Odluka stupa na snagu danom donosenja.

/V IZVRSNI DIREKTOR




ZELJEZNICKA NTOR 7 ; U S S A BYL L TR ATy
EELIEZNIOR S SEKTOR 2A ODRZAVANIE GRADEVINSKE INFRASTRUIFOR:

CRNE GORE e
ADPODGORICA st ————

Broj: 7- 1702
Podgorica, 03.10.2017, godine

1zvrsni direktor
Milan Colakovié
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s - Pomoénik lzvrsnog direktora
Foogoncs, Li‘f7:3 / ] , : Milovan Strunjas |
DR L |
| |
| !

Sektor za pravne i opste poslove
Direktar, Slavica Boljevic

|

PREDMET: Zahtjev za prijem pruznih radnika u PD. Mojkovac — C 71

i

Postovani,

Obraédam VVam se za odobrenje za raspisivanje oglasa za prijem 3 pruzna radnika u
PD. Mojkcvac 12 nivo obrazovanja na 6 mjeseci.

Zamijenik ¢efa PD. Mojkovac Zindovi¢ Goran se dopisom br.7-1/1-6-73 od 07.09.2017. godine
obratio za arijem tri nedostajuca radnika i jednog ¢uvara pruge ophodara.

iz ove dionice su u proteklih oko godinu dana navedeni broj zaposlenih je napustilo dionicu

odlaskom ' penziju tako da se proces rada mogao odvijati naro€ito u predstojeCem zimskom
periodu po:rebno je prijem novih.

Prilog: Zaktjev zamjenika $efa PD. Mojkovac.

Dostavieno:
naslowu.
- Sekto.u za odrz.grad.infr.
ala

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trz. Golootockih Zrtava broj 13, 81000 Podgorica
tel/fax. + 382 20 441-450, +382 20 441-235, E-mail: zdravko.medenica@zicg.me



- IELIELN ICKA SEKTOR ZA ODRZAVANIE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
INFRASTRUKTURA | R] PD-MOJKOVAC

- CRNE.GORE

inpemn—— AD-PODGORICA

e ——— e e ——

Broj. 7-1/1-6-73 ~ —
Mojkovac.07.09.2017. god. SEKTOR ZA ODRZAVANIE
|  GRADJEVINSKE INFRASTRUKTURE

DIREKTORU SEKTORA

predmet : Zahtjev za prijem radnika

ojkovac predvidjeno je 11 pruznih radnika i /
dovan turnus za 3 dioinice.Rezervinog fuvara
cka tuvara na bolovanje.U tim

Sistematizacijom radnih m jesta U oruinoj dionici M
fuvara pruge.U pruinoj dionici trenutno ima 6 Cuvara za re
nemarmo pa je veliki problem prilikom koris¢enja godi$njib odmora ili odla

sluajeima ophodnja se vr&i svaki drugi dan.Nedostaje 1 guvar pruge.
orudnih radnika ima 8.Jedan nruini radnik (Rosi¢ Vasllije) ogladen je nesposo

penziju.Nedostaje 4 pruZna radnika.
potrebno bi bilo razmotrit pomenutu problematiku | izvriiti prijem 4 pruina radnika i 1 Cuvara

proces rada mogao nesmetano odvijati.
u najmanju ruku korektno da znamo ko se prijavio nas oglas i da mi

da dobijemo radnike koje je neko drugi odabrao,a kasnije mi

bnim za rad i ide u

pruge, tako bi se
Prilikom prijema radnika bilo bi
damo ¢voje misljenje 0 kandidatima ,a ne

imamo problema sa njima.
Prijem radnika bi bilo notrtebno izvriti prije nastupanja zimskog periods, jer sa

radniks nemogude je odrzavati bezbjednost saobracaja | odgovarati za isti.

ovim brojem

2ruine dio. Mojkovac

Dostav.jeno:nasiovu
U predmet

$eEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 81000 Pedgorica

tel/fax. + 382 20 441430, +382 20 441-235, E-mail: 2dravko. medenica@zicg.me
R) PD-MQJKOVAC Tel 1 068-869-778





