ZAPISNIK
sa 78. sjednice Savjeta Agencije za sprje¢avanje korupcije
odrzane 12. oktobra 2018. godine

Sjednica je poCela u 11 sati i bila je otvorena za javnost.

Predsjedavala je Goranka Vucini¢, predsjednica Savjeta Agencije.

Sjednici su prisustvovali: Ristan Stijepovi¢, Bojan Obrenovié i Gavrilo Cabarkapa, &lanovi
Savjeta Agencije, i Aleksandra Vojinovic, sekretar Savjeta Agencije.

Sjednici su prisustvovali: Sreten Radoniji¢, direktor Agencije, Savo Milasinovi¢, pomocénik
direktora Agencije, Goran Durutovi¢, naCelnik Odsjeka za edukacije, istraZivanja, kampanje
I analitiku, i Luka Andeli¢, naCelnik Sluzbe za ljudske resurse i pravna pitanja.

Predsjedavajuca je otvorila sjednicu i konstatovala da postoji kvorum za rad i punovazno
odlucivanje.

Sjednica je bila otvorena za javnost.

Za sjednicu je jednoglasno utvrden sljiedeci:
DNEVNI RED:

1. Drugi izvjeStaj o sprovodenju Plana realizacije preporuka iz |zvjeStaja Evropske
komisije iz 2018. godine, u dijelu koji se odnosi na ASK;

2. lzvjestaj o postupanju nadleznih organa za izbor, imenovanja i postavljenja po
odlukama ASK, kao i o postupanju javnih funkcionera po odlukama i misljenjima
Agencije; i

3. Tekuca pitanja.

Jednoglasno je prihvacen predlog Direktora da sjednici Savjeta prisustvuju Goran Durutovi¢
i Luka Andelic.

Prava tacka: Drugi izvjestaj o sprovodenju Plana realizacije preporuka iz lzvjestaja
Evropske komisije iz 2018. godine, u dijelu koji se odnosi na ASK

Predsjedavajuéa je podsjetila da je Savjet ASK 25. maja 2018. godine usvojio Plan
realizacije preporka iz izvjeStaja EK, koji kroz 50 mjera tretira sve kljuCne izazove koje je
Evropska komisija navela u svom izvjestaju, a koji se odnose na rad Agencije.



Podsietila je i na statistiku prvog Izvjestaja, koji je razmatran u julu tekuce godine, i gdje su
od ukupno 49 mjera (u meduvremenu je dodata jedna mjera):

- 32 mjere bile realizovane ili se realizuju u kontinuitetu; u toku je bila realizacija 3 mjere,
- djelimi¢no je bila realizovana jedna mjera,
- rok za 13 mjera nije dospio za realizaciju.

Na poziv predsjedavajuce, Savo Miasinovi¢ i Goran Durutovi¢ su prezentirali Izvjestaj o
sprovodenju Plana realizacije preporuka iz IzvjeStaja Evropske komisije iz 2018. godine, u
dijelu koji se odnosi na ASK (Ankes 1 i 2), kao i Pregled Odluka ASK koje su ukinute,
ponistene ili izmijenjene od strane Upravnog suda (Aneks 3).

Nakon otvaranja rasprave, Goranka Vu€ini¢ je izrazila zadovoljstvo zbog povecanog broja
realizovanih mjera, kao i zbog mjera koje su nastavljene da se kontinuirano realizuju.

Gavrilo Cabarkapa je kazao da je bitno to $to je realizovan veci dio mjera, u skladu sa
indikatorima, i da na se na osnovu toga moze konstatovati da se Plan poStuje i da je
|lzvjestaj prihvatljiv.

Bojan Obrenovi¢ je ocijenio da se radio o kvalitetnom i sadrzajnom IzvjeStaju, da Agencija

poStuje sve indikatore i vremenske okvire za realizaciju predvidenih mjera. Posebno

pohvalno je to Sto je procenat ukunutih odluka ASK oko 1%, i da su sve ukinute iz procesnih

razloga. Zatrazio je da se ¢lanovima Savjeta ubuduce dostavlja informacija sa hronoloskim

prikazom podataka, i to:

- Ukupnim brojem izjavljenih tuzbi Upravnom sudu na odluke ASK;

- dali je odluka donijeta po sluzbenoj duznosti, prijavi zvizdaca, drugoj vrsti inicijative;

- Brojem i datumom odluke ASK sa imenom, prezimenom i nazivom funkcije;

- podatak o tome, da li je u pitanju sprjeCavanje sukoba interesa ili ogranicavanje u
vrSenju funkcije ili neki drugi osnov;

- kratak sarzaj odluke (dispozitiv i dio obrazloZenja)

- navesti nepravilnosti i propuste na koje se ukazuje presudom Upravnog suda;

- podatke o povratnoj informaciji o ishodu po Odluci koja je donijeta u ponovnom
postupku.

Predlog je jednoglasno usvojen.




Takode, pitao je koji je razlog izricanja odbacenih i oslobadajucih presuda donesenih na
osnovu prekrdajnih postupaka koje je pokrenula ASK i da li postoji neki sistemski problem
zbog kojeg se to desSava i koji bi trebalo prevazici.

Ristan Stijepovi¢ je pohvalio aktivnosti koje Agencija sprovodi na povecanju nivoa
transparentnosti, kroz otvaranje naloga na drustvenim mrezama i kroz odrZavanje redovnih
konferencija za medije, na kojima se predstavaljju rezultati rada ASK i daju odgovori na
novinarska pitanja.

Goranka Vucini¢ je takode, izrazila zadovoljstvo zbog podatka da je procenat ukunutih
odluka ASK oko 1%. Ocijenlia je da bi bilo znaCajno utvrditi koliko je od poniStenih odluka
ASK, tj od 1% Upravni sud ponistio iz procesnih razloga, ali je takode utvrdio da je javni
funkcioner prekrsio odredbe ZSK. Pitala je da li javni funkcioneri poStuju odluke Suda kada
se utvrdi da su prekrsili ZSK, i ukazala na potrebu potenciranja odgovornosti javnih
funkcionera koji su prekrsili ZSK i na postupanju organa vlasti u skladu ¢lanom 42 ZSK.

Savo Milasinovi¢ je odgovorio da Agencija moze izvjeStavati Savjet samo o broju tuzbi za
koje je u saznanju, tj. u slucajevima kada sud od Agencije zatrazi izjaSnjenje. Kada su u
pitanju presude koje su odbacene, razlog za to je Cinjenica da Agencija ne posjeduje
mati¢ne brojeve javnih funkcionera koji nijesu podnijeli izvjeStaj o prihodima i imovini, zbog
¢ega je teSko utvrditi identitet funkcionera u slu¢ajevima kada u registru MUP-a ima viSe lica
sa istim imenom, i kada organi vlasti ne posjeduju maticne brojeve. Da bi ispostovali rok za
pokretanje postupka, Agencija izdaje naloge bez matiCnih brojeva, dok u meduvremenu
upucuje zahtjev za dostavljanje maticnih brojeva, koje naknadno dostavlja sudu za
prekrSaje. U odnosu na pitanje o poStoavnju sudskih odluka, odgovorio je da se odluka
dostavlja javnom funkcioneru i organu vlasti i da se podrazumijeva odgovornost u slucaju
neposStovanja sudskih odluka.

Luka Andeli¢ je ukazao i na neujednacenu praksu odluivanja Upravnog suda u istim
stvarima. Kao primjer je naveo to da u jednom slu€aju Sud prihvata da odluku o prenosu
ovlad€enja za potpisivanje odluka ASK, a u drugom slucaju zbog toga ponistava odluku. U
sluCajevima poni$tavanja, ASK donosi nove odluke, u skladu sa nalogom suda.



Sreten Radoniji¢ je iskazao zadovoljstvo zbog visokog stepena realizacije mjera iz Plana, i
predloZio da isti bude dostavljen Delegaciji EU u Podgorici. Kazao je i da je sa rezultatima
rada upoznao poredstavnike Evropske unije na Pododboru za pravdu, slobodu i
bezbjednost i naveo da Ce sve preporuke iz IzvjeStaja o napretku biti realizovane. Takode,
nije prihvatio jednu ocjenu a to je da je Agencija pod politiCkim pritiskom, jer takvog pritiska
nema.

Goranka Vucini¢ je kazala da su takvoj percepciji doprinijele pojedine nevladine
organizacije, dio medija i dio opozicionih poslanika, ali da o radu Agencije govore rezultati,
kao Sto je podataka da je samo 1% ponistenih odluka ASK.

Nakon zavrSetka rasprave, na predlog predsjedavajuce, Savijet je jednoglasno usvojio
sliedeCe zakljucke:
- Savjet je konstatovao da se mjere iz Plana realizacije mjera iz IzvieStaja EK iz 2018
godine u dijelu koji se odnose na ASK, sprovode utvrdenom dinamikom;

- Savijet insisitira da se nastavi sa srpovodenjem svih utvrdenih mijera iz Plana do
njihove pune realizacije.

Druga tacka: lzvjeStaj o postupanju nadleznih organa za izbor, imenovanja i
postavljenja po odlukama ASK, kao i o postupanju javnih funkcionera po odlukama i
misljenjima Agencije

Predsjedavajuca je kazala da je u skladu sa zakljuckom sa 76. sjednice Savjeta ASK,
dostavljen nam je IzvjeStaj o postupanju organa vlasti i javnih funkcionera u odnosu na
odluke i misljenja ASK.

Navedeni podaci se odnose na postupke koji su vodeni pred Agencijom po dva osnova:

- sukob interesa i ograni¢enja u vr3enju javnih funkcija; i
- U vezi sa lzvjeStajima o prihodima i imovini (nedostavljanje izvjeStaja ili dostavljanje
netaCnih i nepotpunih podataka).



Na poziv predsjedavajute, Savo Milasinovi¢ je prezentovao lzvjeStaj o postupanju
nadleznih organa za izbor, imenovanja i postavljenja po odlukama ASK, kao i o postupanju
javnih funkcionera po odlukama i misljenjima Agencije (Aneks 4).

Goranka Vugini¢ je ocijenila i da su 0 navedenoj oblasti postignuti kvalitetni rezultati, ali da
nijesu na pravi nacin prezentirani javnosti. Kazala je da postoji prostor za unapredenje
implementacije €lana 42 ZSK, i da u slu¢ajevima kada organi vlasti ne dostave odgovor
Agenciji u roku od 60 dana od dostavljanja odluke ili miSljenja, ili ako se oglase neosnovano
nenadleznim. Kao primjer, navela je SO Berane koja se oglasila nenadleznom za
postupanje po odlukama ASK, kojima je utvrdeno da su odredeni odbornici SO Berane
prekrsili ZSK. U navedenim sluCajevma potrebno je upultiti urgencije organima vlasti za
dostavljanje odgovora i do kraja insistirati na primjeni ¢lana 42, tj. obavijestiti organe koji
vrSe nadzor nad timorganima vlasti koji nijesu postupili, odnosno nijesu dostavili odgovor o
postupanju po misljenjima i odlukama Agencije. Obrazlozila je svoju inicijativu sa moguc¢om
tendecijom javnih funkcionera i organa vlasti da izbjegavaju svoje zakonske obaveze, {j.
postobvanje odluka i misljenja ASK, Sto bi negativno uticalo na kredibilitet Agencije |
umaniiti rezultate njenog rada.

Bojan Obrenovi¢ je ocijenio da je pohvalno to Sto postoji visok stepen poStovanja odluka i
miSljenja koje donosi Agencija. Podrzao je predlog Goranke Vucini¢ i dodao da je potrebno
uputiti preporuke organima vlasti u smislu postupanja u slucaju krSenja Clana 42 ZSK, i
demantovati medijke tekstove u kojima se neobjektivno i netacno informiSe o postupanju
Agencije u ovoj oblasti.

Sretan Radonji¢ se takode sloZio sa predlozima Savjeta u vezi sa primjenom clana 42
ZSK. PredloZio je da Agencija dostavi Delegaciji EU u Podgorici Informaciju o postupanju
nadleznih organa za izbor, imenovanja i postavljenja po odlukama ASK, kao i 0 postupanju
javnih funkcionera po odlukama i miSljenjima Agencije.

Nakon zavrSene rasprave, na predlog predsjedavajuce, Savjet ASK je jednoglasno usvojio
sliedeCe zakljucke:

- Savjet je ocijenio da postoji visok stepen postovanja odluka ASK od strane organa

za izbor, imenovanja i postavljenja, kao i mislienja ASK od strane javnih funkcionera;



Savjet je inicirao da ASK upozna organe koji vrSe nadzor nad organima nadleznim
za izbor, imenovanje i postavljenje, o nepostupanju po odlukama ASK u skaldu sa
¢lanom 42 Zakona o sprjeCavanju korupcije.

Treéa tacka: Tekuca pitanja

1.

2.

Savjet je odlucio da se 79. sjednica odrzi u petak, 30. oktobra 2018. godine, sa
preglogom dnevnog reda: Treéi kvartalni izvjestaj o radu ASK za 2018;

Savjet je zaduzio Direktora ASK da pisanim putem izvijesti Savjet ASK o postupanju
ASK po Zahtjievu NVO »Centar za gradansko obrazovanje«, broj: UPI-02-04-44/6-
2018, od 3. oktobra 2018. godine.

Na 78. sjednici Savjeta ASK usvojeni su sljedeCi

ZAKLJUCCI I/ILI KONSTATACIJE:

Savjet ASK je:

1.

prihvatio Drugi izvjetSaj o sprovodenju Plana realizacije preporuka iz Izvjestaja EK o
Crnoj Gori, u dijelu koji se odnosi na ASK, i insisitira na daljoj realizaciji mjera, uz
postovanje predvidenih rokova;

ocijenio da postoji visok stepen postovanja odluka ASK od strane organa za izbor,
imenovanja i postavljenja, kao i misljenja ASK od strane javnih funkcionera;

zatrazio redovno dostavljanje informacija sa hronoloSkim prikazom podataka, i to:
Ukupnim brojem izjavljenih tuzbi Upravnom sudu na odluke ASK;

da li je odluka donijeta po sluzbenoj duznosti, prijavi zvizdaca, drugoj vrsti inicijative;
Brojem i datumom odluke ASK sa imenom, prezimenom i nazivom funkcije;

podatak o tome, da i je u pitanju sprjeCavanje sukoba interesa ili ograniCavanje u
vrenju funkcije ili neki drugi osnov;

kratak sarzaj odluke (dispozitiv i dio obrazlozenja)

navesti nepravilnosti i propuste na koje se ukazuje presudom Upravnog suda;



4. podatke o povratnoj informaciji o ishodu po Odluci koja je donijeta u ponovnom
postupku.

5. inicirao da ASK upozna organe koji vrSe nadzor nad organima nadleznim za izbor,
imenovanje i postavljenje, o njihovom nepostupanju po odlukama ASK u skaldu sa
¢lanom 42 Zakona o sprjeavanju korupcije.

6. odlucio da se Delegaciji EU u Podgorici dostavi Drugi izvjetSaj o sprovodenju Plana
realizacije preporuka iz |zvje$taja EK o Crnoj Gori, u dijelu koji se odnosi na ASK; i

7. odlucio da se Delegaciji EU u Podgorici dostavi Informacija o postupanju nadleznih
organa za izbor, imenovanja i postavljenja po odlukama ASK, kao i o0 postupanju
javnih funkcionera po odlukama i misljenjima Agencije.

8. odluCio da se 79. sjednica odrzi u petak, 30. oktobra 2018. godine, sa preglogom
dnevnog reda: TreCi kvartalni izvjestaj o radu ASK za 2018;

9. zaduZio Direktora ASK da pisanim putem izvijesti Savjet ASK o postupanju ASK po
Zahtjevu NVO »Centar za gradansko obrazovanje«, broj: UPI-02-04-44/6-2018, od
3. oktobra 2018. godine.

Sjednica je zakljucena u 12.30h

Broj 00 — 2476/3
Podgorica, 30. oktobar 2018. godine

SEKRETAR SAVJETA PREDSJEDNICA SAVJETA

Aleksandra Vojinovic, s.r. Goranka Vucini¢, s.r.



ANEKS 1

Crna Gora
Agencija za sprje€avanje korupcije
Savjet Agencije

Podgorica, jun 2018. godine



UuvoD

Evropska komisija je u aprilu ove godine objavila lzvjestaj za Crnu Goru iz 2018. godine. IzvjeStaj obuhvata period oktobar 2016
— februar 2018. godine. Zasniva se na podacima dostavljenim iz razli€itih izvora, uklju€ujuéi podatke od Vlade CG, drzava
Clanica EU, izvjeStaja Evropskog parlamenta, kao i podataka od razliitih medunarodnih i nevladinih organizacija.

U Izvjestaju se navodi da je Crna Gora je postigla odredeni napredak u postizanju rezultata u prevenciji korupcije, ali i da to
pitanje i dalje izaziva zabrinutost.

U osvrtu na rad i dvogodiSnje rezultate Agencije za sprjeCavanje korupcije, navodi se da se povecava iznos nov€anih kazni koje
izriCu sudovi za prekr3aje, te da je 96% javnih funkcionera dostavilo izvjeStaje o prihodima i imovini u roku, i da je ASK unakrsno
provjeravala preko 1.600 imovinskih kartona i ispunila svoj godisnji plan. Oko 71% j. funkcionera je dalo saglasnost za pristup
bankovnim raCunima, medu kojima je deset ministara.

Konstatuje se da je na osnovu misljenja i odluka ASK 37 j. funkcionera u 2017. dalo ostavke, kao i da je odluka ASK u slucaju
Ministra za evropske poslove rezultirala njegovom ostavkom.

Postignut je odredeni napredak u jaCanju kapaciteta Odeljenja za kontrolu finanasiranja politickih subjekata i izbornih kampanja.
Agencija je nastavila da prati ponasSanje obaveznika Zakona o finansiranju politickih subjekata i vrSila redovne kontrole
finansiranja pocitiCkih subjekata i izbornih kampanja i evidentirala neregularnosti. Agencija je preduzela korake da razvije
metodologiju za kvalitativnu procjenu rizika i dubinsku kontrolu finansiranja politickih subjekata, a novi softver omogucava
detaljne provere zasnovane na procjeni rizika i ima potencijal da poboljSa rezultate Agencije.

Pokrenuto je 27 postupaka po sluzbenoj duznosti radi utvrdivanja postojanja ugroZavanja javnog interesa, $to je utvrdeno u 16
slucajeva.

Planovi integriteta su usvojeni u organima javne uprave, a menadzeri integriteta su imenovani u vecini institucija, dok Agencija
vrSi nadzor i redovno objavljuje izvjestaje o njihovom sprovodeniju i definiSe preporuke za njihovo unapredenje.

Izdato je Sest sertifikata o polozenom ispitu za obavljanje poslova lobiranja, ali je do sada samo jedno lice registrovano kao
lobista.



Informacioni sistem je uspostavljen i kontinuirano se nadograduje. PoboljSana je vidljivost i transparentnost internet stranice
ASK, uklju€ujuci aplikaciju za elektronsko podnoSenje prijava korupcije.

U lzvjeStaju se navode i izazovi u radu Agencije, i daju konkretne preporuke za njihovo prevazilazenje. Jedna od osnovnih
preporuka je da je potrebno rijesiti izazove koji se tiCu kredibiliteta, nezavisnosti i postavljanja prioriteta Agencije za sprjeCavanje
korupcije. Navodi se da Agencija joS uvijek nije prepoznata od strane javnosti kao dovoljno nezavisna i proaktivna institucija, da
postoje tvrdnje o njenoj politickoj instrumentalizaciji, i da je u tom smislu potrebno je omoguciti da ASK radi nezavisno od bilo
kakvog politickog uticaja. Potrebno je obezbijediti maksimalnu transparentnost, integritet, nepristrasnost i odgovornost njenog
rukovodstva i zaposlenih.

U djelu prekrsajnih kazni, i pored toga Sto se povecavaju iznosi kazni koje izriCu prekrsajni sudovi, praksa izricanja kazni ispod
zakonskog minimuma nema odvracajuci efekat i onemogucéava efikasno sprovodenje Zakona o sprjeCavanju korupcije. U tom
smislu, Agencija treba da iskoristi svoja ovlaséenja da direktno izriCe prekrsajne kazne.

U odnosu na provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera, ohrabruje se Agencija izvrSi detaljnije provjere funkcionera na osnovu
slu€ajnog uzorka, ukljuCujuci ispitivanje nezakonitog bogacenja, promjena, transfera i utvrdivanja osnova sticanja imovine i
prihoda.

U IzvjeStaju se navodi da izazov i dalje predstavljaju oskudni rezultati u dijelu sukoba interesa, te da su nedavna misljenja koje je
donijela Agencija pokazala su znacajne slabosti u dijelu primjene zakona, utvrdivanja €injenica i adekvatnih obrazlozenja. Ovo je
otvorilo debatu o potrebi da se Agencija zastiti od nedozvoljenog spoljnog pritiska.

U dijelu finansiranja politiCkih subjekata i izbornih kampanja, i dalje ostaje obaveza ASK da izradi kvalitethu metodologiju za
procjenu rizika i da efikasnije koristi svoja istrazna ovlasc¢enja, ukljuCujuéi i detaljnije provjere.

Rezultati u oblasti zastite zvizdaCa ostaju ograniCeni. Porebno je obezbijediti dodatne obuke za zaposlene se bave ovim
pitanjem.

Medutim, uticaj ovih planova na prevenciju korupcije u praksi tek treba procijeniti, dok u oblasti lobiranja
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Agenicja treba da pokaze proaktivniji pristup u otkrivanju, pracenju i kaznjavanju zbog krSenja zakona. Trebalo bi dalje usmijeriti
paznju na potencijalno lobirane osobe u javnim institucijama i tijelima.

Agencija mora dodatno pobolj$ati svoje komunikacijske, kao i edukativne i promotivne aktivnosti kako bi opsta javnost u Sto
vecem broju bila upoznata sa njenim nadleznostima.

Savjet Agencije je, na 68. sjednici, razmatrao lzvjestaj o napretku u dijelu koji se odnosi na rad Agencije, i odlucio da izradi Plan
relaizacije preporuka, sa konkretnim mjerama, rokovima, nosiocima obaveza i indikatorima performansi, koji je u nastavku ovog
dokumenta, a €iju realizaciju ¢e kontinuirano pratiti i 0 tome informisati javnost.

Navedeni dokument je podlozan izmjenama i dopunama u skladu sa preporukama Savjeta ASK, Evropske komisije, kao i drugih
regionalnih i medunarodnih partnera, medija i civilnog sektora, a u cilju postizanja medunarodnih standarda i prakse u oblasti
prevenciji korupcije.
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PLAN REALIZACIJE PREPORUKA 1Z 1ZVJESTAJA EVROPSKE KOMISIJE O CRNOJ GORI IZ 2018. GODINE U DIJELU KOJI SE
ODNOSI NA RAD AGENCIJE ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

1.1 AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE — NEZAVISNOST, INTEGRITET, PROAKTIVNOST | TRANSPARENTNOST

Preporuka:
Rijesiti izazove koji se tiCu kredibiliteta, nezavisnosti i postavljanja prioriteta Agencije za borbu protiv korupcije.

Potrebno je omoguciti da ASK radi nezavisno od bilo kakvog politickog uticaja. Potrebno je obezbijediti maksimalnu transparentnost,

integritet, nepristrasnost i odgovornost njenog rukovodstva i zaposlenih.

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata | Status realizacije Napomena
obaveze
1. Donosenje odluka odnosno | Direktor ASK U roku Donesene Realizovano Izjavljena
akata u svim postupcima koji se odluke/akti; tuzba, postupak
vode pred Agencijom protiv Donesena odluka u toku
Clanova Savjeta ASK protiv jednog ¢Clana
SavjetaASK, zbog
krSenja ZSK
(obrazlozenje u
posebnom
lzvjestaju o
ukinutim,
ponistenim ili
izmijenjenim
odlukama ASK)
2. Preispitati postupanje ASK u | Savjet ASK Kontinuirano Zaklju€ci Savjeta Savjetu ASK
odnosu na ukinute, ponistene ili dostavljen lzvjesta;j
izmijenjene odluke ASK od o ukinutim,
strane Upravnog suda i drugih ponistenim ili
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pravosudnih organa nadleznih
za preispitivanje istih

izmijenjenim
odlukama ASK

Preispitati postupanje | Direktor ASK Kontinuirano Izvjestaj dostavljen
ovlascenih sluzbenika u odnosu Savjetu ASK U izvjeStajnom
na ukinute odluke od strane periodu nije bilo
Upravhog suda i drugih aktivnosti po
pravosudnih organa. navedenom pitanju.
Preispitivanje ¢e biti
izvrSeno u okviru
posebnog izvjestaja
0 postupanju
obradivaCa
/donosioca odluka.
Obezbijediti uslove za strogu Direktor ASK Kontinuirano Uveden princip Realizovano
primjenu zakona i insistirati na odgovornosti za /kontinuirano
dosljednom sprovodenju ucinjene povrede u o
zakonskih ingerencija ASK. vodenju postupaka | Odrzavaju se
u ASK, na svim redovni _
nivoima. intersektorski
sastanci releavntih
Broj pokrenutih odsjeka, na kojima
postupaka zbog se utvrduje
povrede zakona, Istovjetno
pravila i procedura | Postupanje u
ASK. postupcima po
istom osnovu
Obezbijediti kompetentnost Direktor ASK Kontinuirano Broj obuka Realizovano Svi zaposleni
ASK zaposlenih u ASK | /kontinuirano moraju biti

na svim nivoima u

osposobljeni za
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svim segmentima
nadleznosti ASK.

U organizaciji
Uprave za kadrove,
sluzbenici Agencije
pohadali su obuke
na temu: ,Statisticki
proces prikupljanja i
analiza podataka“,
Tajnost podataka“,
,U susret primjene
novog Zakona o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima®“.
Ukupan broj
sluzbenika koji su
pohadali obuke je
22.

Udruzenje
unutrasnjih revizora
u javnom sektoru
CG organizovalo je
strucni seminar
namijenjen
revizorima,
menadzerima,
pravnicima,
zaposlenima u
racunovodstvu
javnim nabavkama.
Seminaru

profesionalno i
odgovorno
sprovodenje
postupaka
shodno
vazecim
pravilima i
procedurama
ASK, kao i
opisu poslova i
zadataka
shodno
Pravilniku o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
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prisustvovala Cetiri
sluzbenika Agencije.

Centar za obuku u
sudstvu i drzavnhom
tuzilastvu,
orgagnizovao je
seminar na temu
"Savjetovanje sudija
za prekrsaje”.
Seminaru
prisustvovala dva
sluzbenika Agencije,
tj. Odsjeka za
prekrsaje.

Predsjtavnik
Agencije je
ucestvovao na
Ljetnjoj akademiji
u Bec€u iz oblasti
borbe protiv
korupcije -
interdisciplinarni
pristup.

Sluzbenica
Agencije
uCestvovala na
obuci na temu
“‘Javne  nabavke”,
koja je odrzana u
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Hagu u  okviru
MATRA projekta.

U izvjeStajnom
periodu, u okviru
IPA tvining projekta,
realizovane su
sljedecCe obuke
sluzbenika ASK:

1) Obuka o
mjerama za
unapredenje
transparentnosti
rada javne uprave,
koju su odrzali
italijanski eksperti iz
ANAC-a. U obuci su
ucestvovali
sluzbenici Odsjeka
za speCavanje
sukoba interesa,
Odsjeka za
edukacije, Odsjeka
za zvizdace,
Odsjeka za provjeru
prihoda i imovine,
Odsjeka za kontrolu
finansiranja
politickih subjekata,
Odsjeka za integritet
I lobiranje, te
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Odsjeka za
prevenciju korupcije,
pracenje propisa i
davanje misljenja na
propise iz oblasti
antikorupcije (oko
14 sluzbenika);

3) sluzbenici
Odsjeka za integritet
i lobiranje prosli su
obuku o svim
fazama u procesu
izrade plana
integriteta,
uklju€ujuci u dijelu
tehnike analize
konteksta institucije,
metodologija i
tehnike procjene
rizika, po ISO
standardu. Sve faze
obuke praéene su i
prakticnim radom;
4) sluzbenicima
Odjeljenja za
informacione
tehnologije eksperti
ANAC-a odrzali su
prezentacije na
teme: Otvoreni
podaci i veliki
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podaci: italijanska
nacionalna
platforma ya
digitalne podatke, i
Internet i Intranet,
prednosti i
nedostaci lokalnih i
privatnih mreza;

5 Italijanski eksperti
su odrzali obuku o
izradi preporuka za
poboljSanje
integriteta u
sektorima osjetljivim
na korupciju, s
posebnim osvrtom
na italijanski
zdravstveni sistem.
U tu svrhu,
predstavljene su
specificne mjere
integriteta date u
ANAC-ovom
Nacionalnom
programu za borbu
protiv korupcije, te
ilustovana
metodologija za
procjenu planova
integriteta u toj
oblasti.
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Saradnja ASK sa obveznicima
zakona.

Direktor ASK

Kontinuirano

Broj sprovedenih
obuka obveznika
zakona: javnih
funkcionera,
drzavnih
sluzbenika,
odgovornih lica
politiCkih subjekata,
odgovornih i
ovlaséenih
sluzbenika organa
vlasni na drzavnhom
i lokalnom nivou i
dr.

Realizovano
/kontinuirano

U saradnji sa
Upravom za
kadrove, u okviru
programskog
segmenta
“‘Prevencija
korupcije”,
predstavnici
Agencije odrzali su
Cetiri obuke na
temu ,Integritet u
javnoj upravi i
sprovodenje mjera
iz planova
integriteta u
crnogorskim
institucijama®“.
Obuka je
namijenjena
sluzbenicima
drzavne i lokalne
uprave. Ukupan
broj polaznika je
127.

ASK je duzna
na
transparentan i
dosljedan nacin
upoznati sve
obveznike
zakona sa
njihovim
obavezama u
cilju punog
postovanja
zakonskih
odredbi
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1.2 SUKOB INTERESA

Preporuka:

,Izazov i dalje predstavljaju oskudni rezultati u dijelu sukoba interesa. Stavise, nedavna misljenja koje je donijela Agencija, ukljudujuéi i ona
koja se tiCu Clanova Savjeta Javnog servisa RTCG i Savjeta Agencije za elektronske medije, pokazala su znacajne slabosti u dijelu
primjene zakona, utvrdivanja Cinjenica i adekvatnih obrazloZenja. Ovo je otvorilo debatu o potrebi da se Agencija zastiti od nedozvoljenog

spoljnog pritiska.”

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
7. Dostavljati Savjetu ASK sve Direktor ASK; Kontinuirano - - Inicijative Savjeta | Realizovano
odluke ASK koje su ponistene odmah po za unapredenje /kontinuirano
i/ili izmijenjene od strane Nacelnik Sluzbe | prispje¢u odluka rada ASK;
pravosudnih organa. za ljudske - Broj realizovanih Presude su
resurse i pravna inicijativa dostavljane
pitanja Savjetu:
1. Serifa
Feratovi¢a
2. Predraga
Vujovi¢a
3. Dragana
Krapovi¢a
4. Vanje Calovié
Markovi¢
8. Pratiti presude Upravnog suda | Pomocnik Kontunuirano - Odluke i MiSljenja | Realizovano
u postupcima po tuzbi na direktora Agencije; /kontinuirano
odluke ASK Sektora za - Podnijete tuzbe u
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sprjeCavanje
sukoba interesa
i finansiranje
izbornik
kamapanja
(SSIFPSIK);

Nacelnik Sluzbe
za ljudske
resurse i pravna
pitanja

Nacelnik
odsjeka za
sprjeCavanje
sukoba interesa

Nacelnik Odsjka
za prekrsajne
postupke;

odnosu na
donijeta akta
Agencije;

Presude u kojima
su potvrdene
odluke ASK;
Presude u kojima
su ponistene i/ili
izmijenjene odluke
ASK;

Donesene 4
presude
Upravnog suda
kojim su
ponistene
odluke ASK u
predmetima po
tuzbama:

1. Serifa
Feratovica

2. Predraga
Vujovi¢a

3. Dragana
Krapovic¢a

4. Vanje Calovié
Markovi¢

Organizovati sjednicu Savjeta
ASK na temu postupaka
davanja misljenja zbog sumnje
da postoji sukob interesa ili
ograni¢enje u vrsenju javnih
funkcija

Clanovi Savjeta
ASK

Pomoénik
direktora
SSIFPSIK;

Nacelnik
Odsjeka za
sprieCavanje

Il kvartal 2018.

Organizovana
sjednica;

Broj donesenih
inicijativa za
unapredenje rada
ASK

Realizovano

08.06.2018.
godine odrzana
sjednica Savjeta
ASK na
navedenu temu
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sukoba

10. | Organizovati obuke zaposlenih | Pomoc¢nik Kontinuirano - lzraden plan Realizovano
sluzbenika, uz u¢esce ¢lanova | direktora obuka; /kontinuirano
Savjeta, radi upoznavanja sa SSIFPSIK: - Broj obucenih
medunarodnom praksom u sluzbenika
dijelu efikasnog otkrivanja Nacelnik U izvjeStajnom
skrivenog sukoba interesa Odsjeka za periodu nije bilo

sprie¢avanje obuka.
sukoba;
Nacelnik
Odjeljenja za za
edukacije,
istrazivanja,
kampanje i
analitiku;
Nacelnik
Odjelejnja za
medunarodnu
saradnju;

11. | U aplikativnom softveru ASK Pomocénik IV kvartal 2018. - lzradena analiza Realizacija u Automatsko
obezbijediti prepoznavanije direktora godine postojecih Clanova | toku prepoznavanje
krdenja zakona (red flag) u SSIFPSIK; zakona koje je o krdenja zakona od
oblasti sukoba interesa. moguce . U C'Uu izrade strane zaposlenih

Nadelnik automatizovati analize, :
; - Razvoj ekspertu u Odsjeku za
Odsjeka za OJ _ pert kob int
sukob interesa funkcionalnosti za | dostavljene sukob interesa
' automatizaciju neophodne mogu od sistema
- Testiranje i obuka | informacije i dobiti informaciju

Nacelnik

zaposlenih u

dokumentacija u

da li postoji
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Odjeljenja za IT

Odsjeku za
sprjeCavanje
sukoba interesa

maju 2018.
godine, a
eksperti e
prezentovati
Analizu 9110
oktobra na
Radonici u
Budvi.

Nakon
prezentovane
Analize
sagledace se
mogucénosti za
optimizacijom u
smislu da li u
arhitekturi
postoje
informacije koje
bi se mogle
automatizovati.

krSenje zakona,
npr. prihodi po
osnovu dvije
funkcije, prenos
upravljackih
prava, i dr.

12.

Izraditi analizu kapaciteta i
procedura rada u oblasti
sprjeCavanja sukoba interesa

Pomoc¢énik
direktora
SSIFPSIK;

Nacelnik
Odsjeka za
sukob interesa.

Nacelnik
Odjeljenja za

Il kvartal 2018.
godine

- lzradena analiza

Ekspert Jure
Skrbec
pripremio
Analizu, koja ¢e
biti razmatrana
10. oktobra sa
predstavnicima
ASK, i nakon
usaglasavanja

Analiza ukupnih
kapaciteta u
oblasti sukoba
interesa;
sumarna analiza
odluka ASK,
odabir sluCajeva
za postupanje po
sluzbenoj
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medunarodinu
saradnju

biti dostavljena
Savjetu ASK.

duznosti, metode
provjere,
preporuke
kratkorocne,
srednjorocne,
dugorocne.
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1.3 KONTROLA IMOVINE | PRIHODA JAVNIH FUNKCIONERA

Preporuka:
,Ohrabruje se Agencija izvrSi detaljnije provjere funkcionera na osnovu slu¢ajnog uzorka, ukljuCujuéi ispitivanje nezakonitog bogacenja,
promjena, transfera i utvrdivanja osnova sticanja imovine i prihoda.”

funkcionera na osnovu
slu€ajnog uzorka

neobjasnjivog
oshova sticanja
imovine i prihoda;

- Broj prosijedenih
sluCajeva
nadleznom
tuzilastvu;

- Objavljivanje na
internet stranici
Agencije odluka o

|zvjeStaja o radu
ASK;

- Bi¢e odrzana
posebna
sjednica na
temu provjera u
skladu sa
Inoviranom
metodologijom

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
13. | Neselektivno i obavezno Pomoc¢nik Il kvartal 2017 - lzradena Realizovano Ekspertska
postupanje ovlasc¢enih direktora metodologija; podrsku za izradu
sluzbenika na osnovu SSIFPSIK: - Broj provjera na |zradena metodologije.
sopstvenih saznanja ASK — osnovu slu€ajnog | metodologija i
postupanje po sluzbenoj Nadelnik uzorka, shodno objavljena na
duznosti Odsjeka za metodologiji, Sajtu ASK.
(izvor elektronski i Stampani kontrolu - Broj utvrdenih
mediji, saradnja sa drugim izvjestaja o nepravilnosti u Podaci o
institucijama) prihodima i prijavljenoj provjerama c¢e
imovini javnih imovini; biti prikazana u
Izraditi metodologiju za provjeru | funkcionera - Broj utvrdenih okviru 11l
imovine i prihoda javnih sluCajeva kvartalnog
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utvrdenom krsenju
zakona u dijelu
prijave i movine i
prihoda;

provjere imovine
i prihopda javnih
funkcionera

14. | Donijeti Pravila o radu ASK Pomocénik Il kvartal 2018. - Donijet Pravila o U toku Pravila o radu ¢e
direktora radu kojima ¢e se | realizacija sadrzati odredbe
SSIFPSIK: definisati nacin kojima se regulise
okoncanja Predlog pravila | nacin okoncCanja
Nacdelnik potupaka svih je uizradi; postupka svih
Odsjeka za vrsta provjera vrsta provjera
sprieGavanje imovine i prihoda imovine i prihoda
sukoba interesa javnog javnog
funkcionera funkcionera.
Nacelnik
Odsjeka za - U modulu kontrola | U izradi je L o
kontrolu imovine u dodatna |zvjestaj o provjeri
izvjestaja o informacionom funkcionalnost u elektronskoj i
prihodima i sistemu ASK, izradom pisanoj formi
imovini javnih obezbjediti Elektronskog predstavijaju
funkcionera dodat.nu akta/fvorrr_]e za sastavni dio
funkcionalnost okoncanje ,
Nacelnik Sluzbe izradom postupka Pravila.
za ljudske Elektronskog provjere
resurse i pravna akta/forme za
pitanja okoncanje
postupka provjere
Savjet ASK
15. | Izraditi funkcionalnost u Pomocnik Il kvartal 2018 - Izradena Realizovana Zaposleni u
informacionom sistemu ASK direktora fukcionalnost u IT nadleznom
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,Slu¢ajna kontrola“ SSIFPSIK; sistemu odsjeku ¢e
dobijati
Nacelnik Funkcionalnost | automatski spisak
Odsjeka za ,sluéajna slugajno
pro_vjeru i_movine kontrola® je u odabranih
i prihoda j.f. upotrebi. funkcionera po
kategorijama
Nacelnik funkcija koje su
Odjelienja za IT definisane u
metodologiji
redovne kontrole i
koje su
implementirane u
samom algoritmu.
Funkcionalnost
treba da ,pamti“
subjekte
realizovane
kontrole i da
onemoguci
kontrolu istih
funkcionera
naredne godine.
16. | Preispitati ukupne kapacitete u | Pomocénik IV kvartal 2018. - lzvrSena procjena | Rok nije
Odsjeku za provjeru prihoda i direktora kapaciteta; dospio za
imovine javnih funkcionera, koji SSIFPSIK: - Broj izvrSenih realizaciju
Ce biti zaduzeni za provjeru provjera;
imovine i za pokretanje Nacelnik Sluzbe - Broj pokrenutih i U toku je izrada
upravnih postupaka i donosenje | ., ljudske okoncanih Predloga
odluka postupaka; sistematizacije

resurse i pravna

- Broj i struktura

radnih mjesta u
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pitanja

Nacelnik
Odsjeka za
provjeru imovine
i prihoda

donijetih odluka

Agenciji, koji ce
biti zasnovan na
analizi ukupnih
kapaciteta
navedenog
Odsjeka

17.

Primijeniti dobru medunarodnu
praksu u oblasti potpune
provjere imovinskih kartona
javnih funkcionera, i u skladu
sa tim organizovati obuke
sluzbenika ASK, uz ucesScée
Clanova Savjeta ASK

Pomoc¢énik
direktora
SSIFPSIK;

Nacelnik Sluzbe
za ljudske
resurse i pravna
pitanja

Nacelnik
Odsjeka za
provjeru imovine
i prihoda

Nacelnik
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

IV kvartal 2018.

- Traziti
medunarodnu
ekspertsku
podrsku putem
TAIEX
instrumenta ili
aktuelnih
projekata koje
sprovodi ASK.

Realizovano

Uz ekspertsku
podrsku Savjeta
Evrope izradena
Metodologija za
provjeru prihoda
i imovine javnih
funkcionera,
revidiran
godisnji Plan
provjera u
skladu sa istom i
odrzana obuka
za sluzbenike
nadleznog
Odsjeka.

Obuke u
primjeni novog
Zakona o
upravnom
postupku su
odrZavane u
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REKRSAJNE SANKCIJE

Preporuka:
,<Agencija za sprjeCavanje korupcije treba da iskoristi svoja ovlascenja da direktno izriCe prekrSajne kazne*

|zvjeStajnom
periodu.
Odrzane su

ukupno 3 obuke.

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
18. | Izraditi analizu u kojim Pomocnik Il kvartal 2018. - Izradena Analiza | Realizovano U skladu sa
oblastima rada ASK moze direktora izdavanja Zakonom o
izdavati prekrSajne naloge SSIFPSIK: prekrSajnih naloga | Izradena prekrSajima
od strane ASK za | Analiza u kojoj
Nacelnik krSenje zakona iz | je procijenjeno
Odsjeka za njene nadleznosti | da je
prekrsaje najpogodnije
podrucje
primjena
Zakona o
finansiranju
pol.part. i
izbornih
kampanja
19. | Preispitati ukupne kapacitete u | Pomocénik IV kvartal 2018. - lzvrSena procjena | Rok nije
Odsjeku za pokretanje direktora kapaciteta; dospio za
prekrsajnih postupaka, koji ¢e SSIFPSIK: - Obezbijeden realizaciju
biti zaduzZeni za izdavanje i dovoljan broj
pracenje prekrsajnih naloga Nacelnik Sluzbe izvrSilaca; i

za ljudske

- Broj i struktura
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resurse i pravna
pitanja;

izdatih prekrsajnih
naloga

Nacelnik
Odsjeka za
prekrsaje;

20. | Obezbjediti povezivanje sa Pomocnik [l kvartal 2018. Izradena forma Realizovano Obezbjediti da se
Registrom nov€anih kazni i direktora prekr§ajnog . iz sistema ASK na
prekr3ajne evidencije SSIFPSIK: naloga ASK Obezbjedeno bezbjedan nadin
Ministarstva pravde ’ povezivanje sa | pristupa RNKIiPE

Nacelnik Organizovane Registrom registru u
Odsjeka za obuke za RNKIPE. Ministarstvu
prekriaje zaposlene u Sluzbenik pravde od strane
Odsjeku za pro$ao obuku za ovladc¢enih
Nadelnik prekrSaje u koriscenje sIu__Zben_ika ASK,
Odjelienja za IT Ministarstvu prekrdajnog kO!I VOdI" .
pravde za rad na naloga evidenciju svih
Registru RNKIPE; ' prekrsajnih
Nacelnik Broj obuka i naloga.
Odjeljenja za polaznika obuka;
edukacije, Obezpijedfano
istrazivanja povezivanje sa
T Registrom
kampanje i RNKiPe iz
analitiku Informacionog
sistema ASK

21. | Upoznavanje ASK sa praksom i | Pomoc¢nik Kontinuirano -U saradnji sa | Realizovano/ko

iskustvima drugih institucija direktora predstavnicima
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koje primjenjuju institut
izdavanja prekrsajnih naloga

SSIFPSIK;

Odsjek za
prekrsaje

relevantnih
instritucija izraditi
plan sastanaka i
obuka;

- Broj sporvedenih
obuka.

ntinuirano

- Formirano
meduinstitucui
nalno
kooordinacion
o tijelo i odrzan
prvi sastanak
na kojem je
prisustvovao
predstavnik
ASK. Na
osnovu
predloga
Clanova Tijela,
bice
dogovoreni
modaiteti dalje
saradnje radi
prevazilaZzenja
problema koji
se javljaju u
praksi u ovoj
oblasti.

Odrzano
dvodnevno
savjetovanje
sudija i ostalih
predstavnika
drzavnih
organa na
temu
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prekrSajne
prakse.

1.5 FINANSIRANJE POLITICKIH SUBJEKATA | IZBORNIH KAMPANJA

Preporuka:
»| dalje ostaje obaveza ASK da izradi kvalitethnu metodologiju za procjenu rizika; i da efikasnije koristi svoja istrazna ovlas¢enja, ukljuCujuci i

detaljnije provjere.”

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
22. | Izraditi Model - metodologiju Pomocénik U toku izborne | - Izradena Realizovano Prilikom kontrole i
upravljanja rizicima u toku direktora kampanje Metodologija nadzora obraditi
izborne kampanje SSIFPSIK; upravljanja |zradena ) podatke iz
rizicima u toku metodologija za | predhodnog
Nacelnik izborne kampanje | procjenu rizika i | Perioda (period
Odsjeka za koja sadrzi objavljena na prije izborne
KFPP postu.pak. o internet stranici kampanje i istog
utvrdivanja rizika, vremenskog
procjene rizika, ASK. intervala iz
postupanje po Agencija je u predhodne
rizicima i godine).
izvjestavanje o toku 2018.
rizicima: izradila procjenu
rizika u toku
- Metodologija izbornih
_objavljena na kampanja za
internet stranici A
Agencije predsjednicke i
lokalne izbore.
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23. | Procijenarizika u toku izborne | Pomoc¢nik U toku izborne - Zbog povecane Rok nije
kampanje i sprovodenje direktora kampanije izlozenosti rizika | dospio za
kontrolnih aktivnosti SSIFPSIK; indentifikovanje realizaciju

nepravilnosti
Nadelnik Preduzimanje Realizacija ove
Odsjeka za konkretvnih mj_era aktivnosti se
KFPP z_a_ublazavar_ua _ sprovodi u toku
rizika /otklanjanje | izporne
nepravilnosti/ kampanie.
Razmatranje
prigovora i
prijavljenih
nepravilnosti. Agencija je u
Provjera i toku 2018.
postupanje po izradila procjenu
prigovorima | rizika u toki
nepravilnostima. . .
. izbornih
Pokretanje :
postupka za kampanja za
izricanje sankcija i | Predsjednicke i
drugih kaznenih lokalne izbore.
mjera u cilju
smanjivanja rizika.
Ustupanje
predmeta drugim
nadleznim
organima na
postupanje

24. | Redovno upoznavanje organa | Pomocnik U toku izborne Na Rok nije

ASK i javnosti 0 procjeni rizika i | direktora kampanje petnaestodnevno | dospio za

izvrSenim kontrolama ex-officio

m nivou u toku
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ili po podnijetim prigovorima. SSIFPSIK; izborne kampanje | realizaciju
objavljene
Nacelnik podataka o Realizacija ove
Odsjeka za postovanju aktivnosti se
KFPP Zakona od strane | sprovodi u toku
obveznika; izborne
Nacelnik - Na kampanje.
Odsjeka za petnaestodnevno
edukacije, m nivou u toku _
istrazivanja |zb.orn.e kampanje A iiai
e objavljene gencijajeu
kampanje I podataka o toku 2018.
analitiku sprovedenim izradila procjenu
aktivnostima ASK | rizika u toki
u cilju kontrole i izbornih
nadzora kgmpanje kampanja za
i preduzetim e
konkretnim predSJeincke i
mjerama u cilju lokalne izbore.
smanjivanja
povecCane
izloZenosti.

25. | Sprovesti obuke politiCkih Pomocnik kontinuirano - Sprovedene Realizovano/ko
subjekata i organa vlasti u direktora obuke za politicke | ntinuirano
dijelu unapredenja SSIFPSIK: subjekte i organe
izvjeStavanja o zakosnkim vlasti; Obuke su
obavezama tokom izborne Nacelnik vrSene kroz
kampanje Odsjeka za medunarodne

KEPP projekte
Nacelnik
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Odjeljenja za

medunarodnu
saradnju
26. | Definisati PR aktivnosti i izraditi | Pomocénik IV kvartal 2018. - Definisane klju¢ne | Rok nije
PR akcioni plan u toku direktora teme u kampanjii | dospio za
kampanije SSIFPSIK; promovisati dobru | yeg)izaciju
praksu u
Nadelnik sprovodenju Realizacija ove
Odeeka za nadleznosti ASK aktivnosti se
KFPP sprovodi u toku
izborne
Nacelnik kampanije.
Odsjeka za
edukacije,
istraZivanja,
kampanje i
analitiku;
27. | U softveru ASK razviti poseban | Pomoc¢nik Do kraja IV - lzraden U toku

modul za kontrolu finansiranja i | direktora kvartala 2018. polugodisniji plan | realizacija

praéenje izborne kampanje u SSIFPSIK; aktivnosti i _ _

skladu sa ZEPSIK potreba Odsjeka U toku je razvoj
Nacelnik za KFPP; softverskog
Odsjeka za - Razvijenitestiran | \joqyla |
KFPP; modul za pracenje realizacija teCe

sprovodenja planiranom

Nacelnik ZFPSIK od strane dinamikom

Odjeljenja za IT

organa vlasti u
toku izborne
kampanie;
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- Razvijen modul za

kontrolu
prikupljenih i
utroSenih
sredstava
politickih
subjekata u
izbornoj kamaniji
(posebno
placenog
medijskog
oglasavanja i
nenovcanih
priloga).

Odrzana radionica
u cilju
unaprjedenja
sistema

Obuka zaposlenih
u Odsjeku za

KFPP
28. | Angazovanje eksperata i Pomocnik IV kvartala 2018. Izraden Rok nije

organizacija radionica i direktora polugodisnji plan | dospio za
sastanaka sa srodnim tijelima u | SSIFPSIK; aktivnosti i realizaciju
regionu u cilju ja¢anja L potreba QdSJeka
kapaciteta, izrade efikasnog IT | Nacelnik za KFPP; :

_ P ’ N g_ Odsjeka za Broj angaZovanih
sistema, promocije ostvarenih eksperata

- . KFPP

rezultata i promocije dobre Broj sluzbenika/
prakse Nad&elnik broj odrzanih

treninga i obuka
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1.6 ZASTITA ZVIZDACA

Odjeljenja za IT

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
istrazivanja,
kampanje i
analitiku;

sluzbenika

- Broj preporuka i
upucenih
inicijativa Odsjeka
za unaprjedenje
ukupnog sistema

- Broj odrzanih
prezentacija
sistema kontrole
finansiranja ASK i
ostvarenih
rezultata.

Preporuka:
.Rezultati u dijelu zastite zvizdacCa ostaju ograniCeni. Jo$ uvijek je potrebna intenzivna obuka zaposlenih u dijelu zastite zvizdaca i
lobiranja.”
Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
29. | Identifikovati konkretna pitanja | Koordinator i 1V kvartal - Jasno definisana | Kontinuirano
u kojima je potrebno ostvariti Sektora za 2018. pianja za koja je
napredak, shodrv\o procjeni prevenciju neophodna
_eksperata an_g_azovanlh na korupcije (SPK); ekspertska pomo¢ .Na' OVS»nQVU
implementaciji IPA projekta. ) . izvjeStaja
Nacelnik Odsjek - Broj odrzanih eksperata IPA
za postupanje obuka i broj projekta i
po prijavama i polaznika.

zastitu zvizdacda

Nacelnik
Odjeljenja za

stvarnih potreba
Odsjeka osim
pitanja koja su
prethodno

37




medunarodnu
saradnju

identifikovana
kao pitanja za
koja je
neophodno
sprovesti obuku
zaposlenih u
Odsjeku nije bilo
novih utvrdenih

potreba za
obukama u
ovom
izvjeStajnom
periodu.

30. | lzvrsiti obuke zaposlenih na Koordinator Kontinuirano - Na osnovu Realizovano
temu zastite zvizdaca sa jasno | SPK; izviestaja /kontinuirano
definisanim pitanjima u cilju
efikasnijeg rgda rjmadleinojg Nacelnik eksperata IPA - odrzana je
odsjeka, uz u¢esée ¢lanova Odsjeka za _prole.k.ta, radionica za
Savjeta ASK postupanie po identifikovane pr(::-dstgvnlke

prijavama i oblasti ili pitanja drgfavplh

zastitu zvizdada za koje je i dalje tuzilastava
potrebna obuka Crne Gore

gﬁ!mk zaposlenih na - gﬁgﬁenicima

eljenja za gy

mejdujnajrodnu temu zvizdaca OO_|§jekva za

saradnju - Pratiti efekte év(;zs?:;ae zl a
trenutno vazeceg edukacije
IPA projekta u prezentovao
dijelu obuka nacine i
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zaposlenih za
zastitu zvizdaca

mogucnosti za
unapredenje
metoda obuka
koje sprovodi
Odsjek za
zvizdace,
znacaj
institucionalno
g identiteta,
kao i naCine
prilagodavanja
obuke
specificnim
ciljinim
grupama,
Sluzbenicima
Odsjeka za
zvizdace,
ekspert je
odrzao
prezentacije o
principima
G20, Savjeta
Evrope, kao i
praksu
Evropskog
suda za
ljudska prava i
Ombudsmana
EU u oblasti
zastite
zvizdaca.
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31. | Izraditi statsistiku podnijetih Koordinator Il kvartal 2018 - Broj podnesenih i | Realizovano

zahtjeva za zastitu zvizdaca i SPK; odobrenih
odobrenih zahtjeva, i uporediti zahtjeva za zastitu |zraden Izvjesta;j
ih sa podacima iz 2016. i 2017. | Nacelnik svizdada u 2016- 21.6.2018.
godine. Odsjeka za . -

postupanje po 2017 12018 godini

prijavama i

zastitu zvizdaca

1.7 INTEGRITET

Preporuka:
,=Uticaj planova integriteta na prevenciju korupcije u praksi tek treba procijeniti.”

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
32. | Kontinuirano prikupljati Koordinator Il kvartal 2018. - Izraden upitnik za | Realizovano
popunjene upitnike za procjenu | SPK; godine procjenu
efikasnosti i efektivnosti plana efikasnosti i -lzraden Opsti
integriteta Nacelnik efektivnosti plana | UPItnik, u sklopu
Odsjeka za integriteta (op&ti | <C/89 U izraden
integritet i upitnik i upitnik upitnici za
2 . sljedece sisteme:
lobiranje prilagoden - Zdravstvo:
odredenim - Prosvjeta
Ob|aStIma) - Lokalna
- Broj dostavljenih samouprava
upitnika
-Prikupljeno je
ukupno 569
upitnika organa
vlasti
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33.

Izraditi sektorsku analizu uticaja
planova integriteta i efekata
njihove primjene na prevenciju
korupcije.

Pomocénik
direktora SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
integritet i
lobiranje

| kvartal 2019.

Izradena
sektorska analiza
uticaja planova
integriteta i
efekata njihove
primjene, u okviru
godis$njeg
izvjeStaja o
donosSenju i
sprovodenju
planova integriteta
u 2018. godini (na
osnovu
dostavljenih
planova
integriteta,
izvjestaja o
njihovom
sprovodeniju i
upitnika za
procjenu
efikanosti i
efektivnosti plana
integriteta)

Rok nije
dospio za
realizaciju

34.

Inovirati postojecu aplikaciju
planova integriteta u cilju
njenog unapredenja;

Pomoc¢énik
direktora SPK;

Nacelnik
Odjelienja za IT

Nacelnik

Il kvartal 2019.
godine

Unaprijedena
aplikacija;
Aplikacija
prezentirana
Savjetu ASK

Rok nije
dospio za
realizaciju

Uvodenje
mogucénosti
elektronskog
popunjavanja
upitnika za
procjenu
efikasnosti i
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Odsjeka za
integritet i
lobiranje

efektivnosti plana
integriteta

1.8 LOBIRANJE

Preporuka:
.l dalje treba pokazati proaktivniji pristup u otkrivanju, pracenju i kaznjavanju zbog krSenja zakona. Trebalo bi usmijeriti paznju na

potencijalno lobirane osobe u javnim institucijama i tijelima.*

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
35. | Sprovoditi obuke za lica koja se | Koordinator kontinuirano - Broj organizovanih | Realizovano

bave normativhom djelatnos¢u

u organima uprave na

drzavnom i lokalnom nivou;

-Kontinuirano podizati nivo

informisanostii o institutu
lobiranja za poslanike

Skupstine CG i odbornike

lokalnih skupstina.

SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
integritet i
lobiranje

obuka;

- Broj i strukltura
polaznika,

- Broj zabiljeski o
lobistiCkom
kontaktu;

- lzradena broSura na
temu lobiranja

- Broj distribuiranih
broSura

- Odrzane dvije
obuke na
teme primjene
Zakona o
lobiranju i
podizanje
nivoa svijesti
0 Zakonu o
lobiranju i
njegovoj
primjeni*

- Na obukama
ucCestvovalo je
39 polaznika

- ASK je
organima
uprave uputila
dopis i
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obrazac o

lobistickom
kontaktu. ASK
nije
dostavljena
niti jedna
zabiljeSka o
lobistickom
kontaktu.
- BroSura
podijeljena na
obukama i
objavljena na
internet
stranici ASK
36. | Sprovesti neophodne obuke Koordinator i 1V kvartal - Jasno definisana Rok nije
zaposlenih na temu lobiranja sa | SPK; 2018. pianja za koja je dospio za
jasno definisanim pitanjima za neophodna realizaciju
efikasniji rad nadleznog Nacelnik ekspertska pomoé
odsjeka Odsjeka za - Broj odrzanih obuka
integritet i i broj polaznika.
lobiranje
37. | U potpunosti realizovati Koordinator kontinuirano - Na osnovu Realizovano
aktiVT(OSti Zagrtalnih tljpﬁ\ SPK; izvjeétaja eksperata /kontinuirano
projektom u dijelu obuka :
zaposlenih na temu lobiranja. | Nagelnik FE A p.]f.f(]ekta.’ blasti | S0P IPA
Odsjeka 7a Identifikovati oblasti '[V|n‘|’ng projekta
intearitet i ili pitanja za koje je i | odrzane 4
gritet| ; obuke i jedna
lobiranje; dalje potrebna )
. studijska
obuka zaposlenih posjeta za
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Nacelnik
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

1.9 JAVNOST RADA | EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

»,ASK mora dodatno poboljSati svoje komunikacijske, kao i edukativne i promotivne aktivnosti kako bi opsta javnost u sto ve¢em broju bila

upoznata sa njenim nadleznostima.*

na temu lobiranja

zaposlene na
temu lobiranja.

Br Mjera Nosilac Rok Indikator rezultata Status Napomena
obaveze realizacije
38. | Redovno informisati javnost o Koordinator Kontinuirano Broj press Realizovano/

zakonskim nadleznostima ASK,
kao i ingerencijama ovlas¢enih
lica i zaposlenih;

-Kontinuirano informisati
javnost o svim aktivnostima kao
i rezultatima koje postize ASK

SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

konferencija;

Broj predstavljenih
nadleznosti ASK
Broj priloga u
elektronskim
medijima;

Broj Clanaka i
tekstova u
Stampanim i online
medijima

Broj medija koji su
prisustvovali press
konferencijama.

kontinuirano

U junu su bile
324 objave, od
Cega 32 u
elektronskim,
177 u
Stampanim i
115u
elektronskim
medijima.

U julu je bilo
226 objava, od
Cega 2l u
elektronskim,
123 u
Stampanim i
82 u online
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medijima.

U toku je
prikupljanje
informacija o
objavama za
septembar.

U julu je bilo 8
odgovora ha
novinarska
pitanja, u
avgustu 5, a u
septembru 8.

U junu je sajt
posjetilo
7.044,

julu 7.044,

avgustu 6.067
| septembru
6.715 razlicitih
korisnika.

Od juna do 1.
oktobra na na
sajtu je
objavljeno
214
dokumenata.
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39.

Organizovati redovne tematske
press konferencije na
mjesecnom nivou

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanije,
istraZivanja i
analitiku

Kontinuirano

- Broj saopstenja za
medije

- Broj saopstenja
objavljenih na
internet stranici
Agencije

- Broj objavljenih
informacija u
medijima

- Broj odgovora na
novinarska pitanja

- Broj pbjavljenih
dokumenata i
informacija po
nadleznostima na
internet stranici ASK

- Broj pregleda
internet stranice
ASK

Realizovano/
kontinuirano

U junu su
odrzane dvije
press
konferencije
na teme:
.Provjera
lzvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera” i
“Kontrola
finansiranja
izborne
kampanje za
predsjednicke
i lokalne
izbore".

Sa press
konferencije o
provijeri
lzvjestaja
objavljena su
Cetiri Clanka u
Stampanim
medijima, pet
tekstova u on
line medijima,
| devet priloga
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u elektronskim
medijima. Sa
press
konferencije o
kontroli
finansiranja
izborne
kampanje
objavljena su
dva Clanka u
Stampanim
medijima,
Cetiri u on line
medijima i
osam priloga u
elektornskim
medijima.

Ujulu je
odrZzana press
konferencija
na temu:
“‘Usvajanje i
sprovodenje
planova
integriteta”.
Objavljen je
jedan ¢lanak u
Stampanim
medijima,
Cetiri teksta u
on line
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medijima i
jedan prilogu
u elektronskim
medijima.

U septembru
je odrzana
press
konferencija
na temu:
“Prijave
zvizdacga”.
Objavljen je
jedan tekst u
Stampanim
medijima, dva
teksta u on
line medijima,
| sedam
priloga u
elektronskim
medijima.

40.

Unaprijediti izvjeStavanje o radu
ASK (kvartalno i godiSnje) po
oblastima, u odnosu na razliCite
ciline grupe

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanije,
istraZivanja i

- lzradena
metodologija
izvjeStavanja

Realizacija
mjere u toku

U okviru
Projekta borbe
protiv
ekonomskog
kriminala u
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analitiku

Nacelnik
Odjeljenja za
medunarodnu
saradnju

CG -
Horizontalni
program SE i
EU za
Zapadni
Balkan i
Tursku bice
identifikovani
nacini
unapredenja
izvjeStavanja o
radu ASK
prema
potrebama
razlicitih ciljnih
grupa.

41.

Pokrenuti naloge ASK na
driStvenim medijima (Facebook,
Twitter i Youtube)

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

Il kvartal 2018.

- Broj objavljenih
informacija ASK na
drustvenim
medijima

- Broj pregleda

- Broj komentara

- Broj odgovora na
komentare

Realizovano

Sredinom juna
2018.
pokrenuti  su
nalozi ASK na
tri  drustvene
mreze:
Facebook, Twit
ter, Youtube.

Na drustvenim
mrezama

Agencije je do
1. oktobra bilo:

Administriranje
naloga na
drustvenim
mrezama bice
sprovedeno u
saradnji sa
agencijom sa
kojom ASK ima
ugovor o
uslugama
marketinga na
drustvenim
mrezama
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Facebook 14

objava,
Youtube 6
objava i
Twitter 26
objava

42.

Organizovati davanje izjava
predstavnika ASK za
elektronske medije u skladu sa
procjenom i potrebama ASK

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

Kontinuirano

- Broj izjava za

elektronske medije

po nadleznostima
ASK

Realizovano

Na tematskim
press
konferencijam
a ASK od juna
do oktobra,
izlagali su
sluzbenci Cetiri
Odsjeka ASK.
Na svakoj
press
konferecniji,
uz poziv
medijma,
angazovana je
I Agencija koja
je snimala
izjave
predstavnika
ASKi
objavljivala ih
na svom
internet
portalu, sa

ASK je korisnik
ugovora o TV
uslugama koji
predvida snimanje
i objavljivanje
izjava
predstavnika ovog
organa, na
internet portalu,
sa kojeg izjave
mogu preuzeti
mediji
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kojeg su izjave
mogli da
preuzmu
mediji.

43.

Sprovesti informativnu
kampanju o nadleznostima
Agencije

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

Kontinuirano

- Broj pripremljenog i
distribuiranog info
materijala (biltena,
broSura flajera,
postera, bilborda,
cityligh postera)

Djelimi¢éno
realizovano
Pripremljeno
je i
distribuirano
1200
primjeraka
biltena
»Antikorupcija“
na nasem i
engleskom
jeziku®.
Pripremljeno
je 15 bilborda
na temu
LPrijavi
korupciju® 15
bilborda na
temu ,Lobiraj
zakonito®  koji
¢e u oktobru
biti postavljeni
Sirom Crne
Gore. Pocela
priprema
Citylight
postera na
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teme ,Prijavi

korupciju® i
,Lobiraj
zakonito“  koji
ce u
novembru biti
postavljeni

Sirom Crne
Gore

44.

Sprovesti edukativne aktivnosti
obuke i seminare za razliCite
ciljine grupe o nadleznostima
ASK (predstavnici medija,
zaposleni u pravosudu,
zaposleni u organima vlasti)

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanije,
istrazivanja i
analitiku

- Broj obuka i
seminara
- Broj polaznika

Realizovano
/kontinuirano

U saradnji sa
Upravom za
kadrove, u
okviru
programskog
segmenta
“Prevencija
korupcije”,
predstavnici
Agencije
odrzali su
Cetiri obuke na
temu
Lintegritet u
javnoj upravi i
sprovodenje
mjera iz
planova
integriteta U

Obuke koje

realizuje ASK, kao

i obuke koje

organizuje UZK, i
koje se organizuju

kroz
medunarodne
projekte
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crnogorskim
institucijama®“.
Obuka je
namijenjena
sluzbenicima
drzavne i
lokalne

uprave.
Ukupan  broj
polaznika je
127.

45.

Sprovesti edukativne aktivnosti
(obuke i seminare) za
sluzbenike ASK, uz ucescée
Clanova Savjeta ASK

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

- Broj obuka i

seminara

- Broj sluzbenika koji

su prisustvovali
obukama

Realizovano
/kontinuirano

U organizaciji
Uprave za
kadrove,
sluzbenici
Agencije
pohadali su
obuke na
temu:
.otatisticki
proces
prikupljanja i
analiza
podataka®,
Tajnost
podataka“, ,U
susret

Obuke koje se
odnose na jacanje
kapaciteta
sluzbenika u
odnosima sa
javno$cu, ToT
kroz
medunarodne
projekte
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primjene
novog Zakona
o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicim
a“. Ukupan
broj sluzbenika
koji su
pohadali
obuke je 22.

Udruzenje
unutrasnjih
revizora u
javhom
sektoru CG
organizovalo je
struéni
seminar
namijenjen
revizorima,
menadzerima,
pravnicima,
zaposlenima u
racunovodstvu
javnim
nabavkama.
Seminaru su
prisustvovala
Cetiri
sluzbenika
Agencije.
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Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu,
orgagnizovao
je seminar na
temu
"Savjetovanje
sudija za
prekrsaje".
Seminaru
prisustvovala
dva sluzbenika
Agencije, tj.
Odsjeka za
prekrsaje.

Kao dio
podrske radu
Agencije,
Ambasada
SAD-a u
Podgorici  je
podrzala
ucesce
predstavnika
Agencije na

Ljetnjoj
akademiji u
Becu iz
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oblasti borbe
protiv
korupcie -
interdisciplina
rni pristup.

Sluzbenica
Agencije
uCestvovala
na obuci na
temu “Javne
nabavke”, koja
je odrzana u
Hagu -
Holandija, u
organizaciji
Ministarstva
inostranih
poslova
Kraljevine
Holandije i
Holandskog
HelSinskog
komiteta, u
okviru MATRA
projekta.

U periodu 1. jul
do 30.
septembra
2018, u okviru
IPA tvining
projekta
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,Podrska
implementaciji
mjera u oblasti
integriteta®,
realizovane su
sljedecCe obuke
sluzbenika
ASK:

1) U okviru
misije za
aktivnost 1.2,
organizovana
Obuka o
mjerama za
unapredenje
transparentnos
ti rada javne
uprave, koju
su odrzali
italijanski
eksperti iz
ANAC-a. U
obuci su
ucestvovali
sluzbenici
Odsjeka za
speCavanje
sukoba
interesa,
Odsjeka za
edukacije,
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Odsjeka za
zvizdace,
Odsjeka za
provjeru
prihoda i
imovine,
Odsjeka za
kontrolu
finansiranja
politickih
subjekata,
Odsjeka za
integritet i
lobiranje, te
Odsjeka za
prevenciju
korupcije,
pracenje
propisa i
davanje
misljenja na
propise iz
oblasti
antikorupcije
(oko 14
sluzbenika);
2) U okviru
misije za
aktivnost 2.2,
sluzbenicima
Odsjeka za
zvizdace i
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Odsjeka za
edukacije (tri
sluzbenika),
ekspert je
prezentovao
nacine i
mogucnosti za
unapredenje
metoda obuka
koje sprovodi
Odsjek za
zvizdade,
znacaj
institucionalno
g identiteta,
kao i naCine
prilagodavanja
obuke
specificnim
ciljnim
grupama;

3) U okviru
misije za
aktivnost 1.4,
sluzbenici
Odsjeka za
integritet i
lobiranje (tri
sluzbenika),
prosli su obuku
o svim fazama
u procesu
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izrade plana
integriteta,
uklju€ujuci u
dijelu tehnike
analize
konteksta
institucije,
metodologija i
tehnike
procjene rizika,
po ISO
standardu, te
ulozi i
obavezama
menadzZera
integriteta, kao
I upravljanju
rizika. Sve
faze obuke
pracene su i
prakti¢nim
radom;

4) U okviru
misije za
aktivnost 4.4,
sluzbenicima
Odjeljenja za
informacione
tehnologije (tri
sluzbenika),
eksperti
ANAC-a
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odrzali su
prezentacije
na teme:
Otvoreni
podaci i veliki
podaci:
italijanska
nacionalna
platforma ya
digitalne
podatke, i
Internet i
Intranet,
prednosti i
nedostaci
lokalnih i
privatnih
mreza;

5) U okviru
misije za
aktivnost 2.3,
sluzbenicima
Odsjeka za
zvizdace (tri
sluzbenika),
ekspert je
odrzao
prezentacije o
principima G20
I preporuci
savjeta
Evrope, kao i
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praksu
Evropskog
suda za
ljudska prava i
Ombudsmana
EU u oblasti
zastite
zvizdaca.

U okviru misije
za aktivnost
1.2, italijanski
eksperti su
odrzali obuku
o izradi
preporuka za
poboljSanje
integriteta u
sektorima
osjetljivim na
korupciju, s
posebnim
osvrtom na
italijanski
zdravstveni
sistem. U tu
svrhu,
predstavljene
su specifi¢ne
mjere
integriteta date
u ANAC-ovom
Nacionalnom
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programu za
borbu protiv
korupcije, te
ilustovana
metodologija
Za procjenu
planova
integriteta u toj
oblasti. (11-14.
jun 2018.)
Ucesnici su bili
sluzbenici
Odsjeka za
integritet i
lobiranje,
Odsjeka za
prevenciju
korupcije,
praéenje
propisa i
davanje
misljenja na
propise iz
oblasti
antikorupcije,
Odsjeka za
postupanje po
prijavama
zvizdacai
zastitu
zvizdaca (6)
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46.

Sprovesti antikorupcijsku
kampanju u cilju jaCanja nivoa
javne svijesti o problemu
korupcije i ohrabrivanja
gradana da prijave korupciju

Koordinator
SPK;

Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

Kontinuirano

- Broj pripremljenog i
distribuiranog info
materijala (biltena,
broSura flajera,
postera, bilborda,
cityligh postera)

- Broj pripremljenih i
emitovanih spotova
na TV stanicama

Realizovano
/kontinuirano

Pripremljeno
je [
distribuirano
1200
primjeraka
biltena
»2Antikorupcija“
na nasem i
engleskom
jeziku®.
Pripremljeno
je 15 bilborda
na temu
LPrijavi
korupciju“ 15
bilborda na
temu ,Lobiraj
zakonito®  koji
¢e u oktobru
biti postavljeni
Sirom Crne
Gore. Pocela
priprema
Citylight
postera na
teme ,Prijavi
korupciju” i
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,Lobiraj
zakonito“  koji

ce u
novembru biti
postavljeni

Sirom Crne
Gore.

Antikorupcijski
spot ASK je u
julu [
septembru
emitovan 55
puta

na Cetiri tv
stanice sa
nacionalnom
pokrivenoSc¢u
ispred
centralnih
vecernjih
informativnih
emisija.

47.

Sprovesti godisnji Akcioni plan
za implementaciju
Komunikacione strategije ASK

Koordinator
SPK;

Il — 1l kvartal
2018

- Pripremljen izvjestaj
0 sprovedenim
mjerama iz

Realizovano
/kontinuirano

Nacelnik Akciogog plana U septembru
Odsjeka za je pripremljen i
edukacije, usvojen
kampanije, IzvjeStaj o
istraZivanja i sprovedenim
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analitiku mjerama iz
Akcionog
plana.

48. | Pripremiti Akcioni plan za Koordinator [l kvartal 2018 - Pripremljen godisnji | U toku je
sprovodenje Komunikacione SPK; Akcioni plan za priprema
strategije ASK za period sprovodenje godisSnjeg
septembar 2018 — septembar Nacelnik Komunikacione Akcionog
2019. Odsjeka za strategije Plana za

edukacije, sprovodenje
kampanje, Komunikacion
istraZivanja i e strategije.
analitiku

49. | Sprovesti istrazivanje javnog Koordinator IV kvartal 2018 - Sprovedeno i Pokrenut je
mnjenja o upoznatosti javnosti | SPK; objavljeno postupak
sa radom i nadleznostima ASK istrazivanje javnog izbora

Nacelnik mnjenja o Agencije koja

Odsjeka za upoznatosti javnosti | e  sprovesti

edukacije, sa radom ASK istrazivanje

kampanije, javnog

istrazivanja i mnjenja.

analitiku Istrazivanje ce
biti
sprovedeno i
objavljeno u
novembru
2018.

50. | Redovno objavljivati tabelarni Koordinator Kontinuirano - Broj objavljenih Realizovano

prikaz statistiCkih podataka o
podnijetim ostavkama,
razrjeSenjima, prekrSajnim

SPK;
Nacelnik
Odsjeka za

tabela
- Broj podnesenih
ostavki

/kontinuirano

Sprovodi se u
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sankcijama ize€enim javnim sprjeCavanje - Broj razrjeSenja kontinuitetu i
funkcionerima sukoba interesa - Broj disciplinskih objavijuie na
sankcija internet
Nacelnik - Broj prekrsajnih stranici ASK, u
Odsjeka za sankcija (nov€ane kvartalnim i
provjeru prihoda kazne, opomene, godisnjim
i imovine obustave) izvjeStajima o
- Broj ulozenih zalbi radu.
Nacelnik sudovima za
Odsjeka za prekrsaje
pokretanje - Ishod postupaka po
prekrsajnih Zalbama
postupaka
Nacelnik
Odsjeka za
edukacije,
kampanje,
istrazivanja i
analitiku

Podgorica, 25. maj 2018. godine
Broj: 00 — 1778/4

PREDSJEDNICA SAVJETA

Goranka Vugdinié, s.r.




ANEKS 2

Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica, 8. Oktobar 2018. godine

Na osnovu utvrdene obaveze redovnog izvjeStavanja Savjeta ASK o sprovodenju
Plana realizacije preporuka iz izvjestaja o napretku Crne Gore iz 2018. godine u
dijelu koji se odnosi na rad Agencije za sprjecavanje korupcije, broj: 00 — 1778/4
od 25. maja 2018. godine, Agencija je sacinila

1ZVJESTAJ O SPROVOBPENJU PLANA REALIZACIJE PREPORUKA 1Z
IZVJESTAJA EK KOJI SE ODNOSI NA RAD ASK

Izvjestaj obuhvata period od 10. jun — 1. oktobar 2018., 1 sainjen je na osnovu
definisanih mjera, indikatora i rokova, po oblastima rada Agencije.

Prikaz realizacije mjera za navedeni izvjesStajni period dat je u nastavku:

- Agencija je realizovala Mjeru broj 1 iz Preporuke: ,,Donosenje odluka odnosno
akata u svim postupcima koji se vode pred Agencijom protiv ¢lanova Savjeta ASK:
Direktor ASK je donio Odluku o krSenju Zakona o sprjecavanju korupcije za ¢lana
Savjeta ASK. Odluka je doneSena 31. 05. 2018.godine. Odluka je dostavljena organu
nadleznom za izbor i imenovanje ¢lana Savjeta ASK.*

- Agencija kontinuirano realizuje mjeru br. 2: , Preispitati postupanje ASK u odnosu na
ukinute, poniStene ili izmijenjene odluke ASK od strane Upravnog suda 1 drugih
pravosudnih organa nadleznih za preispitivanje istih“ — nosilac akotvosti je Savjet

ASK, kome je dostavljen Izvjestaj o ukinutim, poniStenim ili izmijenjenim odlukama
ASK;



- Mjera br. 3 ,Preispitati postupanje ovla$éenih sluzbenika u odnosu na
ukinute odluke od strane Upravnog suda i drugih pravosudnih organa‘.

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti po navedenom pitanju.
Preispitivanje ¢e biti izvrSeno u okviru posebnog izvjestaja o postupanju
obradivaca/donosioca odluka

- Mjera br. 4 je realizovana: ,,Obezbijediti uslove za strogu primjenu zakona i
insistirati na dosljednom sprovodenju zakonskih ingerencija ASK.

Odrzavaju se redovni intersektorski sastanci releavntih odsjeka, na kojima se
utvrduje istovjetno postupanje u postupcima po istom osnovu

- Mijerabr. 5 ,,0Obezbijediti kompetentnost ASK* kontinuirano se realizuje.
OdrzZane dvije obuke zaposlenih u primjeni novog Zakona o upravnom
postupku i Zakona o upravnom sporu.

U organizaciji Uprave za kadrove, sluzbenici Agencije pohadali su obuke
na temu: ,Statisticki proces prikupljanja 1 analiza podataka®, Tajnost
podataka®“, ,,U susret primjene novog Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjeStenicima*®. Ukupan broj sluzbenika koji su pohadali obuke je 22.

UdruZenje unutras$njih revizora u javnom sektoru CG organizovalo je
struni seminar namijenjen revizorima, menadzerima, pravnicima,
zaposlenima u racunovodstvu, javnim nabavkama. Seminaru su
prisustvovala Cetiri sluzbenika Agencije.

Centar za obuku u sudstvu 1 drzavnom tuzilaStvu, organizovao je seminar
na temu "Savjetovanje sudija za prekrSaje". Seminaru Su prisustvovala dva
sluzbenika Agencije, tj. Odsjeka za prekrsaje.

Kao dio podrske radu Agencije, Ambasada SAD-a u Podgorici je podrzala
ucesce predstavnika Agencije na Ljetnjoj akademiji u Becu iz oblasti borbe
protiv korupcije — interdisciplinarni pristup.

Sluzbenica Agencije je ucestvovala na obuci na temu “Javne nabavke”, koja
je odrzana u Hagu - Holandija, u organizaciji Ministarstva inostranih
poslova Kraljevine Holandije i Holandskog HelSinskog komiteta, u okviru
MATRA projekta.
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U periodu od 01. jul do 30. septembra 2018. u okviru IPA tvining projekta
,PodrS8ka implementaciji mjera u oblasti integriteta®, realizovane su
sljedece obuke sluzbenika ASK:

1. U okviru misije za aktivnost 1.2, organizovana Obuka o mjerama za
unapredenje transparentnosti rada javne uprave, koju su odrzali italijanski
eksperti iz ANAC-a. U obuci su ucestvovali sluzbenici Odsjeka za
sprjeCavanje sukoba interesa, Odsjeka za edukacije, Odsjeka za zvizdace,
Odsjeka za provjeru prihoda i imovine, Odsjeka za kontrolu finansiranja
politickih subjekata, Odsjeka za integritet 1 lobiranje, te Odsjeka za
prevenciju korupcije, pra¢enje propisa i davanje misljenja na propise iz
oblasti antikorupcije (oko 14 sluzbenika);
2. U okviru misije za aktivnost 2.2, sluzbenicima Odsjeka za zvizdace i
Odsjeka za edukacije (tri sluzbenika), ekspert je prezentovao nacine i
moguc¢nosti za unapredenje metoda obuka koje sprovodi Odsjek za
zvizdace, znacCaj institucionalnog identiteta, kao 1 nacine prilagodavanja
obuke specifi¢nim ciljnim grupama;
3. U okviru misije za aktivnost 1.4, sluzbenici Odsjeka za integritet i
lobiranje (tri sluzbenika), prosli su obuku o svim fazama u procesu izrade
plana integriteta, ukljucujuci u dijelu tehnike analize konteksta institucije,
metodologija i tehnike procjene rizika, po ISO standardu, te ulozi i
obavezama menadZera integriteta, kao i upravljanju rizika. Sve faze obuke
pracene su 1 prakticnim radom,;
4. U okviru misije za aktivnost 4.4, sluzbenicima Odjeljenja za
informacione tehnologije (tri sluzbenika), eksperti ANAC-a odrzali su
prezentacije na teme: Otvoreni podaci i veliki podaci: italijanska nacionalna
platforma ya digitalne podatke, i Internet i Intranet, prednosti i nedostaci
lokalnih 1 privatnih mreza;
5. U okviru misije za aktivnost 2.3, sluzbenicima Odsjeka za zvizdace
(tri sluzbenika), ekspert je odrzao prezentacije o principima G20 i preporuci
savjeta Evrope, kao i praksu Evropskog suda za ljudska prava i
Ombudsmana EU u oblasti zaStite zvizdaca.
U okviru misije za aktivnost 1.2, italijanski eksperti su odrzali obuku o izradi
preporuka
za poboljSanje integriteta u sektorima osjetljivim na korupciju, s posebnim
osvrtom na
italijanski zdravstveni sistem. U tu svrhu, predstavljene su specificne mjere
integriteta
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1)

date u ANAC-ovom Nacionalnom programu za borbu protiv korupcije, te
Ilustovana metodologija za procjenu planova integriteta u toj oblasti. (11-14. jun
2018.)
Ucesnici su bili sluzbenici Odsjeka za integritet 1 lobiranje, Odsjeka za prevenciju
korupcije, pracenje propisa i davanje misljenja na propise iz oblasti antikorupcije,
Odsjeka za postupanje po prijavama zvizdaca 1 zastitu zvizdaca (6).
Mjera 6. Saradnja ASK sa obveznicima zakona
U saradnji sa Upravom za kadrove, u okviru programskog segmenta ‘“Prevencija
korupcije”, predstavnici Agencije odrzali su cetiri obuke na temu ,,Integritet u
javnoj upravi 1 sprovodenje mjera iz planova integriteta u crnogorskim
institucijama®. Obuka je namijenjena sluzbenicima drzavne 1 lokalne uprave.
Ukupan broj polaznika je 127.

SUKOB INTERESA

Mjera br. 7 — realizuje se u kontinuitetu
,Dostavljati Savjetu ASK sve odluke ASK koje su poniStene 1/ili
izmijenjene od strane pravosudnih organa.*

Presude su redovno dostavljane Savjetu, to u predmetima koji se odnose na:

1 Serifa Feratovi¢a

2. Predraga Vujovica

3. Dragana Krapovica

4 Vanje Calovié Markovié
5 Nikole Lakovica

Mjera br 8. ,,Pratiti presude Upravnog suda u postupcima po tuzbi na
odluke ASK* se realizuje kontinuirano.

U toku izvjeStajnog perioda Agenciji dostavljene Cetiri Upravnog suda
kojima su ponistene odluke ASK. To su odluke u predmetima po tuzbama:
5. Serifa Feratovic¢a

6. Predraga Vujovica

7. Dragana Krapovica

8. Vanje Calovi¢ Markovié
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Razlozi za poniStenje su kako slijedi:

U predmetu po tuzbi Serifa Feratoviéa Odluka ASK je ponistena zbog
pogresne primjene matrijalnog prava. Naime, ASK je u svojoj odluci
uvrdila ,,Utvrduje se da Serif Feratovié¢, odbornik SO Gusinje, kao javni
funkcioner krsi ¢lanove 12 1 13 Zakona o sprjeCavanju korupcije, na nacin

§to istovremeno sa javnom funkcijom obavlja i duZnost direktora JU OS
,DZafer Nikocevi¢®“ Gusinje, ¢ime je javni interes podredio privatnom i
izazvao sukob interesa®. Upravni sud je ponistio predmetnu Odluku i
meritorno odlugio da je Serif Feratovi¢ prekrsio ¢lanova 12 i 13 Zakona ali

da to ne predstavlja sukob interesa ve¢ da imenovani obavlja nespojive
funkcije.

U predmetu po tuzbi Predraga Vujovica Agencija je po zahtjevu
imenovanog donijela sluzbenu zabiljeSku kojom odbija zahtjev. Upravni sud

je nasao da je prekrSen Clan 56 Zakona o upravnom sporu jer akt nije
doneSen u propisanoj formi.

U predmetu po tuzbi Dragana Krapovica Upravni sud je poniStio Odluku
Agencije iz razloga $to je nasao da je Agencija nepotpuno utvrdila
¢injeni¢no stanje jer nije utvrdila da li je imenovani prenio ovlas¢enje za
zastupanje u privatnoj kompaniji na drugo lice.

U predmetu po tuzbi Vanje Calovi¢ Markovi¢ Upravni sud je utvrdio

da je predmetna odluka donijeta uz povredu pravila postupka jer imenovanoj

nije data mogucnost da se izjasni u postupku 1 takode nije dobro utvrdeno
¢injeni¢no stanje u pogledu zarade. — Savjetu dostavljen poseban

Izvjestaj o razlozima poniStenja odluka.

Mjera br 9 — ,,Organizovati sjednicu Savjeta ASK na temu postupaka davanja
miSljenja zbog sumnje da postoji sukob interesa ili ograni¢enje u vrSenju javnih
funkcija.”

8. juna 2018. godine odrZana je sjednica na kojoj su ¢lanovi Savjeta 1 predstavnici
medija putem informacije u pisanom obliku upoznati da je Agencija je u
proteklom peridu uspjeSno sprovodila antikorupcijske aktivnosti u oblasti
prevencije sukoba interesa, u cilju preventivnog djelovanja postupajuéi po
zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti u cilju izbjegavanja situacija
potencijalnog sukoba sukoba interesa i smanjenju broja slucajeva u kojima
privatni ili grupni interesi ugrozavaju javni interes. Aktivnosti Odsjeka za
sprjeCavanje sukoba interesa su se odnosile 1 na kontrolu postovanju ogranicenja u
vrSenju javnih funkcija,u vezi sa obavljanjem nespojivih funkcija, €lanstva u
organima upravljanja privrednih drustava, radnim tijelima, primanju naknada.
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Mjera br 10 - ,,Organizovati obuke zaposlenih sluzbenika, uz uc¢esée ¢lanova
Savjeta, radi upoznavanja sa medunarodnom praksom u dijelu efikasnog otkrivanja
skrivenog sukoba interesa‘.

U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

Mjera br. 11 ,,U aplikativnom softveru ASK obezbijediti prepoznavanje krsenja
zakona (red flag) u oblasti sukoba interesa.*“- Realizacija u toku

U cilju izrade analize, ekspertu dostavljene neophodne informacije i
dokumentacija u maju 2018. godine, a eksperti ¢e prezentovati Analizu 9 i
10 oktobra na Radonici u Budvi.

Nakon prezentovane Analize sagledace se mogucnosti za optimizacijom u

smislu da li u arhitekturi postoje informacije koje bi se mogle
automatizovati.

- Mijerabr. 12 ,Izraditi analizu kapaciteta i procedura rada u oblasti
sprjetavanja sukoba interesa” - Ekspert Jure Skrbec pripremio Analizu, koja
¢e biti razmatrana 10. oktobra sa predstavnicima ASK, 1 nakon
usaglasavanja biti dostavljena Savjetu ASK.

1) KONTROLA IMOVINE I PRIHODA JAVNIH FUNKCIONERA

- Mijera br 13. — ,neselektivno i obavezno postupanje ovlaséenih sluzbenika na
osnovu sopstvenih saznanja“ i ,,Izraditi metodologiju za provjeru imovine i prihoda
javnih funkcionera na osnovu slu¢ajnog uzorka*

Izradena metodologija i objavljena na Sajtu ASK.

Podaci o provjerama ¢e biti prikazana u okviru III kvartalnog Izvjestaja o
radu ASK;

Bice odrzana posebna sjednica na temu provjera u skladu sa Inoviranom
metodologijom provjere imovine i prihopda javnih funkcionera.

- Mjera br. 14 | Donijeti Pravila o radu ASK* - lIzrada Predlog apravila o
radu je u toku.
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Mjera br. 15 ,Izraditi funkcionalnost u informacionom sistemu ASK
,»slucajna kontrola®.

Mijera realizovana u potpunosti. U informacionom sistemu ASK razvijena je
1 stavljena u upotrebu funkcionalnost ,,kontrola sluc¢ajnim odabirom®, koja je
zasnovana na novoj metodologiji za kontrolu imovine i prihoda javnih
funkcionera. Radi se o matematickom algoritmu koji obezbjeduje da se
softverski, bez uces¢a zaposlenih, metodom automatizovanog softverskog
slu¢ajnog odabira funkcionera u okviru kategorija, izvrsi odabir funkcionera
nad kojima ¢e biti izvrSena kontrola.

Kontrola slu¢ajnim odabirom je napravljena na nacin da jednom kontrolisani
funkcioneri mogu opet biti kontrolisani upotrebom metode slucajnog
odabira.

Takode, sluzbenici u Odsjeku za kontrolu uvjek imaju informaciju o tome da
je neki funkcioner ranije kontrolisan.

Kontrola slu¢ajnim odabirom se vr$i za funkcionere koji su izvjestaje predali
u tekucoj godini 1 ne postoji mogucnost da se pokrene jo§ jednom za tekucu
godinu, ve¢ moraju biti kontrolisani oni funkcioneri koje je softver odabrao.

Mjera br. 16 ,,Preispitati ukupne kapacitete u Odsjeku za provjeru prihoda i
imovine javnih funkcionera, koji ¢e biti zaduzeni za provjeru imovine 1 za
pokretanje upravnih postupaka i donosenje odluka®.

Rok nije dospio za realizaciju.
U toku je izrada Predloga sistematizacije radnih mjesta u Agenciji, koji ¢e
biti zasnovan na analizi ukupnih kapaciteta navedenog Odsjeka.

Mjera br. 17 ,Primijeniti dobru medunarodnu praksu u oblasti potpune
provjere imovinskih kartona javnih funkcionera, i u skladu sa tim
organizovati obuke sluzbenika ASK, uz ucesc¢e ¢lanova Savjeta ASK*.

Uz ekspertsku podrsku Savjeta Evrope izradena Metodologija za provjeru
prihoda i imovine javnih funkcionera, revidiran godis$nji Plan provjera u

skladu sa istom 1 odrzana obuka za sluzbenike nadleZznog Odsjeka.

Obuke u primjeni novog Zakona o upravnom postupku su odrZavane u
Izvjestajnom periodu. Odrzane su ukupno 3 obuke.
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V)

PREKRSAJNE SANKCIJE

Mjera br. 18.: izraditi analizu u kojim oblstima treba da ASK iskoristi svoja
ovlaS¢enja da direktno izri¢e prekrSajne kazne:

Clan 144 Zakona o prekriajima propisuje uslove za izdavanje prekriajnih naloga, a
koji su po svojoj strukturi prikladniji za inspekcijske sluzbe gdje se prekrsaj
utvrduje prilikom terenskih kontrola, opazanjem ili mjernim uredajima.

Shodno pomenutom, primjena prekrSajnog naloga, u oviru nadleznosti ASK je
najpogodnija u slucajevima krSenja Clanova Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.

U ovoj oblasti Agencija donosi Izvjestaje o izvrSenim kontrolama i to:

1) Tokom raspisanih izbora, kojom prilikom kontroliSe da 1i je bilo krSenja iz
oblasti
ovog Zakona, saCinjava zapisnik o istim, te potom donosi Izvjestaj o izvrSenom
nadzoru kada utvrdi krSenja (kontrola politickih subjekata 1 organa vlasti)

2) Redovne kontrole politickih subjekata

Mjera br. 19 , Preispitati ukupne kapacitete u Odsjeku za pokretanje prekrsajnih
postupaka, koji ¢e biti zaduzeni za izdavanje 1 pracenje prekrSajnih naloga®.

Rok nije dospio za realizaciju.

Preispitivanje Ce biti izvrSeno u pripremi Predloga sistematizacije radnih mjesta u
ASK.

Mjera 20— ,,obezbijediti povezivanje sa registrom novcanih kazni i prekr$ajne
evidencije — mjera realizovana.

Uspjesno testirano povezivanje sa Registrom RNKiPE,omogu¢eno podnosenje
prekrsajnih naloga Agencije.

Mjera br. 21 ,.Upoznavanje ASK sa praksom i iskustvima drugih institucija koje
primjenjuju institut izdavanja prekr$ajnih naloga®. Mjera se realizuje kontinuirano.
Formirano meduinstitucuinalno kooordinaciono tijelo 1 odrZan prvi sastanak

na kojem je prisustvovao predstavnik ASK. Na osnovu predloga ¢lanova

Tijela, bi¢e dogovoreni modaiteti dalje saradnje radi prevazilaZzenja

problema koji se javljaju u praksi u ovoj oblasti.
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Odrzano dvodnevno savjetovanje sudija i ostalih predstavnika drzavnih
organa na temu prekrSajne prakse.

V) FINANSIRANJE POLITICKIH PARTIJA I IZBORNIH KAMPANJA

U odnosu na raniji izvjestaj kad je u pitanju finansiranje politickih subjekata i izbornih
kampanja nije bilo aktivnosti, osim za mjeru br. 27.

- Mjera br. 27 - U softveru ASK razviti poseban modul za kontrolu
finansiranja 1 prac¢enje izborne kampanje u skladu sa ZFPSIK.

Realizacija je u toku. Zapocet razvoj modula u skladu sa usvojenom
dinamikom projekta i planirano je da razvoj traje do kraja Il kvartala. U IV
kvartalu ¢e se vrsiti testiranje modula 1 obuka, da bi se modul stavio u
funkciju do kraja IV kvartala.

U izvjeStajnom periodu u sklopu realizacije ove aktivnosti osim redovnih
radionica odrzane su dvije radionice na temu ,,Modul politicke partije i
pracenje izborne kampanje

Trenutno su razvijeni i testirani:
e 7-dnevni izvjeStaji (Putni nalozi 1 analitiCke kartice)
e 15-dnevni izvjestaji (Analiticke kartice socijalnih davanja,
jednokratne pomoci, izvod iz trezora i budzetske rezerve)
e Izvjestaji koji obuhvataju sve podatke iz 7-dnevnih i 15-dnevnih
1zvjeStaja

Takode u fazi razvoja je:

- Dosijea organa koji objedinjava Sifrarnike 7-dnevne,15-dnevne, izvjestaje
o zapoSljavanju, koriS¢enje prostorija, distribucija materijala, placeno
reklamiranje 1 otpis dugova. Kroz sam dosije bi¢e mogu¢ 1 unos podataka za
sve navedene stavke kao 1 izvjeStavanje za svaku stavku posebno.

Modul je u fazi razvoja i testiranja koje je parcijalno a takode se radi i na
razvoju novih funkcionalnosti unutar modula koje se tice izmedu ostalog i
pracenja rada politi¢kih partija.

Tokom IV kvartala izvrsi¢e se isporuka modula, njegovo testiranje i obuka
zaposlenih u Odsjeku za kontrolu finansiranja politickih partija 1 pracenje
izborne kampanje za rad u modulu. ZavrSetak kompletnog projekta planiran
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je do kraja 2018. godine, u skladu sa Planom rada Agencije za 2018.
Godinu.

- Mjera br. 27 - AngaZovanje eksperata i organizacija radionica i sastanaka sa
srodnim tijelima u regionu u cilju jacanja kapaciteta, izrade efikasnog IT
sistema, promocije ostvarenih rezultata i promocije dobre prakse
Mjera nije dospjela na realizaciju. Fokus na projektu je stavljen na razvoj
Modula za KFPP i pra¢enje izborne kampanje, tako da bi mjera u skladu sa
dinamikom trebala biti realizovana u IV kvartalu.

- Mijera broj 33 - Inovirati postojecu aplikaciju planova integriteta u cilju
njenog unapredenja;

- Mijera nije dospjela na realizaciju. Planirano je da projektni zadatak urade
eksperti angazovani od strane RAI, nakon ¢ega se moze krenuti sa realizacijom
mjere, a rok je Il kvartal 2019, u zavisnosti od inputa dobijenih od RAI.

VI) ZVIZDACI

- Mjera br. 29: ,ldentifikovati konkretna pitanja u kojima je potrebno
ostvariti  napredak, shodno procjeni eksperata angazovanih na
implementaciji IPA projekta*

Do sada su u jednom izvjestaju eksperta Francesco Clementuccija,
identifikovane potrebe za daljom obukom sluzbenika koje su taksativno
navedene u narativnom dijelu izvjestaja od 5.7.2018.godine.

Na osnovu izvjestaja eksperata IPA projekta i stvarnih potreba Odsjeka osim
pitanja koja su prethodno identifikovana kao pitanja za koja je neophodno
sprovesti obuku zaposlenih u Odsjeku nije bilo novih utvrdenih potreba za
obukama sluzbenika Odsjeka u ovom izvjestajnom periodu. Obzirom da se
projektne aktivnosti, prema dosadaSnjem planu, zavrSavaju do februara 2019
godine, precizno ¢e se nakon toga definisati pitanja za koja je neophodna
ekspertska pomoc.

- Mjera br 30 ,Izvrsiti obuke zaposlenih na temu zastite zvizdaca sa jasno
definisanim pitanjima u cilju efikasnijeg rada nadleznog odsjeka, uz ucesce
¢lanova Savjeta ASK

Do sada su u okviru IPA projekta odrzane 2 obuke/treninga koje su pohadali
sluzbenici Odsjeka 1 to na temu ,,Trening trenera* dok je predavanje, kojem
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V)

su prisustvovali i predstavnici VDT-a i ODT-a, na temu ,,Unapredenje
primjene zakonskih odredbi o zastiti zvizdaca“ odrzao Catello Maresca,
drzavni tuzilac u Republici Italiji.

Mjera br 31. ,Izraditi statsistiku podnijetih zahtjeva za zastitu zvizdaca i
odobrenih zahtjeva, 1 uporediti ih sa podacima iz 2016. 1 2017. godine.*
Mijera realizovana

Izraden Izvjestaj 21.6.2018. 1 dostavljen Savjetu ASK.

INTEGRITET | LOBIRANJE

Mjera br. 31 - Kontinuirano prikupljati popunjene upitnike za procjenu
efikasnosti i efektivnosti plana integriteta

Mijera je realizovana. Odsjek za integritet i lobiranje izradio je Upitnik za
procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta i to:

- Opsti upitnik (168 pitanja)

- Upitnik za sistem Zdravstvo (168 + dodatna 33 pitanja)

- Upitnik za sistem Prosvjeta (168 + dodatnih 12 pitanja)

- Upitnik za sistem Lokalna samouprava (168 + dodatnih 20 pitanja).

Upitnik sadrzi pitanja koja se odnose na kvalitet planova integriteta (npr. da li
su svi relevantni radni procesi analizirani i ukljuceni u plan integriteta) i
pitanja koja se odnose na efikasnost plana integriteta, odnosno uticaj mjera na
rad institucije u prethodne dvije godine (npr. pitanja koja se odnose na broj
nepravilnosti, prijava, zalbi, kazni, pokrenutih postupaka po raznim
osnovama, odstupanja od plana rada, budzeta ili planirane i ugovorene
vrijednosti javne nabavke, kao i pitanja u kojima institucija sama procjenjuje
efekat predloZzenih mjera). Upitnik ¢e posluziti organima vlasti prilikom
azuriranja planova integriteta tokom 2018. godine.

Odsjek za integritet i lobiranje prikupio je ukupno 572 upitnika organa vlasti.

Mjera br. 32 - Izraditi sektorsku analizu uticaja planova integriteta i efekata
njihove primjene na prevenciju korupcije.
Rok za realizaciju mjere nije dospio.

Mjera br. 33 - Inovirati postoje¢u aplikaciju planova integriteta u cilju njenog
unapredenja;
Rok za realizaciju mjere nije dospio.
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- Mjera br. 34 - Sprovoditi obuke za lica koja se bave normativnom djelatnoscu
u organima uprave na drzavnom i lokalnom nivou,

Mjera se kontinuirano realizuje. Predstavnik Odsjeka odrzao je 13. aprila u
Upravi za kadrove Crne Gore predavanje na temu “Primjena Zakona o
lobiranju 1 lobiranje u EU”, za sluzbenike drZzavne i lokalne uprave (18
polaznika). Cilj obuke bio je informisati predstavnike organa drzavne uprave o
institutu lobiranja, odnosno ko, kako i1 pod kojim uslovima se moze baviti
profesionalnim lobiranjem, te koje su obaveze i odgovornosti jednog takvog
lica. Prisutnima je predstavlijen cjelokupni mehanizam funkcionisanja
lobisticke djelatnosti kao 1 djelovanja i obaveze ostalih aktera lobiranja, poput
narucioca lobiranja i lobiranih lica u organima zakonodavne 1 izvr$ne vlasti.
ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije
Republike Italije (ANAC) organizovala je 21. juna u hotelu CentreVille
radionicu na temu ,, Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju 1 njegovoj
primjeni” u okviru IPA 2014 tvining projekta ,,PodrSka implementaciji mjera
integriteta”. Cilj radionice bio je da se predstavnicima institucija priblizi
vaznost primjene instituta lobiranja, te konkretno kako se postaje lobista,
uslovi 1 duznosti lobista i lobiranih lica, te najbolje prakse u oblasti lobiranja
na medunarodnom planu.

Radionici su prisustvovali predstavnici ministarstava, lokalne samouprave,
Unije poslodavaca 1 Privredne komore i sluzbenici ASK (21 polaznik).
Takode, tom prilikom prisutnima je predstavljena i broSura na temu lobiranja
koju je Agencija pripremila u saradnji sa italijanskim ekspertima.

Agencija je u julu 2017. godine uputila dopise svim ministarstvima,
predsjednicima  jedinica lokalne samouprave, skupStinama lokalnih
samouprava 1 Skupstini Crne Gore, kojima su informisani o Zakonu o lobiranju
1 vaznosti njegove primjene, a posebno u odnosu na ¢lanove 34, 351 39 i
obaveze koje bi u slucaju zakonitog ili nezakonitog lobiranja imali odbornici,
poslanici i sluzbenici koji obavljaju normativno-pravne poslove, kao
potencijalno lobirana lica. Uz dopis su dostavljena tri obrasca (obrazac
sluzbene zabiljeske o lobistickom kontaktu; obrazac prijave nedozvoljenog
lobiranja ili drugog krSenja Zakona o lobiranju; 1 obrazac o informaciji o
aktivnostima koje se ne smatraju lobiranjem shodno ¢lanu 5 Zakona o
lobiranju, a predstavljaju oblik uticaja na zakonodavni/normativni proces).
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Agenciji je informacije o aktivnostima iz ¢lana 5 Zakona za 2017. godinu
dostavilo 12 ministarstava 1 jedna uprava, 16 sluzbi predsjednika jedinica
lokalne samouprave, 9 skupstina lokalnih samouprava 1 Skupstina Crne Gore.
Od tih 39 organa, njih 25 je obavijestilo Agenciju da nije bilo pomenutih
aktivnosti. Od preostalih 14 organa, tri su informisala Agenciju o javno
dostupnim izvjeStajima o organizovanim javnim raspravama u pripremi
zakona, a 11 organa je dostavilo popunjen obrazac koji sadrzi trazene
informacije.

Za prvu polovinu 2018. godine, Agenciji su informaciju o aktivnostima iz
Clana 5 Zakona dostavila Cetiri organa (dva ministarstva 1 dvije skupStine
lokalnih samouprava).

Agenciju je odredeni broj organa obavijestio da su postupili po zahtjevu iz
dopisa i da su potencijalno lobirana lica u tim organima upoznata sa
obavezama iz Zakona u postupcima dozvoljenog ili nedozvoljenog lobiranja.
Agenciji do kraja 2017. godine nije dostavljena nijedna prijava koja se odnosi
na nedozvoljeno lobiranje. U cilju olakSavanja procesa prijavljivanja bilo
kakvih nezakonitih radnji u oblasti lobiranja, Agencija je na svojoj internet
stranici objavila obrazac prijave nedozvoljenog lobiranja ili drugog krSenja
Zakona o lobiranju.

ASK je u saradnji sa italijanskim ekspertima pripremila broSuru na temu
lobiranja, u sklopu IPA 2014 tvining projekta ,Jacanje institucionalnih i
administrativnih kapaciteta ASK za koordinaciju 1 nadzor nad sprovodenjem
odredbi lobiranja®, a u cilju podizanja nivoa svijesti 0 Zakonu o lobiranju i
vaznosti njegove primjene. BroSura je odStampana u 500 primjeraka.

Brosura podijeljena u€esnicima radionice (21 ucesnik) koju je ASK u saradnji
sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije Republike Italije
(ANAC) organizovala 21. juna u hotelu CentreVille radionicu na temu ,,
Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru
IPA 2014 tvining projekta ,,PodrSka implementaciji mjera integriteta”. BroSura
je objavljena na internet stranici ASK. U planu je nastavak distribucije brosure.

Mjera br. 35 — ,,Sprovesti neophodne obuke zaposlenih na temu lobiranja sa
jasno definisanim pitanjima za efikasniji rad nadleZznog odsjeka*
Nije realizovano.

Mjera br. 36 - U potpunosti realizovati aktivnosti zacrtanih IPA projektom u

dijelu obuka zaposlenih na temu lobiranja.
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Mijera se realizuje se u kontinuitetu

Do sada su u okviru IPA 2014 projekta, u sklopu aktivnosti 3.2 Razvoj
sveobuhvatnog plana za podizanje svijesti o Zakonu o lobiranju, italijanski
eksperti Giovanni Gatto i Alessandro Zagarella (LUISS Gvido Karli
Univerzitet u Rimu) upoznali su zapoSljene ASK sa praksom lobiranja u Italiji,
EU i Sire i dali inicijalne inpute za dalju promociju lobiranja u CG. Sastanku je
prisustvovalo 10 sluzbenika (Odsjeka za integritet i lobiranje, Odsjeka za
analizu propisa, 1 Odsjeka za edukacije, kampanje, istraZivanja 1 analitiku,
Odjeljenje za medunarodnu).

Takode, u okviru iste aktivnosti italijanski eksperti su u saradnji sa
sluzbenicima ASK pripremili broSuru na temu: $ta je lobiranje, ko moze da
obavlja djelatnost lobiranja, Sta podrazumijeva profesija lobiste 1 uslovima za
obavljanje te djelatnosti.

U okviru aktivnosti 3.1 Sprovodenje analize tekuée primjene Zakona o
lobiranju, italijanski ekspert Alessandro Zagarella (LUISS Gvido Karli
Univerzitet u Rimu) odrzao je sastanke sa odredenim institucijama 1 organima
vlasti koji su obveznici tog zakona, i na centralnom i na lokalnom nivou
(Zakonodavni odbor Skupstine CG; GIl. grad: Odbor za Statut i propise,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za uredenje prostora i ZZS).
Sastancima je prisustvovalo 9 sluzbenika ASK (Odsjek za integritet 1 lobiranje,
Odsjek za analizu propisa, i Odsjek za edukacije)

U okviru komponente 3 projekta, ASK je u saradnji sa Nacionalnom
agencijom za borbu protiv korupcije Republike Italije (ANAC) organizovala je
21. juna u hotelu CentreVille radionicu na temu ,, Podizanje nivoa svijesti o
Zakonu o lobiranju 1 njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining projekta
,PodrSka implementaciji mjera integriteta”. Cilj radionice bio je da se
predstavnicima institucija priblizi vaZnost primjene instituta lobiranja, te
konkretno kako se postaje lobista, uslovi 1 duznosti lobista i lobiranih lica, te
najbolje prakse u oblasti lobiranja na medunarodnom planu. Radionici su
prisustvovali  predstavnici ministarstava, lokalne samouprave, Unije
poslodavaca i1 Privredne komore 1 sluzbenici ASK (21 polaznik).

U okviru aktivnosti 1.5 Studijska posjeta italijanskim institucijama u Rimu,
predstavnici ASK su izmedu ostalog posjetili Poslanicki dom Parlamenta
Republike Italije i Ministarstvo ekonomskog razvoja Italije, u cilju
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upoznavanja sa praksom u sprovodenju propisa kojima je regulisana oblast
lobiranja u ovim institucijama.

V) INFORMACIONI SISTEM

Mijera br. 11 ,,U aplikativhom softveru ASK obezbijediti prepoznavanje
krSenja zakona (red flag) u oblasti sukoba interesa“.

U toku realizacija. Mjera se realizuje u skladu sa ekspertskom podrSkom
Savjeta Evrope. Predstavnici Odsjeka za sprjeCavanje sukoba interesa su
dostavili neophodne informacije ekspertu u maju 2018. godine, kao i
trazenu dokumentaciju u cilju izrade analize, koja bi trebalo biti
prezentovana 9 i 10 oktobra na Radionici u Budvi.

Nakon dostavljene Analize , a u skladu sa arhitekturom baze podataka,
sagledace se Sta je moguce automatizovati (koji ¢lanovi) , da li postoje svi
parametri za automatizaciju , kao i1 koliko je vrijeme neophodno za
realizaciju, da li su potrebna dodatna povezivanja sa nekim drugim drzavnim
organima ili dodatni set podataka od nekih organa sa kojima je ASK veé
povezana(primjer Poreska uprava).

Mjera br. 15 - lzraditi funkcionalnost u informacionom sistemu ASK
»slucajna kontrola®.

Mijera je realizovana. U informacionom sistemu ASK razvijena je i stavljena
u upotrebu funkcionalnost ,,kontrola slu¢ajnim odabirom®, koja je zasnovana
na novoj metodologiji za kontrolu imovine i prihoda javnih funkcionera.
Radi se o matematickom algoritmu koji obezbjeduje da se softverski, bez
ucesc¢a zaposlenih, metodom automatizovanog softverskog slu¢ajnog odabira
funkcionera u okviru kategorija, izvrSi odabir funkcionera nad kojima ¢e biti
1zvrSena kontrola.

Kontrola slu¢ajnim odabirom je napravljena na nacin da jednom kontrolisani
funkcioneri mogu opet biti kontrolisani upotrebom metode slucajnog
odabira.

Takode, sluzbenici u Odsjeku za kontrolu uvjek imaju informaciju o tome da
je neki funkcioner ranije kontrolisan.
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Kontrola slu¢ajnim odabirom se vrsi za funkcionere koji su izvjestaje predali
u tekucoj godini 1 ne postoji mogucnost da se pokrene jo§ jednom za tekucu
godinu, ve¢ moraju biti kontrolisani oni funkcioneri koje je softver odabrao.

- Mjera br. 19 - Obezbjediti povezivanje sa Registrom nov¢anih kazni i
prekrSajne evidencije Ministarstva pravde

Mjera je realizovana. UspjeSno testirano povezivanje sa Registrom
RNKiPE,omoguéeno podnosSenje prekrsajnih naloga Agencije.

- Mjera br. 26 - U softveru ASK razviti poseban modul za kontrolu
finansiranja 1 prac¢enje izborne kampanje u skladu sa ZFPSIK
Realizacija je u toku. Zapocet razvoj modula u skladu sa usvojenom
dinamikom projekta i planirano je da razvoj traje do kraja Il kvartala. U IV
kvartalu ¢e se vrSiti testiranje modula 1 obuka, da bi se modul stavio u
funkciju do kraja IV kvartala.

U izvjestajnom periodu u sklopu realizacije ove aktivnosti osim redovnih
radionica odrzane su dvije radionice na temu ,,Modul politicke partije 1
pracenje izborne kampanje

Trenutno su razvijeni i testirani:
e 7/-dnevni izvjeStaji (Putni nalozi 1 analitiCke kartice)
e 15-dnevni izvjestaji (Analiticke kartice socijalnih davanja,
jednokratne pomoci, izvod iz trezora i budZetske rezerve)
e Izvjestaji koji obuhvataju sve podatke iz 7-dnevnih i 15-dnevnih
1zvjeStaja

Takode u fazi razvoja je:

- Dosijea organa koji objedinjava Sifrarnike 7-dnevne,15-dnevne, izvjestaje
o zapoSljavanju, koriS¢enje prostorija, distribucija materijala, placeno
reklamiranje 1 otpis dugova. Kroz sam dosije bi¢e mogu¢ i1 unos podataka za
sve navedene stavke kao 1 izvjeStavanje za svaku stavku posebno.

Modul je u fazi razvoja i testiranja koje je parcijalno a takode se radi i na
razvoju novih funkcionalnosti unutar modula koje se ti¢e izmedu ostalog 1
pracenja rada politi¢kih partija.

Tokom IV kvartala izvrSi¢e se isporuka modula, njegovo testiranje i obuka
zaposlenih u Odsjeku za kontrolu finansiranja politickih partija i pracenje
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izborne kampanje za rad u modulu. ZavrSetak kompletnog projekta planiran
je do kraja 2018. godine, u skladu sa Planom rada Agencije za 2018.
Godinu.

- Mjera br. 27 - AngaZovanje eksperata i organizacija radionica i sastanaka sa
srodnim tijelima u regionu u cilju ja¢anja kapaciteta, izrade efikasnog IT
sistema, promocije ostvarenih rezultata i promocije dobre prakse
Mijera nije dospjela na realizaciju. Fokus na projektu je stavljen na razvoj
Modula za KFPP i pra¢enje izborne kampanje, tako da bi mjera u skladu sa
dinamikom trebala biti realizovana u IV kvartalu.

- Mjera broj 33 - Inovirati postojecu aplikaciju planova integriteta u cilju
njenog unapredenja;
Mijera nije dospjela na realizaciju. Planirano je da projektni zadatak urade
eksperti angazovani od strane RAI, nakon c¢ega se moze krenuti sa
realizacijom mjere, a rok je Il kvartal 2019, u zavisnosti od inputa dobijenih
od RAL.

VI) JAVNOST RADA | EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

- Mjera br. 38 - ,Redovno informisati javnost o zakonskim nadleznostima ASK,
kao 1 ingerencijama ovlaS¢enih lica 1 zaposlenih; Kontinuirano informisati
javnost o svim aktivnostima kao 1 rezultatima koje postize ASK*

U junu su bile 324 objave, od Cega 32 u elektronskim, 177 u Stampanim 1 115 u

elektronskim medijima.

U julu je bilo 226 objava, od ¢ega 21 u elektronskim, 123 u Stampanim i 82 u
online medijima. U toku je prikupljanje informacija o objavama za septembar. U
julu je bilo 8 odgovora na novinarska pitanja, u avgustu 5, a u septembru 8.

U junu je sajt posjetilo 7.044, julu 7.044, avgustu 6.067 i septembru 6.715
razlicitin korisnika. Od juna do 1. oktobra na na sajtu je objavljeno 214
dokumenata.

- Mjera br. 39 — ,Organizovati redovne tematske press konferencije na
mjese¢nom nivou*

U junu su odrzane dvije press konferencije na teme: ,,Provjera IzvjeStaja o

prihodima i1 imovini javnih funkcionera” i “Kontrola finansiranja izborne kampanje

za predsjednicke 1 lokalne izbore*.
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Sa press konferencije o provjeri Izvjestaja objavljena su Cetiri ¢lanka u Stampanim
medijima, pet tekstova u on line medijima, i devet priloga u elektronskim
medijima. Sa press konferenciji o kontroli finansiranja izborne kampanje
objavljena su dva ¢lanka u Stampanim medijima, ¢etiri u on line medijima 1 osam
priloga u elektronskim medijima.

U julu je odrzana press konferencija na temu: “Usvajanje i sprovodenje planova
integriteta”. Objavljen je jedan Clanak u Stampanim medijima, Cetiri teksta u on
line medijima i jedan prilog u elektronskim medijima.

U septembru je odrzana press konferencija na temu: “Prijave zvizdaca”. Objavljen
je jedan tekst u Stampanim medijima, dva teksta u on line medijima, 1 sedam
priloga u elektronskim medijima.

- Mjera br. 41 ,Pokrenuti naloge ASK na dristvenim medijima (Facebook,
Twitter 1 Youtube)*

Sredinom juna 2018. pokrenuti su nalozi ASK na tri druStvene mreze:

Facebook, Twitter, Youtube. Na drustvenim mrezama Agencije je do 1. oktobra

bilo: Facebook 14 objava, Youtube 6 objava i Twitter 26 objava.

- Mjera br. 42 — , Organizovati davanje izjava predstavnika ASK za elektronske
medije u skladu sa procjenom 1 potrebama ASK*

Na tematskim press konferencijama ASK od juna do oktobra, izlagali su sluzbenci

cetiri Odsjeka ASK. Na svakoj press konferecniji, uz poziv medijma, angaZzovana

je i Agencija koja je snimala izjave predstavnika ASK i objavljivala ih na svom

internet portalu, sa kojeg su izjave mogli da preuzmu mediji.

- Mjera br. 43 - ,Sprovesti informativnu kampanju o nadleznostima Agencije®
Pripremljeno je i distribuirano 1200 primjeraka biltena ,,Antikorupcija“ na nasem i
engleskom jeziku®. Pripremljeno je 15 bilborda na temu ,,Prijavi korupciju® 15
bilborda na temu ,,Lobiraj zakonito* koji ¢e u oktobru biti postavljeni Sirom Crne
Gore. Pocela priprema Citylight postera na teme ,,Prijavi korupciju® 1 ,,Lobiraj
zakonito* koji ¢e u novembru biti postavljeni Sirom Crne Gore.

- Mijera br. 44 — | Sprovesti edukativne aktivnosti obuke i seminare za razlicite
ciljne grupe o nadleznostima ASK (predstavnici medija, zaposleni u pravosudu,
zaposleni u organima vlasti)*

U saradnji sa Upravom za kadrove, u okviru programskog segmenta ‘“Prevencija

korupcije”, predstavnici Agencije odrzali su Cetiri obuke na temu ,Integritet u
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javnoj upravi 1 sprovodenje mjera iz planova integriteta u crnogorskim
institucijama®. Obuka je namijenjena sluzbenicima drzavne i lokalne uprave.
Ukupan broj polaznika je 127.

- Mjera br. 45 — | Sprovesti edukativne aktivnosti (obuke i seminare) za
sluzbenike ASK, uz uc¢esc¢e ¢lanova Savjeta ASK*
Vidjeti mjeru br. 5.

- Mjera 46 — ,,Sprovesti antikorupcijsku kampanju u cilju jacanja nivoa javne
svijesti o problemu korupcije i ohrabrivanja gradana da prijave korupciju*
Pripremljeno je 1 distribuirano 1.200 primjeraka biltena ,,Antikorupcija‘ na naSem 1
engleskom jeziku®“. Pripremljeno je 15 bilborda na temu ,,Prijavi korupciju® 15
bilborda na temu ,,Lobiraj zakonito* koji ¢e u oktobru biti postavljeni Sirom Crne
Gore. Pocela priprema Citylight postera na teme ,,Prijavi korupciju® i ,,Lobiraj
zakonito* koji ¢e u novembru biti postavljeni Sirom Crne Gore. Antikorupcijski
spot ASK je u julu i septembru emitovan 55 puta na Cetiri tv stanice sa
nacionalnom pokrivenos$cu ispred centralnih vecernjih informativnih emisija.

Mjera br. 47 - ,Sprovesti godisnji Akcioni plan za implementaciju
Komunikacione strategije ASK*

U septembru je pripremljen i usvojen Izvjestaj o sprovedenim mjerama iz
Akcionog plana.

Mjera br. 48 — ,,Pripremiti Akcioni plan za sprovodenje Komunikacione strategije
ASK za period septembar 2018 — septembar 2019.*

U toku je priprema godisnjeg Akcionog Plana za sprovodenje Komunikacione
strategije.

Mjera br. 49 — | Sprovesti istrazivanje javnog mnjenja o upoznatosti javnosti sa
radom 1 nadleZznostima ASK*

Pokrenut je postupak izbora Agencije koja ¢e sprovesti istraZivanje javnog
mnjenja. Istrazivanje ¢e biti sprovedeno i objavljeno u novembru 2018.

DIREKTOR

Sreten Radonji¢, s.r.
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ANEKS 3

Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica, 4. oktobar 2018. godine

Predmet: Pregled Odluka ASK Kkoje su ukinute, ponistene ili izmijenjene od strane
Upravnog suda

Postovani ¢lanovi Savjeta ASK,

U skaldu sa zakljuCckom sa 73. sjednice Savjeta ASK, nastavku je hronoloski
pregled Odluka ASK koje su ukinute, ponistene ili izmijenjene od strane Upravnog
suda 1 drugih sudskih organa nadleznih za preispitivanje istih, sa navodenjem
razloga zbog kojih su osporene, od pocetka rada ASK.

Odsjek za sprjecavanje sukoba interesa je u navedenom periodu donio 154
Odluke ( 58 u 2016, 64 u 2017 i 32 u prvoj polovini 2018.godine) koje se odnose
na sprjecavanje sukoba interesa i ograni¢enja u vrSenju javnih funkcija.

Od navedene 154 Odluke, Upravni sud Crne Gore je ponistio Odluke ASK u dva
slucaja (Serif Feratovi¢ i Nikola Vuké&evi¢) zbog pogresne primjene materijalnog
prava. U jednom slucaju Sud je meritorno odlucio na isti na¢in kao §to je i ASK
odlucila u prvostepenom postupku UPI-02-01-9, tj. da funkcioner istovremeno
obavlja nespojive funkcije. U drugom slucaju, ASK je poniStena odluka UPI-02-
01-289 vracena na ponovno odluc¢ivanje. ASK je u ponovnom postupku donijela
novu Odluku kojom je utvrdila isto krSenje Zakona, kao i1 u ponistenoj Odluci.

| Presudom Upravnog suda U. br 3789/17 od 17. 07. 2018. godine je poniStena
Odluka Agencije, uvezi sprovodenja upravnog postupka u odnosu na Vanju
Calovi¢ Markovié, ¢lanicu Savjeta Agencije za sprjecavanje korupcije:
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Sud ocjenjuje da su nejasni razlozi da je Vanja Calovi¢ Markovié¢ prekrsila ¢lan 7 i
8 Zakona o sprjecavanju korupcije, Sto je na 29. i 30. sjednici Savjeta Agencije
ucestvovala u raspravi 1 odlucivanju:

- jer na 29. sjednici Savjeta Agencije u taCkama dnevnog reda nije navedeno da se
raspravljalo o zahtjevima MANS-g;

- jer na 30. sjednici Savjeta Agencije nije bilo konkretne rasprave jer Vanja
Calovi¢ Markovi¢ nije prisustvovala tacki dnevnog reda, a imajuéi u vidu
nadleznosti Savjeta propisane ¢lanom 88 Zakona o sprjeCavanju korupcije, Sud
nalazi da je pocCinjena povreda pravila postupka.

Il Presudom Upravnog suda U. br 12278/17 od 26. 06. 2018. godine je poniStena
Odluka Agencije, uvezi sprovodenja upravnog postupka u odnosu na Dragana
Krapovica, predsjednika Opstine Budva jer sud nije uvazio zvani¢ne podatke iz
Baze Poreske uprave koje je Agencija koristila kao dokaze u postupke

Odsjek za provjeru prihoda i imovine javnih funkcionera i drzavnih

sluzbenika koji imaju propisanu obavezu podnoSenja izvjeStaja o prihodima i
Imovini je u navedenom periodu donio 208 Odluka ( 98 u 2016, 90 u 20171 20 u
prvoj polovini 2018.godine) iz svoje nadleznosti. Upravni sud Crne Gore je
ponistio jednu odluku Agencije i to iz 2016. godine UPI-02-04-226. U ovom
slucaju Sud je utvrdio da javnom funkcioneru nije omoguéeno da ucestvuje u
postupku ¢ime je ucinjena bitna povreda pravila postupka. U ponovnom postupku
donijeta je nova Odluka.

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i
izbornih kampanja u navedenom periodu donio je 142 akata koji su se odnosili na
prijave NVO u toku trajanja izborne kampanje 2016.godine, kao i yabranu prenosa
sredstava politickim subjektima nakon odrzanih izbora. Upravni sud je od
navedenog broja ponistio 37 akata ASK , od cega se 36 akata odnosilo na prijave
NVO sektora po osnovu novinskih ¢lanaka objavljenih ui dnevnom listu DAN iz
razloga $to ovlas€eni sluzbenik nije utvrdio ¢injenice 1 okolnosti, odnosno nije

traZio izjaSnjenje od organa vlasti na koje su se odnosile prijave 1 vratio ih na
ponovni postupak. ASK je postupila po nalogu Suda i donijela nova akta. Jedna
odluka o obustavi sredstava je ponistena iz razloga sto, po misljenju Suda, ASK
nije u postupku kontrole izrekao mjeru upozorenja politickom subjektu, sto je
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fakticki bilo nemoguce jer su izbori bili zavrseni, a izvjestaj se dostavlja mjesec
dana nakon odrzanih izbora.

Komisija za sprjefavanje sukoba interesa je 09. juna 2015. godine donijela
Odluku kojom je odbijena inicijativa Predraga Vujovic¢a za utvrdivanje da je Evica
Durutovi¢, sudija ViSeg suda u Podgorici, kao javna funkcionerka prekrsSila
odredbe Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa, time Sto u IzvjeStajima o
prihodima i imovini po¢ev od 2010. godine, pa do IzvjeStaja predatog u 2014.
godini, nije prijavila tacne 1 potpune podatke, koji se odnose na podatke o
prihodima supruga i djece, kao i potpune podatke o svom kraditnom zaduZenju,
kao 1 kreditnom zaduzenju supruga.

Nakon Presude Upravnog suda, Predrag Vujovi¢ je upoznat da zahtjev mora biti
ureden u skladu sa odredbama Zakona o sprjecavanju korupcije, imajuéi u vidu da
se odredbe Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa koje se odnose na sprovodenje
postupka pred Komisijom ne mogu primijeniti u konkretnom predmetu, jer je
mandat ovlas¢enim ¢lanovima Komisije koji su bili nadlezni za donoSenje odluke
prestao u decembru 2015. godine i nalozila rok od 15 dana za uredenje istog.

Imajuéi u vidu da imenovani nije uredio zahtjev u ostavljenom roku u skladu sa
odredbama Zakona o sprjeCavanju korupcije, to je Agencija nakon provedenog
postupka donijela Sluzbenu zabiljesku broj 02-01-56/11 od 12. juna 2017. godine.

Upravni sud je donio presudu U. br. 3211/17 od 26.06.2018. godine kojom se
ponistava akt Agencije za sprje¢avanje korupcije, broj 01-02-56/11 od 12.06. 2017.
godine 1 nalaZze tuzenom organu da u ponovnom postupku u smislu odredbe ¢lana
107 Zakona o sprjecavanju korupcije donese odluku po inicijativi tuzioca.

U ponovnom postupku Agencija je u skladu sa nalozima iz presude Upravnog
suda dana 02. avgusta 2018. godine donijela novu Odluku kojom se odbija
kao neosnovana Inicijativa Predraga Vujovic¢a, broj 1082 od 09. juna 2015.
godine, za utvrdivanje da je Evica Durutovi¢, sudija Viseg suda u Podgorici, kao
javna funkcionerka prekrsila odredbe Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa, time
Sto u Izvjestaju o prihodima i imovini za 2010, 2011, 2012, 2013 i 2014. godinu,
nije prijavila ta¢ne i1 potpune podatke.
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Odsjek za pokretanje prekrSajnih postupaka i izdavanje prekrSajnih naloga
je od pocetka rada Agencije podneseno je ukupno 1655 zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka po raznim osnovama (863 u 2016, 423 u 2017 i 369 u prvoj
polovini 2018.godine) .Od navedenog broja bilo je 271 negativno rjesenje i to: 162
oslobadajucih, 58 odbacujuc¢ih i 51 rjeSenje kojim se obustavlja postupak.

Najveci broj oslobadajucih rjesenja sud donosi na osnovu clana 194 stav 1 tacka 2
Zakona o prekrSajima u kojem je propisano da ¢e sud osloboditi okrivljene, ako u
toku postupka nije dokazano da su ucinili prekr$aj koji im se stavlja na teret.
Najvec¢i broj oslobadaju¢ih rjeSenja sudovi su donijeli u predmetima koje je
Agencija pokrenula zbog krSenja Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja (putnih nalozi) u periodu parlamentarnih izbora 2016. godine.
Takode, sudovi su donosili oslobadaju¢e odluke 1 prema politiCkim subjektima.
Vecina sudija je stava da politicki subjekt koji na izborima nastupa u koaliciji, ne
mora da postupa u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekta 1 izbornih
kampanja, ve¢ je to duzan taj novoformirani politicki subjekt (koalicija).

NajviSe rjeSenja kojima je sud odbacivao zahtjeve za pokretanje prekrSajnog

postupka je donijeto nakon podnoSenja zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka, bez licnih podataka okrivljenog. Takvi zahtjevi se podnose, jer smo
vezani rokom, 60 dana od dana saznanja za prekrsaj. Istovemeno sa podnoSenjem
ovih zahtjeva, uvijek Saljemo dopis Mup — u ili organu vlasti kojim trazimo da nam
dostave li¢ne podatke, ukoliko posjeduju iste. Problem je Sto Cesto postoji vise lica
sa istim imenom i prezimenom, u kojem slu¢aju ne dobijemo podatke od Mupa — a.
Takode, odbacivanja su se dasavala u predmetima (neobjavljivanje putnih naloga),
kada prije zakazivanja rocista, sud trazi da se dopuni koji konkretno putni nalozi
nijesu objavljeni. Nakon isteka roka od 8 dana, ako ne dostavimo trazeno, sud
odbacuje takve zahtjeve. Takode, specifi¢an je sluc¢aj odbacivanja zahtjeva koji se
podnose protiv politickih subjekata — grupa birac¢a. Sud zatrazi PIB pravnog lica,
jer su po zakonu o prekrSajima subjekti odgovornosti pravna 1 fizicka lica, a posto
to nijesu pravna lica, ona nemaju PIB i takvi zahtjevi se odbaciju, iako su nesporno
okrivljeni krivi.

Razlozi zbog kojih sudovi donose rjeSenja kojim se obustavlja prekrSajni postupak
su istek roka za pokretanje prekrSajnog postupka. Rokovi u prekrSajnom postupku
su veoma kratki, subjektivni 60 dana od dana saznanja za prekrSaj, a objektivni
godinu dana od dana izvrSenja, bez obzira na dan saznanja. Primjera radi,prilikom
pokretanja postupaka zbog krSenja ¢lana 11 Zakona o sprjecavanju korupcije, za
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razliku od osnovne odredbe u preksajnoj je dodato, ako u roku od 30 dana od dana
stupanja na funckiju ili duznost, ne podnese ostavku... te u tom dijelu dolazi do
obustava zbog zastare. Agencija kasno_konstatuje krSenje zakona, da bi prekrSajni
postupak bio uspjeSan. Obustava smo takode imali i u postupcima prema
politickim subjektima, gdje je zahtjev jasno podnoSen protiv partije koja je pravno
lice, a nakon imena partije je naznacavano u zagradi kojoj koaliciji je ta partija
pripadala (primjer ,,Nova srpska demokratija® (koalicija Demokratski front). Tu je
sud obustavljao postupke jer mu je bilo nejasno protiv kojeg politickog subjekta je
postupak pokrenut, iako se zahtjev podnosi protiv pravnog i fizickog lica, a u
zahtjevima postoji samo jedno pravno lice.

Takode sud je donosio oslobadajuca i obustavljajuca rjesenja jer je zauzeo stav,
suprotno ¢lanu 2 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, da izborna kampanja pocinje potvrdivanjem izbornih lista, bez obzira na
¢injenice, da neki politicki subjekti zapoCinju kampanju 1 mjesec, dva prije predaje
izborne liste.

POMOCNIK DIREKTORA

Dr Savo Milasinovig, s.r.
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Crna Gora

Agencija za sprjecavanje korupcije

ANEKS 4

Podgorica, 4. oktobar 2018. godine

Predmet: Informacija o postupanju nadleZnih organa za izbor, imenovanja i
postavljenja po odlukama ASK, kao i o postupanju javnih funkcionera po

odlukama i miSljenjima Agencije

Postovani ¢lanovi Savjeta ASK,

U skaldu sa zakljuckom sa 77. sjednice Savjeta ASK, u nastavku je tabelarni prikaz
podataka koji se odnose na postupane nadleznih organa za izbor, imenovanja 1
postavljenja po odlukama ASK, kao i o postupanje javnih funkcionera po

odlukama 1 mi$ljenjima Agencije.

Ostavke javnih funkcionera u 2016. godini u vezi sa postupcima pred

Agencijom
Ime i Prezime Javni funkcioneri koji obavljaju | Ostavka

funkcije na drZavnom nivou

1. Ranka Pavicevi¢ Clan U.O Centar za soc. Rad 10.03.2016
Rozaje

2. Danijela Sukovi¢ Predsjednica UO Centar za soc. 28.03. 2016
Rad Rozaje

3. Dragan Simrak Clan O.D odrzavanja Zeljezni¢kih 16.03. 2016
voznih sredstava AD PG

4. Vladan Dubljevi¢ Predsjednik O.D Rudnik uglja 15.02. 2016

Pljevlja
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5 Alma Ljuljanaj Predsjednica U. O Ispitni Centar 05.04.2016

6. Radoica Luburi¢ Clan U.O Radio difuzni centar doo | 03.03. 2016
Pg

7. Ana Stijepovié Clan UO JU Centar Ljubovi¢ 05.05. 2016

8. Muharem Molabeqiri Clan O.D sanitarna de$ponija 26.04. 2016
Mozura

9. Mirko Stani¢ Clan O.D Budvanska rivijera 17.03.2016

10. | Radovan Damjanovi¢ Predsjednik O,D Bolnice Niksi¢ 25.03. 2016

11. | Goran Skatari¢ Direktor NP Skadarsko jezero 07.09.2016

12. | Petar Plamenac Clan Odbora direktora DOO 28.11.2016
Vodacom

13. | Bogdan Fati¢ Clan odbora direktora 27.12.2016
Elektroprivrede

14. | Enes Draskovi¢ Direktor Nacionalni Park Prokletije | 07.09.2016

15. | Faruk Agovi¢ Clan odbora direktora Zeljeznicki | 31.03.2016
prevoz AD Podgorica

Ime i Prezime Javni funkcioneri koji obavljaju | Ostavka

funkcije na lokalnom nivou

1. Faruk Kala¢ Clan Savjeta JU Zavi¢ajni muzej 14.03. 2016
Rozaje

2. Miladin Gogi¢ Odbornik SO Pljevlja 14.03.2016

3. Sandra Pozgaj Clanica Borda direktora Cisto¢a 22.03.2016
Herceg Novi

4, Damir Guti¢ Odbornik SO Plav 30.03.2016

5. Milutin Marseni¢ Odbornik SO Andrijevica 15.03.2016

6. Safet Kora¢ Odbornik SO Petnjica 07.03.2016

7. Bujar Hasangjekaj Odbornik SO Gusinje 19.02.2016

8 Sukrija Cikoti¢ Odbornik SO Plav 04.04.2016

9. Zeljko Vavi¢ Predsjednik savjeta JU Gradski 04.03.2016
muzej Herceg Novi

10. | Resad Kardovi¢ Clan O.D sportski centar RoZaje 09.03.2016

11. | Kena Kajevi¢ Clan O.D vodovod i /kanalizacija 09.03. 2016
Rozaje

12. | Edita Sahman Clan Savjeta Ju Centar za kulturu 09.03. 2016

Rozaje
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13. | Mirela H Muri¢ Clan Savjeta Ju Centar za kulturu 09.03. 2016
RozZaje

14. | Resad Nurkovi¢ Clan Savjeta Zavi¢ajni muzej 09.03. 2016
Rozaje

15. Elifa Husi¢ Clan Savjeta Zavi¢ajni muzej 09.03. 2016
Rozaje

16. Rahman Husovi¢ Clan Savjeta Zavi¢ajni muzej 09.03. 2016
Rozaje

17. | Milorad Zarubica Clan O.D Sportski centar Zabljak | 09.03. 2016

18. | Mladen Premovié¢ Odbornik SO Berane 10.03. 2016

19. | Branko Samardzi¢ Clan OD Komunalno Tivat

20. | Vesna Raosavljevi¢ Clan UO JU Centar za podrsku B. | 16.05. 2016
Polje

21. | Svetozar Domazetovié¢ Predsjednik Savjeta JU za kulturu 31.03. 2016
Danilovgrad

22. | Aleksandar Pavicevic¢ Odbornik SO Danilovgrad 07.04. 2016

23. | Dzevat Musi¢ Odbornik SO Plav 09.05. 2016

24. | Fuad Hadzibeti Predsjednik SO i Odbornik SO 01.04. 2016
Ulcinj

25. | Zoran BoSkovi¢ Clan Savjeta Ju centar za kulturu B. | 04.04. 2016
Polje

26. | Zeljko Bakrag Clan Eti¢ke komisije Pluzine 14.03.2016

27. | Goran Colovi¢ Clan Skupstine 1.O TO Herceg novi

28. | Dragan Vukadinovi¢ Clan borda BSP Budva 19.05. 2016

29. | Arden Dervishaga Clan UO Za uzgoj i zastitu divlja¢i | 04.05.2016
Ulcinj

30. | Vlado Samardzi¢ Odbornik SO Tivat 10.06. 2016

31. | Elvir Mustajbasic¢ Clan Opétinska izborna komisija 07.06.2016
Tivat
Clan OD Vodovod i kanalizacija 10.06.2016
Tivat

32. | Vlado buki¢ Predsjednik UO Vodovod i 07.06.2016
kanalizacija Tivat

33. | Munir Redzovi¢ Odbornik SO Pljevlja 01.03.2016

34. | Ranka Dragkovié¢ Clan UO JP Parking servis Nik§i¢ | 08.08.2016

35. | Dragan Cavor Odbornik SO Cetinje 18.07.2016

36. | Almir Rebronja Odbornik SO Petnjica 19.08.2016

37. | Merima Obucéina Clan Odbora direktora DOO 29.08.2016
Grijanje Pljevlja

38. | Borislav Basovi¢ Clan TO Ulcinj 31.08.2016

39. | Rexhep Taganoviq Odbornik SO Ulcinj 02.09.2016

40. | Radovan Vukasevi¢ Clan TO Bar 09.09.2016

41. | Cazim Ragketi¢ Clan TO Bar 09.09.2016

42. | Predrag Ristovi¢ Clan TO Bar 09.09.2016

43. | Vuko Sevaljevié Clan Savjeta Radio Kotor 27.07.2016

44. | Ivana Abdovi¢ Clan Odbora Direktora Komunalne | 12.09.2016
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usluge Podgorica

45. Momcilo Vujosevié¢ Clan odbora direktora Agencije za | 12.09.2016
izgradnju i razvoj Podgorice
46. | Sonja Pavicevi¢ Odbornik SO Podgorica 05.02.2016
47. | Marko Canovi¢ Odbornik SO Podgorica 05.02.2016
48. | Blazo Saranovi¢ Odbornik So Podgorica 05.02.2016
49. Mladen Bozinovi¢ Clan Savjeta Sportska dvorana 27.10.2016
Tivat
50. Ramadan Metovi¢ TuristickaBar 25.10.2016
51. | Svetomir Akovi¢ Clan Odbora direktora regionalni 14.12.2016
biznis centar Berane
52. | Mehmed Zenka -Odbornik SO Ulcinj 27.04.2016
-Clan UO Komunalne djelatnosti 30.03.2016
53. | Zarija Franovi¢ Odbornik SO Bar 09.09.2016
54. | Goran Colovié Clan TO Herceg Novi 18.05.2016
55. Vladimir Stanisi¢ Clan odbora direktora drustva za 23.03.2016
izgradnju vodovodne i
kanalizacione infrastrukture Herceg
Novi
56. | Mubera Kurpejovié Odbornik SO RoZaje 12.02.2016
57. | Agron Ibrahimi Sekretar za finansije i budzet Ulcinj | 09.03.2016
58. Fuad Gorana Clan odbora RTV Ulcinj 19.04.2016
59. | Renata Tasi¢ Odbornik Skupstine opstine Tivat 19. 04. 2016
60. | Nada Borovi¢ Clanica UO Javne Ustanove 06.04.2016

Pljevlja

2016. godina SPROVODENJE CLANA 42 ZAKONA O SPRJIECAVANJU
KORUPCIJE

- RazrjeSenje, suspendovanje ili izricanje disciplinske mjere od strane

organa vlasti —

FUNKCIJA ORGAN IZRECENA DATUM
VLASTI MJERA

1. ANDRIJA RACIC | Odbornik SO Kolagin - 28.06.2016

2. SVETLANA LEKIC | Odbornik SO Andrijevica | RazrjeSenje 27.06.2016

3. VUKOVIC Odbornik SO Zabljak E 30.06.2016
ALEKSANDRA

4. DORDIJE Odbornik SO Budva Opomena 30.06.2016
VUJOVIC

5. DRAGAN Odbornik SO Budva U toku upravni spor | 30.06.2016
LIJESEVIC

6. RADOMIR Odbornik SO Budva Opomena 30.06.2016

95




BANOVIC

7. NEVENA Odbornik SO Herceg Novi U toku postupak 30.06.2016
KEKOVIC
8. DRAGICA Odbornik Skupstina Opomena 30.06.2016
RADUSINOVIC Prijestonice
Cetinje
9. NADA BULAJIC Clan UO JP SO Niksi¢ Razrjesenje 27.04.2016
“Autobuska
stanica” Niksi¢
10. NADA MALISIC Clan UO Vlada Crne Gore | RazrjeSenje 17.06.2016
Akreditacionog
tijela Crne
Gore
11. GORAN Clan UO Vlada Crne Gore | Razrjesenje 17.06.2016
SCEPANOVIC Akreditacionog
tijela Crne
Gore
12. DRAGAN Clan Vlada Crne Gore | Razrjesenje 17.06.2016
VUKCEVIC Akreditacionog
tijela Crne
Gore
13. DRAGAN Direktor HTP Vlada Crne Gore | Nijesu nadlezni 01.07.2016
MIKOVIC “Milocer”
DOO Budva
14. RATKA Clan Odbora Vlada Crne Gore | Dostavljeno 04.07.2016
SEKULOVIC direktora Ministarstvu
“Projekt- odrzivog razvoja |
Consulting” turizma
DOO
Podgorica
15. ZELJKO SAVOVIC | Odbornik SO Danilovgrad | RazrjeSenje 20. i
21.06.2016
16. GORAN DASIC Clan Komisije | Vlada Crne Gore | Dostavljeno 04.07.2016
za koncesije Ministarstvu
Crne Gore ekonomije
17. MILUTIN KORAC | Clan Komisije | Vlada Crne Gore | Dostavljeno 04.07.2016
za koncesije Ministarstvu
Crne Gore ekonomije
18. IVAN RADOJICIC | Odbornik SO Niksi¢ Obavijest o prenosu | 06.07.2016
upravljackih prava
19. DRAGOLJUB Clan UO JKP SO Niksi¢ Razrjesenje 24.07.2016
NENEZIC Niksi¢
20. BORISLAV Odbornik SO Niksi¢ Opomena 25.07.2016
MICKOVIC
21. MLADEN Odbornik SO Niksié Opomena 25.07.2016
MILOVIC
22. | BOZIDAR Clan UO JP SO Nilgié Opomena 25.07.2016
VUCINIC “Vodovod I
kanalizacija”
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23. | ESMANA Clan Savjeta | SO Bijelo Polje | [Opomena 29.07.2016
KAJEVIC JU Centar za
djelatnosti
kulture
24, | ZELIKO BUKIC Clan Savjeta za | SO Bijelo Polje | [Dpomena 29.07.2016
saradnju
lokalne
samouprave |
NVO Bijelo
Polje
25. PETAR PEKOVIC | Zamjenik Glana | SO Bijelo Polie | [OpOmena 29.07.2016
OIK Bijelo
Polje
26. VIDRAN Odbornik SO Bijelo Polje | [Dpomena 29.07.2016
KLJAJEVIC
27. VUKCEVIC Odbornik Glavni Grad Proslijedeno OIK na | 01.08.2016
Podgorica dalje postupanje
Opstina
Golubovci
28. | PAVLE PASKOVIC | Zamjenik SKUPSTINA RazrjeSenje 03.06.2016
Drzavne Administrativni
Izborne odbor
Komisije
29. GORDANA Savjetnica Vlada Crne Gore | RazrjeSenje 05.05.2026
JOVANOVIC potpredsjednika
Vlade za EU
integracije
30. VUKA Odbornik SO Berane OBAVIJESTENJE: 22.07.2016
GOLUBOVIC Nemaju zakonska
ovlas¢enja da
pokrene postupak
razrje$enja,suspenzije
ili izricanja
disciplinske mjere.
31. NADA Odbornica SO Berane OBAVJESTENJE: 18.07.2016
LABUDOVIC Nemaju zakonska
SOFTIC ovlas¢enja da
pokrene postupak
razrjeSenja,suspenzije
ili izricanja
disciplinske mjere.
32. BRANKO FEMIC Odbornik SO Berane OBAVJESTENJE: 18.07.2016
Nemaju zakonska
ovlas¢enja da
pokrene postupak
razrjeSenja,suspenzije
ili izricanja
disciplinske mjere.
33. MOMIR BABIC Clan eti¢ke SO Berane 22.07.2016
komisije za (Odlukom
lokalne Upravnog suda)
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sluzbenike 1

namjestenike
34. TATJANA Clanica Odbora | Ministarstvo U toku prekrsajni 20.07.2016
RADOSEVIC direktora J Z U | zdravlja postupak,nema
HAJTNIK Dom zdravlja osnova za dalje
Kotor preduzimanje mjera
iz nadleznosti ovog
organa.
35. DANKA Clanica Odbora | Ministarstvo U toku prekrsajni 20.07.2016
KRIVOKAPIC direktora J Z U | zdravlja postupak,nema
Dom zdravlja osnova za dalje
Herceg Novi preduzimanje mjera
iz nadleznosti ovog
organa.
36. SLOBODAN Clan Odbora Ministarstvo Razrjesenje 20.07.2016
DURUTOVIC direktora J Z U | zdravlja
Dom zdravlja
Herceg Novi
37. SRDA OSTOJIC Direktor JU OS | Ministarstvo Razrjesenje 26.7.2015
“Vladislav prosvjete
Rajko Kora¢”,
Stitari Berane
38. JOVAN MALISIC | Direktor JU OS | Ministarstvo Razrjesenje 27.07.2015
“Radomir prosvjete
Mitrovi¢”
Berane
39. HAJRIZ BAHOVIC | Direktor JU OS | Ministarstvo RazrjeSenje 10.06.2015
“Nedakusi” prosvjete
Bijelo Polje
40. DZIBO Direktor JU OS | Ministarstvo OBAVIJESTENJE: 18.07.2016
TAHIROVIC “Milun prosvjete Prilikom odlu¢ivanja
Ivanovi¢” 0 izboru buducéeg
Rozaje direktora uzece u
obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju.
41. VLADIMIR Direktor JU OS | Ministarstvo OBAVIJESTENJE: 18.07.2016
BUGARIN “Braca Ribar” | prosvjete Prilikom odlucivanja
Bijelo Polje o0 izboru buduceg

direktora uzece u
obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju
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42. VESKO GAGOVIC | Direktor JU OS | Ministarstvo OBAVJESTENJE: | 18.07.2016
“Sutjeska” prosvjete Prilikom odlucivanja
Podgorica 0 izboru buduceg
direktora uzece u
obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju
43. ELDIJA Direktorica JU | Ministarstvo OBAVIJESTENJE: 18.07.2016
DZANKOVIC OS “Meksiko” | prosvjete Prilikom odlu¢ivanja
IBRISIMOVIC BAR o izboru buduéeg
direktora uzece u
obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju
44, ILIJA ASANIN Direktor JZU Ministarstvo OBAVIJESTENJE: 05.07.2016
Opste bolnice zdravlja Prilikom odlucivanja
Niksi¢ 0 izboru buducéeg
direktora uzecée u
obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju
45. | VLADO Javni SO Tivat Razrjesenje 09.06.2016
SAMARZIC funkcioner
46. TUZOVIC Savjetnik Predsjednik Crne | Pokrenut disciplinski | 23.08.2016
RUZDIJA Gore postupak
47. SLAVKO Cl. Odbora Ministarstvo Smatraju da nijesu 30.08.2016
POPOVIC direktoraJZU | zdravlja nadlezni za
Dom zdravlja preduzimanje mjera
Cetinje
48. RADOVAN Cl. Odbora Ministarstvo Smatraju da nema 30.08.2016
BOZOVIC direktoraJZU | zdravlja osnova za
Dom zdravlja preduzimanje mjera
Herceg Novi
49. | ZDRAVKO Direktor JP OPSTINA BAR | (Dpomena 05.09.2016
GVOZDENOVIC “Vodovod i
kanalizacija”
Bar
50. RAMADAN Cl. Skupstine | OPSTINA BAR - 05.09.2016
METOVIC Turisticke 27.10. 2016

opstine Bar
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51. ZLATKO Predsjednik OPSTINA BAR 21.06.2016
SMAJEVIC Uo JP
“Rumija” Bar
52. MARINA ClL.uoJp OPSTINA BAR 21.06.2016
PALADIN “Sportsko-
rekreativni
centar” Bar
53. VELUA MEHOVIC | Cl. UO JP OPSTINA BAR 21.06.2016
“Rumija” Bar
54, RAMAZAN ClL. UoJp OPSTINA BAR 21.06.2016
RAMUSEVIC “Komunalne
djelatnosti” Bar
55, NERMIN ClL.uoJp OPSTINA BAR 21.06.2016
SKRETOVIC “Rumija” Bar
56. MILOS FUSTIC ClL. UO JP OPSTINA BAR 21.06.2016
“Komunalne
djelatnosti” Bar
57. SVETOZAR Predsjednik OPSTINA BAR 21.06.2016
PUROVIC UO JP
“Vodovod I
kanalizacija”
Bar
58. MILAN CELEBIC | CL.UOJP OPSTINA BAR 21.06.2016
“Rumija” Bar
59. MARIC Odbornik SO ZABLJAK Opomena 07.09.2016
GLIGORIJE
60. VELIBOR Direktor IPC VLADA CRNE 08.09.2016
BOSKOVIC Tehnopolis GORE
D.0.0 Niksi¢
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61. MILENA Clan Upravnog | UNIVERZITET | OPOMENA 12.09.2016
DZEVERDANOVIC | odbora CRNE GORE
PEJOVIC Umiverziteta
CG
62. MARKO Odbornik SO BAR OPOMENA 23.09.2016
BRNJADA
63.. JOVICA Clan Komisije | VLADA CRNE Proslijedeno 06.10.2016
PETRICEVIC za koncesije GORE Ministarstvu
Crne Gore ekonomije na dalje
razmatranje
64./46 | TUZOVIC Generalni GENERALNI 16.09.2016
RUZDIJA sekretar SEKRETARIAT
PREDSJEDNIKA
CRNE GORE
65. NATASA Direktorica MINISTARSTVO | Smatraju da nijesu 18.10.2016
STOJANOVIC PROSVJETE JU | nadlezni za
Gimnazija Cetinje | preduzimanje mjera
66. MILOMIRKA Direktorica MINISTARTVO | Smatraju da nijesu 18.10.2016
MIJATOVIC PROSVJETE JU | nadlezni za
OS Vladimir preduzimanje mjera
Rolovi¢ Sula
Pljevlja
67. JASMINA Direktorica MINISTARTVO | OBAVJESTENIJE: 28.10.2016
VUKASEVIC PROSVJETE JU | Prilikom odlu¢ivanja
0S “Vuk 0 izboru buduceg
Karadzi¢” direktora uzecée u
Podgorica obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju
68. ZORAN DRLJEVIC | Direktor MINISTARTVO | OBAVJESTENIJE: 31.10.2016
PROSVIJETE Prilikom odlu¢ivanja
0 izboru buduceg
direktora uzecée u
obzir Odluke ASK
kao bitan argument u
odlucivanju
69. | ANA NIKOLIC Odbornica GRADSKA Opomena 07.11.2016
(rod.Saranovic) OPSTINA
GOLUBOVCI
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70. ANDRIJANA Savjetnica Generalni Prestanak funkcije 29.11. 2016
VUKOTIC predsjednika sekretarijat Vlade | Razrjesenje
Vlade
71. ANKICA Clanica UO Generalni Proslijedeno 14.12. 2016
IVANOVIC Agencije za sekretarijat Vlade | Ministarstvu zdravlja
ljekove na dalje postupanje

25- razrjeSenja+1 prestala funkcija
18- opomena
1 nov¢ana kazna

2017. godina -Broj podnijetih ostavki na osnovu Odluka u sukobu interesa/
nespojivosti funkcija

Nakon donijetih Odluka i datih Misljenja 37 javnih funkcionera je podnijelo ostavke na javne
funkcije, dok su 2 Odluke o izboru javnih funkcionera donijete u sukobu interesa stavljene van
snage u skladu sa ¢lanom 8 Zakona o sprjecavanje korupcije! po nalogu Agencije.

Ostavke i razrijesenja javnih funkcionera na osnovu
Misljenja i Odluka u 2017. godini

Redni Ime i Prezime Javna funkcija Ostavka
broj
1. Petar Porobi¢ Predsjednik Upravnog odbora DOO 12.01.2017
“Sportski
2. Zeljka Stevovi¢ Clanica UO Centar za socijalni rad Pod. 17.01.2017
3. Nikola Popovic Odbornik SO Tivat 30.01.2017
4. Vesna Lagator Pijevac Odbornica SO Cetinje 21.02.2017
5 Dragan Nikezic Clan Odbora direktorata DO “Sportsko 21.02.2017
rekreativni centar” Bar
6. Vojislav Krivokapi¢ Clan U.O Radio difuzni centar DOO PG 22.02. 2017

1Ako javni funkcioner u organu vlasti u kojem vri javnu funkciju uéestvuje u raspravi i odludivanju u stvari u kojoj on ili
povezano lice sa javnim funkcionerom ima privatni interes, duZan je da davanjem izjave o postojanju privatnog interesa
obavijesti ostale ucesnike u raspravi i odlucivanju prije svog u¢esca u raspravi, a najkasnije prije pocetka odlucivanja. Obaveza
davanja izjave iz stava 1 ovog ¢lana, ne odnosi se na poslanika i odbornika, kao ni na javnog funkcionera za koga vaze pravila o
izuzecu propisana posebnim zakonom ili drugim aktom. Organ vlasti u kojem javni funkcioner vrsi javnu funkciju duzan je da
izjavu javnog funkcionera iz stava 1 ovog ¢lana, unese u zapisnik i o tome zatrazi misljenje Agencije. U slu¢aju iz stava 1 ovog
¢lana, javni funkcioner ne mote ucestvovati u raspravi i donosenju odluke dok Agencija ne da misljenje o postojanju sukoba
interesa. Ako Agencija, u slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, utvrdi da postoji sukob interesa i o tome obavijesti javnog funkcionera i
organ vlasti iz stava 3 ovog ¢lana, javni funkcioner ne moze ucestvovati u raspravi i odlucivanju, a organ vlasti je duzan da
donese odluku o njegovom izuze¢u. Nadlezni organ vlasti duzan je da sprijeci izvrSenje odluke donijete suprotno st. 1 do 4 ovog
¢lana i stavi je van snage, u skladu sa zakonom i o tome obavijesti Agenciju.
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Srdjan Pavicevic
Skender Kaleziqi
Naser Kraja

Peso Glavanovi¢

Zoja Bojani¢ Lalovi¢
Alma Ljuljanaj
Borjan Dzogaz

Hakija Muratovi¢

Natasa Tomovi¢ Golubovié

Branislav Brankovi¢
Poko Krivokapié¢
Sonja Nik¢evié¢
Ninoslav Kaluderovi¢
Tamara Ivkovié

Gordana Relji¢
Erol Muratovié¢
Muradif Grbovié
Dragan Turcinovié¢
Slavko Dasi¢
Radisav Vulevié
Mehmed Adrovié
Mili¢ Novovic¢
Boro Lucié¢
Slobo Pajovi¢
Ivan Mitrovi¢
Porde Vavié
Milutin Govedarica
Nada Labudovi¢ Softi¢
Stevo Pejovié
Silvana Radonji¢
Safet Korac
Velizar Vojinovi¢
Milo§ Dzeverdanovié

2
3

Odbornik SO Gusinje
Clan UO JP “Vodovod i Kanalizacije” Ul.
Clan Upravni odbor JP Kulturni Centar

Clan Turisticke organizacije TO Bar

Odbornica SO Podgorica
Odbornica SO Podgorica
Clan OD Centar za sport i rekreaciju
Odbornik SO Petnjica
Direktorica Javne predskolske ustanove
Dina
Odbornik SO Bar
Odbornik SO Niksi¢
Odbornik SO Niksi¢
Clan UO Sportski centar Cetinje

Odbornik SO NIksi¢

Predsjednik UO JU Dnevni centar Niksi¢
Dva ¢lana skolskog odbora
Odbornik SO Bijelo Polje

Clan Savjeta radio televizije Niksi¢
Clan Savjeta lokalnog javnog emitera RTV
Odbornik SO Andrijevica
Clan upravnog odbora Komunalne
Predsjednik Eti¢ke komisije OpStine
Odbornik SO Herceg Novi
Odbornik So Bar
Ostavka na mjesto ¢lana Savjeta RTCG
VD Direktora Agencije za razvoj i zastitu
Clan UO JP Sportski Centar Igalo
Odbornik SO Berane
Sekretar Opstine Bar
Savjetnica gradonacelnika
Odbornik So Petnjica
VD Direktora Vodovod i kanalizacija
Izvrsni direktor Vodacom doo Tivat

12.01.2017

01.03.2017
01.03.2017

17.03. 2017
28. 08. 2017
27.03. 2017
31. 03. 2017
03. 04. 2017

16. 06. 2017
20. 04. 2017
24.04. 2017.
06. 07. 2017.
28.07. 2017.

28.07. 2017.
27.07.2017
04.08.2017
07.08.2017
05.09.2017
28.06.2017
13.09.2017
19.07.2017
06.09.2017
12.12.2017
13.10.2017
14.11.2017
20.10.2017
20.11.2017
27.11.2017
26.12.2017
28.12.2017
13.10.2017
13.10.2017

2017. godina -SPROVOPENJE CLANA 42 ZAKONA O SPRJIECAVANJU

KORUPCIJE

RazrjeSenje, suspendovanje ili izricanje disciplinske mjere od strane organa

2 Na osnovu &lana 8 Zakona o sprjeavanje korupcije Odluka stavljena van snage

3 Isto,
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vlasti na osnovu Odluka u sukobu interesa/ nespojivosti funkcija

2017. godina

FUNKCIJA ORGAN VLASTI IZRECENA DATUM
MJERA
1. Velizar Predjednik UO | SO Niksic Zakljucak o 09.02.2017
Vojinovi¢ JP “Vodovod I opomeni
kanalizacija”
Razrjesenje sa 21.07.2017
funkcije
predsjednika
odbora direktora
2. Velizar Direktor Generalni RazrjeSenje 06.02.2017
Vojinovié Direktorata sekreterijat Vlade 21.07 Dostavljeno | 02.03.2017
Crne Gore Ministarstvu
poljoprivrede |
ruralnog razvoja
Dostavljen
odgovor
Gen.sel.novéana
kazna 6 mjeseci
po 30% mjesecne | 27.07.2017
zarade 5.06.2017
Prestanak funkcije
direktora
direktorata 27.
07.2017
3. Vojislav Direktor Javne | Javna ustanova Zakljucak o 10.03.2017
Krivokapi¢ ustanove opomeni
“Zahumlje”
4, Skender VD Direktor Skupstina Opstine Obavjestenje da je | 05.04.2017
Skaleziga komunalne Ulcinj podnio ostavku u
djelatnosti Ccrps
5. Danilo Clan upravnog | VLADA CRNE DOSTAVLJENO | 11.04.2017
Miroti¢ odbora GORE MINISTARSTVU
regionalnog TURIZMA
vodovoda
Budva
6. Branka Clanica odbora | Skupstina Opgtine Obavjestenje da je | 05.04.2017
Kljaji¢ direktora Danilovgrad javni funkcioner
Javnog podnio ostavku na
preduzeca duznost
Komunalno
DOO
Danilovgrad
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7. Peso Odbornik SO | Skupstina opStine Zakljucéak o 08.06.2017
Glavanovi¢ Bar Bar odbor za izbor opomeni
imenovanja
8. Naser Kraja | Odbornik SO | Skupstina opstine Zakljucak o 08.06.2017
Bar Bar odbor za izbor opomeni
imenovanja
9. Nikola Clan savjeta Skupstina Crne Gore | RazrjeSenje 23.11.2017
Vukcevié rtcg
10. Tufik Softi¢ | Direktor DOO | Skupstina Opstina 22.12.2017
Radio Berane | Berane nije nadlezna
da preduzme mijere
protiv direktora
11. Darko M. Clan savjeta Skupstina crne Gore | RazrjeSenje 26.12.2017
Ivanovic¢ RTCG
12. Goran Clan savjeta Skupstina Crne gore | RazrjeSenje 29.12.2017
DBurovié RTCG
13. Clan upravnog | Fond za ostvarivanje | Nov¢ana kazna 18.12.2017
odbora Fonda | I zastitu manjinskih | za jedan mjesec
e za zaStitu I rava 30% naknade za
Ruzdi Lluka ostvarivanje P ¢lana Upravnog
manjinskih odbora za mjesec
prava decembar
14. Clan upravnog | Fond za ostvarivanje | Nov¢ana kazna 18.12.2017
odbora Fonda | I zastitu manjinskih | za jedan mjesec
. ., za zaStitu I rava 30% naknade za
Sabrija Vuli¢ ostvarivanje P ¢lana Upravnog
manjinskih odbora za mjesec
prava decembar
15. Izvr$ni direktor | Odbor direktora Novéana kazna 11.01.2018
HTP MiloCer | Hotelsko turistickog | 15% od li¢nog
Dragan preduzeéa Milocer dohotka
Mikovié¢ d.o.o

Ostavke javnih funkcionera u 2018. godini u vezi sa postupcima
pred Agencijom- sukob interesa i ograni¢enja u vrSenju javnih

funkcija

Ime i Prezime

funkcije

Javni funkcioneri koji su podnijeli ostavke na javne

Ostavka

Maja Cetkovié

POMOCNIK DIREKTORA UPRAVE ZA ZASTITU
KULTURNIH DOBARA ORGAN U SASTAVU miN.
KULTURE

PREDSJEDNIK SAVJETA JU NARODNA BIBLIOTEKA |
CITAONICA CETINJE- Na osnovu misljenja

02.02.2018

Elvis Mehovié

Odbor direkt. doo “Komunalno Petnjica”na osnovu misljenja

19.01.2018
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3. | Radovan Brnovi¢ Predsjednik odbora direktora DOO “Sportski centar Cetinje” | 25.01.2018
Na oshovu misljenja

4. | mr Aleksandar Kas¢elan | Odbornik SkusStine Prijestonice Cetinje, na osnovu misljenja 28.01.2018

5 Oskar Huter Odbornik Skustine prijestonice Cetinje 30.01.2018
NA OSNOVU MISLIENJA

6. | Blagota Radulovi¢ Odbornik Skustine prijestonice Cetinje 01.02.2018

7. | Maja Malavrazi¢ Clan TO Herceg Novi (na osnovu mislenja) 12.02.2018

8. | Sreten Mrvaljevic¢ Odbornik u Skupstini prijestonice Cetinje 14.02.2018

9. | Aleksandar Pavicevié¢ Direktor Direkcije za razvoj MSP 14.02.2018

10. | Milan Popadié Clan odbora direktora AD Zeljeznicki prevoz Crne Gore 16.02.2018
Misljenje

11. | Jadranka Joksimovi¢ Komisija za rjeSavanje potreba lokalnih funkcionera 09.02.2018
MISLJENJE

12. | Mr Darko Brajuskovi¢ Odbornik SO Kolasin 02.03.2018

13. | Mr Aleksandar Izvr$nog direktora Montenegro Bonus Cetinje 05.03.2018

Kasc¢elan
14. | Aleksandar Ministar evropskih poslova 01.03.2018
Andr.Pejovi¢

15. | Tahir Dresevié¢ Odbornik SO Tuzi, na osnovu misljenja 23.03.2018

16. | Jelka Mimica Predsjednik Savjeta mjesne zajednice Lastva Seljanovo, na 25.03.2018
osnovu misljenja

17. | Samir Agovié Odbornik So Petnjica na osnovu misljenja 02.04.2018

18. | Rifat Ramcilovié¢ Odbornik So Petnjica Na osnovu misljenja 02.04.2018

19. | Aljko Rastoder Odbornik So Petnjica Naosnovu misljenja 02.04.2018

20. | Brdaki¢ Ismet Odbornik So GUsinje, ¢lan savjeta za saradnju lokalne 24.04.2018
Samouprave

21. | Muftar Balidemaj Odbornik SO Gusinje 28.05.2018

22. | Zvonko Vukovi¢ Direktor doma zdravlja Anrijevica 1.03.2018

23. | Bogdan Cugkovié Clan odbora direktora DOO Vodovod I kanalizacija-na 19.06.2018
osnovu misljenja

24. | Ksenija Aranitovi¢ Odbor JU Centar za socijalni rad za opstine Kotor Tivat | 11.07.2018
Budva

25. | Zana Leki¢ Narodna biblioteka I ¢itaonica Njegos, Cetinje, na osnovu 28.03.2018
misljenja

26. | Dr Biserka Bulatovi¢ Prestanak mandata u SO BP 28.06.2018

27. | Becir Kala¢ Odbornik SO Rozaje, na osnovu misljenja 25.07.2018

28. | Trceta Marina Doo Sportsko rekreativni centar Bar 24.07.2018

29. | Ljubomir Kocovié Odbornik SO Bar, upravni postupak 11.07.2018

30. | Bajazit Haveri¢ Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 11.07.2018

31. | Zarija Franovi¢ Odbornik SO Bar, na osnovu mi$ljenja 25.07.2018

32. | Dragan Terzi¢ Odbornik SO Pljevlja, na osnovu misljenja 02.08.2018

33. | Slobodan Deli¢ Odbornik SO Pluzine, na osnovu misljenja 23.08.2018

34. | Mevlida Gusinjac Odbornik SO Bijelo Polje, na osnovu misljenja 23.08.2018

35. | Admir Mustajbasi¢ Odbornik SO Bijelo Polje, na osnovu misljenja 08.08.2018

36. | Nada Pavicevié¢ Odbor direktora Lustica, AD Tivat, na osnovu misljenja 14.08.2018

37. | Branko Banovi¢ Odbornik SO Pljevlja, na osnovu misljenja 03.08.2018

38. | Misko Vujovié Clan odbora direktora parking servis, na osnovu misljenja 06.08.2018

39. | Abaz Dizdarevié¢ Izvr$ni director TO Bijelo Polje, na osnovu misljenja 27.08.2018

40. | Jankovi¢ Bozidar Komunalne djelatnosti Bar, na osnovu mi$ljenja 26.07.2018
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41. | Demir Bajrovié¢ Odbornik SO Gusinje, Predsjednik Savjeta za izbor | 16.08.2018
imenovanje I mjesto ¢lana Savjeta za propise, upravni
postupak
42. | Rade Vujaci¢ Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 25.07.2018
43. | Zuhra Hadrovic Odbornik SO Berane, na osnovu misljenja 11.05.2018
44. | Zarko Raitevié Odbornik SO Berane, na osnovu misljenja 11.05.2018
45. | Dordije Pavicevié¢ Odbornik SO Bar, na os, na osnovu misljenja novu misljenja | 25.07.2018
46. | Tanja Spicanovic¢ Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 25.07.2018
47. | Dusana Raicevica Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 25.07.2018
48. | Dr Anastazija Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 25.07.2018
Miranovié
49. | Budimir Dabeti¢ odbornik SO Berane, na osnovu misljenja 11.05.2018
50. | Becir Berjasevic¢ Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 24.07.2018
51. | Alen Dbeljosevié¢ Odbornik SO Bar, na osnovu misljenja 29.08.2018
52. | Admir Mustajbasi¢ Odbornik SO Bijelo Polje, na osnovu misljenja 08.08.2018
53. | Dragan Zukovi¢ Odbornik SO Pljevlja 07.09.2018
54. | Milko Kovacevi¢ Odbornik SO Bijelo Polje 28.09.2018
55. | Sabro Ibrahimovi¢ JU Zavicajni muzej Ganica Kula, Rozaje, na osnovu misljenja | 11.09.2018
56. | Ratko Stijepovic¢ Clan odbor direktora sportki objekti, Podgorica, na osnovu 01.10.2018
misljenja
57. | Nikola Medenica Odbornik SO Kolasin, upravni postupak 28.09.2018
58. | Ivana Gruji¢ Odbornik SO Kolasin, upravni postupak 26.09.2018
59. | Zoran Kujovié¢ Odbornik SO Kolasin, upravni postupak 01.10.2018

2018. godina -SPROVODPENJE CLANA 42 ZAKONA O SPRJECAVANJU

KORUPCIJE

RazrjesSenje, suspendovanje ili izricanje disciplinske mjere od strane organa
vlasti na osnovu Odluka u sukobu interesa/ nespojivosti funkcija

FUNKCIJA ORGAN IZRECENA MJERA DATUM
VLASTI
1. Prim. Dr Direktor Savjet lokalnog | Obavjestenje da je javni | 02.02.2018
Rajko javnog emitera | poziv za izbor ¢lanova
Steviovi¢ za Radio Bijelo savjeta u toku
Dragica Polje
Rabrenovica
2. Rasim Clan Odbora SO Bar OPOMENA sa mjerom | 20.02.2018
Honsi¢ direktora upozorenja
Komunalne jer je prenio duznost
djelatnosti Bar izvr$nog direktora u
privrednom drustvu na
drugo lice
3. Miroslav Clan odbora Regulatorna OPOMENA 14.05.2018
Vukéevic¢ agencija za
energetiku
4, Branko Predsjednik Vlada dostavila 15.05.2018
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Vesovi¢ Upravnog odgovor da je
odbora Fonda proslijedeno
PIO ministarstvu
rada, odgorvor
Ministarstva
rada da nijesu
nadezni
5 Miodrag Savjetnik Opstina OPOMENA od 15.02.2018
Pajovi¢ gradonacelnika | Podgorica Gradonacelnika
Slavoljuba Slavoljuba Stijepovica
Stijepovica
6. Vladan Odbornik SO Skupstina Opomena 23.05.2018
Bulatovi¢ | KOlasin opstine Kolasin
7. Bozidar | Predsjednik Generalni Proslijedjeno -
Vuksanovi¢ | odbora direktora | sekreterijat Ministarstvu sobracaja I
Aerodromi CG | Vlade pomorstva za razrjesenje
25.06.2018
8. Goran Odbornik SO Cetinje OPOMENA 12.06.2018
Vusurovié
9, Vanja | Clan Savjeta Skupstina CG | RAZRIESENIE 05.07.2018
Calovi¢ | ASK
10. Srdan Mili¢ | Poslanik Skupstina Crne | Administrativni odbor 11.07.2018
Skupstine CG Gore nije nadlezan
11. Milan Zari¢ | Predsjednik Skupstinaopstie | Pisana opomena 02.08.2018
odbora vodovod | HN
| kanalizacija

RazrjeSenja : 2

Opomena: 6 Pisanih _opomena izre¢enih od strane organa vlasti sa mjerom upozorenja

2017. 1 2018. godina -RazrjeSenje, suspendovanje ili izricanje disciplinske
mjere od strane organa vlasti na osnovu Odluka u vezi Izvjestaja o prihodima
I imovini

1. Zeljka predsjednica Opstine Skupstina Opstine Kolasin | OPOMENA 10. 10.
Vuksanovié¢ Kolasin 2017

2. Aleksandar odbornik SO Golubovci. Skupstina Gradske opstine | OPOMENA 19. 10.
Kojici¢, Golubovci 2017

3. Mladen Stojovi¢ | ¢lana Savjeta LJE ,,Radio | Skupstina opstine Bar OPOMENA 29. 11.
Bar” 2017.

4. Milenko odbornika SO Bar, Skupstina opstine Bar OPOMENA 15. 02.
Cebalovié¢ 2018.

108




5. Munib Li¢ina odbornik SO Bar Skupstina opstine Bar OPOMENA 15. 02.
2018.

6. Vladimira predsjednik UO JP Skupstina opstine Bar OPOMENA 15. 02.
Domazetovié¢ ,,Kulturni centar” Bar 2018.

7. Rasim Honsi¢ ¢lan D.O.0O. ,,Komunalne | Skupstina opstine Bar _ 22.02.
djelatnosti” Bar 2018.

8. | VjeraBorozan, | direktorica JU Narodni Ministarstvo kulture | RAZRIESENE | 29. 05.
muzej Crne Gore. 2018.

9. Zivko Kecojevi¢ | Clan Odbora Tehnopolis Ministarstvo nauke OPOMENA 03. 05.
DOO Niksi¢ 2018.

10. | Branimir Umjetnicki Direktor Ministarstvo kulture Generalni 31.07.
Popovié Narodno pozoriste Sekretarijatda | 2018.

javne funkcije

11. | Neli Erakovi¢ | Clan Odbora direktora Ministarstvo zdravlja OPOMENA 02. 08.
Institut za javno zdravlje 2018.

12. | Danijela Clan Odbora direktora Ministarstvo zdravlja OPOMENA 02. 08.
Vujosevié Institut za javno zdravlje 2018.

13. | Jasminka Ministarstvo zdravlja OPOMENA 06. 09.
Andeli¢ 2018.

14 | Jevto Erakovi¢ Ministarstvo zdravlja OPOMENA 27. 09.
2018.

POMOCNIK DIREKTORA

Dr Savo Milasinovig, s.r.
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