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ZAPISNIK 

sa 73. sjednice Savjeta Agencije za sprječavanje korupcije 

održane 19. jula 2018. godine 

 

Sjednica je počela u 11 sati i bila je otvorena za javnost. 

Predsjedavala je Goranka Vučinić, predsjednica Savjeta Agencije. 

Sjednici su prisustvovali: Ristan Stijepović, Bojan Obrenović  i Gavrilo Čabarkapa, članovi 

Savjeta Agencije i Aleksandra Vojinović, sekretarka Savjeta Agencije.  

Sjednici su prisustvovali: Sreten Radonjić, direktor Agencije, Savo Milašinović, pomoćnik 

direktora, Mladen Tomović, koordinator Sektora za prevenciju korupcije i Luka Anđelić, 

načelnik Službe za ljudske resurse i pravna pitanja.  

 

Predsjedavajuća je otvorila sjednicu i konstatovala da postoji kvorum za rad i punovažno 

odlučivanje.  

Konstatovala je da je Skupština Crne Gore 26. saziva, na Devetoj sjednici Prvog redovnog 

zasijedanja u 2018. godini, dana 5. jula 2018. godine donijela Odluku o razrješenju Vanje 

Ćalović Marković sa mjesta članice Savjeta ASK, kao i Odluku o izboru Gavrila Čabarkape 

na mjesto člana Savjeta ASK. Upoznala je prisutne sa radnom biografijom Gavrila 

Čabarkape i čestitala mu na izboru. 

 

Za sjednicu je jednoglasno utvrđen sljedeći: 

DNEVNI RED: 

1. Izvještaj o sprovođenju Plana realizacije mjera iz Izvještaja EK o napretku Crne 
Gore, u dijelu koji se odnosi na rad ASK;  
 

2. Izbor predsjednika Savjeta ASK; i 
 

3. Tekuća pitanja. 
 

Na 73. sjednici su jednoglasno usvojeni zapisnici sa 69., 70. i 71. sjednice Savjeta, bez 

primjedbi. 

 

Prva tačka: Izvještaj o sprovođenju Plana realizacije mjera iz Izvještaja EK o napretku 

Crne Gore, u dijelu koji se odnosi na rad ASK  
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Predsjedavajuća je podsjetila da je Savjet ASK u junu 2018. godine usvojio Plan realizacije 

preporuka iz Izvještaja EK o napretku, i da isti sadrži 49 mjera koje su definisane u odnosu 

na devet preporuka Evropske komisije. Navela je da je Izvještaj o sprovođenju mjera iz 

Plana blagovoremeno dostavljen, i ocijenila je da je visok stepen realizacije mjera, imajući u 

vidu da su od 49 mjera realizovane 32.  

Predložila je da se u nazivu akta brišu riječi „o napretku“, imajući u vidu da u iste ne postoje 

u zvaničnom prevodu Izvještaja EK, kao i da se u rokovima realizacije riječi „u što kraćem 

roku“ zamijene riječima „u roku“. Predlozi su jednoglasno prihvaćeni. 

 

Na poziv predsjedavajuće da dâ ostvrt na Izvještaj, Sreten Radonjić je izarzio zadovoljstvo 

stepenom realizacije mjera, i naveo da će Agencija nastaviti sa ispunjavanjem preostalih 

preporuka, u skladu sa definisanom dinamikom realizacije istih. Nakon toga, Savo 

Milašinović i Mladen Tomović su detaljno prezentirali Izvještaj o realizaciji mjera, koji je 

sastavni dio ovog zapisnika (Aneks 1). 

 

Nakon ostvaranja rasprave, Bojan Obrenović je kazao da Plan realizacije mjera iz 

Izvještaja EK ima za cilj unapređenje rada ASK u svim oblastima gdje je to potrebno, i da je 

ASK odgovorno pristupila realizaciji mjera koje su u njemu sadržane, o čemu govori i broj 

realizovanih mjera. Ipak, navo je da je potrebno dati precizna i detaljnija objašnjenja za 

pojedine mjere, kako bi Savjet mogao da ocijeni stepen realizacije i u skladu sa tim donese 

određene zaključke za dalje postupanje. Konkretno, radi praćenja realizacije mjera br. 2 i 6, 

Savjetu ASK je potrebno dostaviti sljedeće: 

 

- Izvještaj o postupanju ovlašćenih službenika u odnosu na ukinute odluke od strane 
Upravnog suda i drugih pravosudnih organa, nadležnih za preispitivanje Odluka ASK, sa 
navođenjem razloga zbog kojih su iste osporene; 

 

- Hronološki pregled Odluka ASK koje su ukinute, poništene ili izmijenjene od strane 
Upravnog suda i drugih sudskih organa nadležnih za preispitivanje istih, sa navođenjem 
razloga zbog kojih su osporene, za period od oktobra 2016. godine do perioda 
podnošenja Izvještaja.  

 
Pored toga, predložio je Savjetu da mjeru br. 2.1 izmijeniti tako da glasi: „Preispitati 

postupanje ASK u odnosu na ukinute ukinute, poništene ili izmijenjene odluke ASK od 

strane Upravnog suda i drugih pravosudnih organa nadležnih za preispitivanje istih. Nosilac 

obaveze: Savjet ASK. 

Predlozi su jednoglasno prihvaćeni. 
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Ristan Stijepović je kazao da je u predloženom Izvještaju na sveobuhvatan način prikazan 

stepen realizacije mjera, kao i da je Plan na osnovu kojeg je izrađen Izvješta, podložan 

izmjenama, u skladu sa daljim potrebama rada ASK. Smatra da je tehnički potrebno 

unaprijediti način izvještavanja, gdje bi bio prikazan status realizacije mjere, i konstatovane 

dalje potrebe, kako bi Savjet mogao hronološki pratiti dinamiku realizacije mjera i planirati 

eventualne izmjene ili dopune Plana. Predložio je da se u dijelu koji se odnosi na 

finanasiranje političkih subjekata i izbornih kampanja izvrši korekcija naziva akta, tako da 

glasi „Izrada Modela- metodologije upravljanaj rizicima. Takođe, u dijelu „status realizacije“ 

za mjere 21. i 22., potrebno je navesti da se realizacija istih sprovodi u toku kamoanje“. 

Predlozi su jednoglasno prihvaćeni. 

 

Goranka Vučinić je kazala da je Agencija postigla konkretne rezultatae i izrazila 

zadovoljstvo stepenom realizacije mjera. Predložila je da Agencija, nakon određenog 

perioda, izvrši procjenu efikasnosti predloženih mjera u odnou na strateške ciljeve iz Plana 

rada. U dijelu izvještavanja, navela je da je upravo to tema sastanka sa eksperticom Savjeta 

Evrope Marijanom Trivunović, koja je angažovana kako bi dala smjernice za ukupno 

izvještavanje prema Savjetu po svim oblastima rada. 

 

Nakon zaključenja rasprave, predsjedavajuća je predložila da Savjet prihvati Izvještaj o 

sprovođenju Plana realizacije mjera iz Izvještaja EK o napretku Crne Gore, u dijelu koji se 

odnosi na rad ASK, uz konstataciju da Savjet insisitira na blagovremenoj realizaciji mjera, 

poštujući dinamiku. Savjet je jednoglasno prihvatio predloge predsjedavajuće.  

 

Druga tačka: Izbor predsjednika Savjeta ASK   

 

Predsjedavajuća je podsjetila da je Polsovnikom o radu Savjeta ASK, član 5 stav 2, 

predviđeno da članovi Savjeta biraju predsjednika Savjeta na pediod od godinu dana, 

većinom od ukupnog broja članova Savjeta. Imajući u vidu da njen mandat ističe 20. jula 

ove godine, potrebno je blagovremeno sprovesti postupak izbora predsjednika za narednu 

godinu. 

Nakon ostvaranja rasprave, Ristan Stijepović je predložio da Goranka Vučinić i u 

narednoj godini obavlja funkciju predsjednice Savjeta, imajući u vidu da je u dosadašnjem 

periodu veoma kvalitetno obavljala tu funkciju i time dala veliki doprinos radu Savjeta i 

Agencije uopšte. 
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Nakon završetka rasprave, kako nije bilo drugih predloga, predsjedavajuća je stavila na 

glasanje predlog Ristana Stijepovića da za predsjednicu Savjeta bude izabrana Goranka 

Vućinić. Predlog je prihvaćen većinom glasova (glasala su tri člana Savjeta, tri za – Ristan 

Stijepović, Bojan Obrenović i Garvrilo Čabarkapa. Goranka Vučinić se izuzela iz 

odlučivanja). 

 

Predsjedavajuća se zahvalila na ponovnom izboru i dodala da isti predstavlja priznanje i 

satisfakciju za njen dosadašnji rad, i izrazila očekivanje da će se dobra i konstruktivna 

saradnja sa članovima Savjeta nastaviti i u narednom periodu. 

 

Treća tačka: Tekuća pitanja 

 

- Savjet je jednoglasno odlučio da 74. sjednica bude održana u petak, 27. jula 2018. 
godine, sa preglogom dnevnog reda: Dugi kvartalni izvještaj o radu ASK za 2018, i 
Tekuća pitanja; 
 

- Savjet je jednoglasno odlučio da 75. sjednica bude održana u petak, 27. jula 2018. 

godine, u nastavku 74. sjednice, predlogom dnevnog reda: Potpuna provjera 

Izvještaja o prihodima i imovini Direktora ASK. 

 ---------------------------------------------------------------------- 

 

Nakon zaključivanja rasprave, predsjedavajuća je konstatovala da su na 73. sjednici 

Savjeta ASK usvojeni sljedeći  

ZAKLJUČCI I/ILI KONSTATACIJE: 

1. Savjet ASK je prihvatio Prvi izvjetšaj o sprovođenju Plana realizacije preporuka iz 

Izvještaja EK o Crnoj Gori, u dijelu koji se odnosi na ASK, i insisitira na daljoj 

realizaciji mjera, uz poštovanje predviđenih rokova; 

 

2. Radi praćenja realizacije mjera br. 2 i 6, Savjetu ASK je potrebno dostaviti sljedeće: 

 

- Izvještaj o postupanju ovlašćenih službenika u odnosu na ukinute odluke od 
strane Upravnog suda i drugih pravosudnih organa, nadležnih za preispitivanje 
Odluka ASK, sa navođenjem razloga zbog kojih su iste osporene; 
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- Hronološki pregled Odluka ASK koje su ukinute, poništene ili izmijenjene od 
strane Upravnog suda i drugih sudskih organa nadležnih za preispitivanje istih, 
sa navođenjem razloga zbog kojih su osporene, za period od oktobra 2016. 
godine do perioda podnošenja Izvještaja.  

 
3. U nazivu akta kojeg je usovjio Savjet ASK, tj. „Plan realizacije preporuka iz Izvještaja 

EK o napretku Crne Gore, koji se odnosi na ASK“, brisati riječ „o napretku“; 
 

4. U mjeri br.1, rok realizacije izmijeniti tako da glasi: „u roku“; 
 

5. Mjeru br. 2.1 izmijeniti tako da glasi: „Preispitati postupanje ASK u odnosu na 
ukinute ukinute, poništene ili izmijenjene odluke ASK od strane Upravnog suda i 
drugih pravosudnih organa nadležnih za preispitivanje istih. Nosilac obaveze: Savjet 
ASK. 
 

6. Mjera 2.1. postaje mjera br. 2.2. 
 

7. Savjet je izabrao Goranku Vučinić za predsjednicu Savjeta ASK.  
 

8. Savjet je odlučio da 74. sjednica bude održana u petak, 27. jula 2018. godine, sa 
preglogom dnevnog reda: Dugi kvartalni izvještaj o radu ASK za 2018, i Tekuća 
pitanja; 
 

9. Savjet je odlučio da 75. sjednica bude održana u petak, 27. jula 2018. godine, u 
nastavku 74. sjednice, predlogom dnevnog reda: Potpuna provjera Izvještaja o 
prihodima i imovini Direktora ASK 

 

Sjednica je zaključena u 12.20h 

 

Broj 00 – 2239/4 

Podgorica, 14. septembar 2018. godine 

 

 

  SEKRETAR SAVJETA                                                    PREDSJEDNICA SAVJETA 
   Aleksandra Vojinović, s.r.                                                          Goranka Vučinić, s.r. 
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ANEKS 1 
 

  
          Crna Gora 

           Agencija za sprječavanje korupcije 
 

Broj: 00-2239                                                          Podgorica, 12. jun 2018. godine  
 

Na osnovu utvrđene obaveze redovnog izvještavanja Savjeta ASK o sprovođenju 

Plana realizacije preporuka iz izvještaja o napretku Crne Gore iz 2018. godine u 

dijelu koji se odnosi na rad Agencije za sprječavanje korupcije, broj: 00 – 1778/4 

od 25. maja 2018. godine, Agencija je sačinila 

 

IZVJEŠTAJ O SPROVOĐENJU PLANA REALIZACIJE PREPORUKA IZ 

IZVJEŠTAJA EK KOJI SE ODNOSI NA RAD ASK 

 

Izvještaj obuhvata period 25. maj – 10. jun 2018. godine, i sačinjen je na osnovu 

definisanih mjera, indikatora i rokova, po oblastima rada Agencije.  

Prikaz realizacije mjera za navedeni izvještajni period dat je u nastavku:   

I) SUKOB INTERESA 

 

- Agencija je  realizovala  Mjeru  broj 1 iz Preporuke: „Riješiti izazove koji se 

tiču kredibiliteta, nezavisnosti i postavljanja prioriteta Agencije za borbu protiv 

korupcije:  

Direktor ASK je donio Odluku o kršenju Zakona o sprječavanju korupcije za 

člana Savjeta ASK. Odlika je donešena 31. 05. 2018.godine. Odluka je 

dostavljena organu nadležnom za izbor i imenovanje člana Savjeta ASK.“ 
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- Agencija je  realizovala  Mjeru  broj 1.2  iz Preporuke koja glasi: „Izazov i dalje 

predstavljaju oskudni rezultati u dijelu sukoba interesa. Štaviše, nedavna mišljenja 

koje je donijela Agencija, uključujući i ona koja se tiču članova Savjeta Javnog 

servisa RTCG i Savjeta Agencije za elektronske medije, pokazala su značajne 

slabosti u dijelu primjene zakona, utvrđivanja činjenica i adekvatnih obrazloženja. 

Ovo je otvorilo debatu o potrebi da se Agencija zaštiti od nedozvoljenog spoljnog 

pritiska.“ 

U vezi sa ovom preporukom ističemo da je na 8 Odluka ASK  izjavljena jedna 

tužba protiv svih odluka koje je donijela ASK u vezi kršenja Zakona o 

sprječavanju korupcije od strane članova Savjeta Javnog servisa RTCG i člana 

Savjeta Agencije za elektronske medije. Postupak po tužbi je u toku.    

- Mjera  broj 1.7 -  „Pratiti presude Upravnog suda u postupcima po tužbi na 

odluke ASK“  se realizuje kontinuirano. U toku izvještajnog perioda  Agenciji 

dostavljena  jedna  presuda  Uporavnog suda kojom je  poništena jedna odluka 

ASK zbog pogrešne primjene materijalnog prava u izreci  i meritorno odlučeno  na 

isti način kako je to Agencija odlučila u prvostepenom postupku u odnosu na 89  

akata (Mišljenja i Odluke)  Agencije u dijelu sprječavanje sukoba interesa i 

poštovanja ograničenja u vršenju javnih funkcija.     

 

- Mjera  broj 1.8 -  „Organizovati sjednicu Savjeta ASK na temu postupaka davanja 

mišljenja zbog sumnje da postoji sukob interesa ili ograničenje u vršenju javnih 

funkcija.“ 

8. juna 2018. godine održana je sjednica na kojoj su članovi Savjeta i predstavnici 

medija putem informacije u pisanom obliku  upoznati  da je Agencija je  u 

proteklom  peridu  uspješno sprovodila antikorupcijske aktivnosti u oblasti  

prevencije sukoba interesa, u cilju preventivnog djelovanja postupajući po 

zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti u cilju izbjegavanja situacija 

potencijalnog sukoba sukoba interesa i smanjenju broja slučajeva u  kojima 

privatni ili grupni interesi ugrožavaju  javni  interes. Aktivnosti  Odsjeka za 

sprječavanje sukoba interesa su se odnosile i na kontrolu poštovanju ograničenja u 

vršenju javnih funkcija,u vezi sa obavljanjem nespojivih funkcija, članstva u 

organima upravljanja privrednih društava, radnim tijelima, primanju  naknada. 
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-  Mjera  broj 1.9 – „Organizovati obuke zaposlenih službenika, uz učešće članova 

Savjeta, radi upoznavanja sa međunarodnom praksom u dijelu efikasnog otkrivanja 

skrivenog sukoba interesa.“ 

Uz podršku Američke ambasade održana radionica sa ekspertima IACA  iz Beča 

na temu sukoba interesa  u periodu 11 i 12. Juna 2018. godine i ta saradnja  će se  

nastaviti u narednom period u cilju pružanja obuke zaposlenima.  Tema je  bila i  

sprovođenje etičkih kodeksa za članove zakonodavne i izvršne vlasti na svim 

nivoima kojim se regulišu pravila o konfliktu interesa, nedosljednosti i drugo 

neetičko ili koruptivno ponašanje i kojim se uspostavljaju odgovarajuća sredstva 

odgovornosti i odvraćajući sistem sankcija za kršenje ovih pravila. 

- Mjera  broj 1.10 i broj 1.11 – „U aplikativnom softveru ASK obezbijediti 

prepoznavanje kršenja zakona (red flag) u oblasti sukoba interesa i Izraditi analizu 

kapaciteta i procedura rada u oblasti sprječavanja sukoba interesa se realizuje u 

skladu sa ekspertskom podrškom Savjeta Evrope.“ Podaci du detaljnije preikazani 

u dijelu ovog izvještaja „IV) Informacioni sistem“.  

 

II) FINANSIRANJE POLITIČKIH PARTIJA I IZBORNIH KAMPANJA 

 

- Planom realizacije preporuka iz Izvještaja o napretku Crne Gore u dijelu koji se 

odnosi na oblasti finansiranja političkih subjekata i izbornih kampanja obuhvaćene 

su mjere br. 21-27 u okviru dijela 1.5 i preporuke „I dalje ostaje obaveza ASK 

da izradi kvalitetnu metodologiju za procjenu rizika; i da efikasnije koristi svoja 

istražna ovlašćenja, uključujući i detaljnije provjere.“ 

 

- U potpunosti je ispunjena mjera br. 21, tri se sprovode kontinuirano (br. 22, 23 i 

24), dok tri dospijevaju na realizaciju tek u IV kvartalu 2018. godine (br. 25, 26 i 

27). 

 

- Kad je u pitanju mjera broj 21, ona je ispunjena u potpunosti, odnosno izrađena je 

Metodologija upravljanja rizicima u toku izborne kampanje koja sadrži postupak 

utvrđivanja rizika, procjene rizika, postupanje po rizicima i izvještavanje o 

rizicima, dok je ista objavljena na internet stranici Agencije. 
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- Mjere br. 22 i 23 predviđaju aktivnosti i indikatore koji se sprovode kontinuirao, u 

toku izborne kampanje. U većem dijelu, ove mjere su se sprovodile u izbornoj 

kampanji za lokalne izbore održane 27. maja i odnosile su se na indentifikovanje 

nepravilnosti, preduzimanje konkretnih mjera za ublažavanja rizika, redovno 

objavljivanje  podataka o poštovanju Zakona od strane obveznika i redovno 

obavještavanje javnosti o sprovedenim aktivnostima ASK. 

 

- Mjera 24 se sprovodi kontinuirao i odnosi se na obuke za političke subjekte i 

organe vlasti. Kad je u pitanju rad Odsjeka, redovno se održavaju sastanci i ažurno 

odgovara na zahtjeve za mišljenje organa vlasti i političkih subjekata. Kad su u 

pitanju politički subjekti, u toku je razvoj metodologije i planiranje obuka za 

predstavnike partija kad je u pitanju izvještavanje u izbornoj kampanji. 

 

- Mjere br. 25, 26 i 27 nijesu dospijele za realizaciju (IV kvartal 2018.). U pripremi 

je PR akcioni plan za kampanju (br. 25), razvija se poseban modul za kontrolu 

finansiranja i praćenje izborne kampanje (br. 26), dok je u pripremi polugodišnji 

plan aktivnosti i potreba Odsjeka (br. 27). 

 

 

III) KONTROLA IMOVINE I PRIHODA JAVNIH FUNKCIONERA 

 

- Mjera 1.3. – „neselektivno i obavezno postupanje ovlašćenih službenika na 

osnovu sopstvenih saznanja“  

 

Donijeta je Metodologija za provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera 

na osnovu slučajnog uzorka i zpočeta primjena iste. 

 

IV) PREKRŠAJNE SANKCIJE 

 

- Mjera br. 1.4.: izraditi analizu u kojim oblstima treba da ASK iskoristi svoja 

ovlašćenja da direktno izriče prekršajne kazne:  

Član 144 Zakona o prekršajima propisuje uslove za izdavanje prekršajnih naloga, a 

koji su po svojoj strukturi prikladniji za inspekcijske službe gdje se prekršaj 

utvrđuje prilikom terenskih kontrola, opažanjem ili mjernim uređajima.  
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Shodno pomenutom, primjena prekršajnog naloga, u oviru nadležnosti ASK je 

najpogodnija u slučajevima kršenja članova Zakona o finansiranju političkih 

subjekata i izbornih kampanja.  

U ovoj oblasti Agencija donosi Izvještaje o izvršenim kontrolama i to:  

1) Tokom raspisanih izbora, kojom prilikom kontroliše da li je bilo kršenja iz 

oblasti   

ovog Zakona, sačinjava zapisnik o istim, te potom donosi Izvještaj o izvršenom 

nadzoru kada utvrdi kršenja (kontrola političkih subjekata i organa vlasti) 

2) Redovne kontrole političkih subjekata 

 

- Mjera 1.5 – „obezbijediti povezivanje sa registrom novčanih kazni i prekršajne 

evidencije – objašnjenje datu u dijelu ovog izvještaja koji se odnosi na 

Informacioni sistem.  

- Obrazac prekršajnog naloga:  

Predlog obrasca sačinjen, te je shodno Zakonu o prekršaju upućen nadležnom 

organu na mišljenje.Agencija je dobila odgovor Ministarstva pravde da nema 

primjedbi u odnosu na nacrt obrasca.  

Takođe je otvoren žiro računa za naplatu prekršajnih naloga. Agencija se obratila 

Ministarstvu finansija radi otvaranja posebnog žiro  računa na koji bi se vršila 

uplata iznosa po osnovu  izdatih prekršajnih naloga. Ministarstvo finansija je 

otvorilo žiro račun .  

- Agencija je uputila zahtjev Ministarstvu pravde za pristup Registru kaznene   

          evidencije i određen  je službenik ASK koji će izdavati prekršajne naloge, što je   

          neophodan uslov za odobrenje pristupa registru i podaci su dostavljeni.Obuka za   

          korišćenje ovog sistema, koja se održava u Ministarstvu pravde je pređena za jul   

mjesec ove godine.Nakon obuke ovlašćeni službenik će imati pristup 

Registru.  

V) ZVIŽDAČI 

U cilju realizacije mjere br.30 „Izraditi statistiku podnijetih zahtjeva za 

zaštitu zviždača i odobrenih zahtjeva, i uporediti ih sa podacima iz 2016. i 

2017. godine“ u odnosu na tačku 1.6 ZAŠTITA ZVIŽDAČA, sačinjen je 
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Statistički izvještaj o broju podnijetih zahtjeva za zaštitu zviždača i broju 

odobrenih od osnivanja ASK 

Od početka rada Agencije za sprječavanje korupcije – 1.1.2016.godine 

dostavljeno je 11 zahtjeva za zaštitu zviždača.  

Od ukupnog broja, Agencija je do sada u 4 slučaja ocijenila da su navodi iz 

zahtjeva za zaštitu zviždača osnovani, te u smislu člana 58-63 Zakona o 

sprječavanju korupcije, dodijelila administrativnu zaštitu zviždačima: D. M. 

i M. D., zaposlenim u Željezničkom prevozu Crne Gore AD, R. G., 

zaposlenom u Parking servisu doo Budva i R. B., zaposlenom u OŠ 

„Mahmut Lekić“, Tuzi – Podgorica.  

Svi zviždači koji su se obratili zahtjevom za zaštitu a ista im je dodijeljena 

od strane Agencije, zaposleni su u organima gdje su na radnom mjestu 

pretrpjeli određeni oblik odmazde ili je pak postojala mogućnost nastanka 

štete po zviždača zbog podnošenja prijave iz člana 44 Zakona o sprječavanju 

korupcije. 

U toku 2016 godine, Agencija je zaprimila ukupno 9 zahtjeva za zaštitu 

zviždača. Od navedenog broja u 3 slučaja je, nakon prethodnog ispitivanja 

zahtjeva za zaštitu zviždača i sprovedenog postupka provjere istinitosti 

navoda iz zahtjeva, ocijenjeno da su zahtjevi osnovani i to u slučajevima: D. 

M. i M. D., zaposlenim u Željezničkom prevozu Crne Gore AD, R. G., 

zaposlenom u Parking servisu doo Budva. 

U ostalim slučajevima, ukupno 6, zahtjevi nijesu bili u skladu sa članom 59 i 

60 Zakona ili u postupcima nije utvrđena uzročno posledična veza između 

podnijete prijave i nastale stete po zviždača. U 2 slučaja nije utvrđeno 

postojanje uzročno posledične veze između podnijete prijave i nastale stete 

po zviždača (M.D. i G.S.), u 1 slučaju zahtjev se odnosu na naknadu štete 

(P.P.), u 1 slučaju zahtjev se odnosio na urgiranje kod sudova za bržim 

okončanjem postupaka (R.Č.), 1 zahtjev nije podnijet u smislu čl.60 Zakona, 

odnosno zahtjevu nije prethodila prijava zviždača (Lj.V.), 1 zahtjevom se 

tražilo utvrđivanje postojanja mobinga (G.S.). 

Ukupan broj Preporuka koje je Agencija u smislu člana 62 Zakona dala 

organima kako bi preduzeli određene radnje u cilju otklanjanja nastale štete 
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ili sprječavanja nastanka štete po zviždača jeste 13. Od navedenog broja do 

sada je realizovano 10 (bilo u ostavljenom roku ili nakon reagovanja organa 

koji vrši nadzor) dok se realizacija preostale 3 preporuke oje se odnose na 

predmet OŠ „Mahmut Lekić“, Tuzi – Podgorica, očekuje u narednom 

periodu. 

Jedan postupak je i dalje u toku a odnosi se na N. A., koji samostalno 

obavlja djelatnost. U toku 2018 godine, do sada nije bilo podnijetih zahtjeva 

za zaštitu zviždača. 

VI) INFORMACIONI SISTEM 

 

- Mjera br. 10 - U aplikativnom softveru ASK obezbijediti prepoznavanje 

kršenja zakona (red flag) u oblasti sukoba interesa. 

 

U toku realizacija. Mjera se realizuje u skladu sa ekspertskom podrškom 

Savjeta Evrope.  Predstavnici Odsjeka za sprječavanje sukoba interesa su 

dostavili neophodne informacije ekspertu  u maju 2018. godine, kao i 

traženu dokumentaciju u cilju izrade analize. 

Nakon dostavljene Analize , a u skladu sa arhitekturom baze podataka, 

sagledaće se šta je moguće automatizovati (koji članovi) , da li postoje svi 

parametri za automatizaciju , kao i koliko je vrijeme neophodno za 

realizaciju. 

- Mjera br. 32 - Izraditi funkcionalnost u informacionom sistemu ASK 

„slučajna kontrola“. 

 

Mjera je realizovana. U informacionom sistemu ASK razvijena je i stavljena 

u upotrebu funkcionalnost „kontrola slučajnim odabirom“, koja je zasnovana 

na novoj metodologiji za kontrolu imovine i prihoda javnih funkcionera. 

Radi se o matematičkom algoritmu koji obezbjeđuje da se softverski, bez 

učešća zaposlenih, metodom automatizovanog softverskog slučajnog odabira 

funkcionera u okviru kategorija, izvrši odabir funkcionera nad kojima će biti 

izvršena kontrola. 
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Kontrola slučajnim odabirom je napravljena na način da jednom kontrolisani 

funkcioneri mogu opet biti kontrolisani upotrebom metode slučajnog 

odabira.  

Takođe, službenici u Odsjeku za kontrolu uvjek imaju informaciju o tome da 

je neki funkcioner ranije kontrolisan. 

Kontrola slučajnim odabirom se vrši za funkcionere koji su izvještaje predali 

u tekućoj godini i ne postoji mogućnost da se pokrene još jednom za tekuću 

godinu, već moraju biti kontrolisani oni funkcioneri koje je softver odabrao.  

 

- Mjera br. 19 - Obezbjediti povezivanje sa Registrom novčanih kazni i 

prekršajne evidencije Ministarstva pravde  

 

Mjera je djelimično realizovana. Uspješno testirano povezivanje sa 

Registrom RNKiPE i nakon sprovedene obuke za službenika Odsjeka za 

prekršaje u Ministartsvu pravde, biće omogućeno podnošenje prekršajnih 

naloga Agencije. 

 

- Mjera br. 26 - U softveru ASK razviti poseban modul za kontrolu 

finansiranja i praćenje izborne kampanje u skladu sa ZFPSIK 

Realizacija je u toku. Realizacija mjere je u toku. Urađena je detaljna 

funkcionalne specifikacije, kao preduslov za početak razvoja modula. 

Započet razvoj modula  u skladu sa usvojenom dinamikom projekta i 

planirano je da razvoj traje do kraja III kvartala. U IV kvartalu će se vršiti 

testiranje modula i obuka, da bi se modul stavio u funkciju do kraja IV 

kvartala. U izvještajnom periodu u sklopu realizacije ove aktivnosti održane 

su dvije radionice na temu „Modul  političke partije i praćenje izborne 

kampanje“. Održane su i 4 skype konferencije u cilju definisanja 

funkcionalne specifikacije, čije je usvajanje osnov za početak razvoja. Na 

radionicama su obrađene slijedeće teme : 

Modul koji se odnosi na organe: 

- Registar organa 

- Dosije organa 

- Izvještaj o zapošljavanju,  
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- Distribucija propagandnog materijala 

Modul  političke partije i praćenje izborne kampanje: 

- Registar političkih subjekata, 

- Dosije političkog subjekta 

- Kontrola prikupljenih i utrošenih sredstava u toku 

izborne kampanje, 

- Raspodjela budžetskih sredstava, 

- Kontrola prikupljenih i utrošenih sredstava za 

redovan rad političkih subjekata,  

- Kontrola političkih subjekta na terenu, 

 

- Mjera br. 27 - Angažovanje eksperata i organizacija radionica i sastanaka sa 

srodnim tijelima u regionu u cilju jačanja kapaciteta, izrade efikasnog IT 

sistema, promocije ostvarenih rezultata i promocije dobre prakse 

Mjera nije dospjela na realizaciju. Fokus na projektu je stavljen na razvoj 

Modula za KFPP i praćenje izborne kampanje, tako da bi mjera u skladu sa 

dinamikom trebala biti realizovana u IV kvartalu. 

 

- Mjera broj 33 - Inovirati postojeću aplikaciju planova integriteta u cilju 

njenog unapređenja;  

Mjera nije dospjela na realizaciju. Planirano je da projektni zadatak urade 

eksperti angažovani od strane RAI, nakon čega se može krenuti sa 

realizacijom mjere, a rok je II kvartal 2019, u zavisnosti od inputa dobijenih 

od RAI. 
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VII) INTEGRITET I LOBIRANJE 

 

- Mjera br. 31 - Kontinuirano prikupljati popunjene upitnike za procjenu 

efikasnosti i efektivnosti plana integriteta 

Mjera je realizovana. Odsjek za integritet i lobiranje izradio je Upitnik za 

procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta i to: 

- Opšti upitnik (168 pitanja) 

- Upitnik za sistem Zdravstvo (168 + dodatna 33 pitanja) 

- Upitnik za sistem Prosvjeta (168 + dodatnih 12 pitanja) 

- Upitnik za sistem Lokalna samouprava (168 + dodatnih 20 pitanja). 

 

Upitnik sadrži pitanja koja se odnose na kvalitet planova integriteta (npr. da li 

su svi relevantni radni procesi analizirani i uključeni u plan integriteta) i 

pitanja koja se odnose na efikasnost plana integriteta, odnosno uticaj mjera na 

rad institucije u prethodne dvije godine (npr. pitanja koja se odnose na broj 

nepravilnosti, prijava, žalbi, kazni, pokrenutih postupaka po raznim 

osnovama, odstupanja od plana rada, budžeta ili planirane i ugovorene 

vrijednosti javne nabavke, kao i pitanja u kojima institucija sama procjenjuje 

efekat predloženih mjera). Upitnik će poslužiti organima vlasti prilikom 

ažuriranja planova integriteta tokom 2018. godine. 

Odsjek za integritet i lobiranje prikupio je ukupno 569 upitnika organa vlasti. 

- Mjera br. 32 - Izraditi sektorsku analizu uticaja planova integriteta i efekata 

njihove primjene na  prevenciju korupcije. 

Rok za realizaciju mjere nije dospio. 

- Mjera br. 33 - Inovirati postojeću aplikaciju planova integriteta u cilju njenog 

unapređenja; 

 Rok za realizaciju mjere nije dospio. 

- Mjera br. 34 - Sprovoditi obuke za lica koja se bave normativnom djelatnošću 

u organima  uprave na državnom i lokalnom nivou;  
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Mjera se kontinuirano realizuje. Predstavnik Odsjeka održao je 13. aprila u 

Upravi za kadrove Crne Gore predavanje na temu “Primjena Zakona o 

lobiranju i lobiranje u EU”, za službenike državne i lokalne uprave (18 

polaznika). Cilj obuke bio je informisati predstavnike organa državne uprave o 

institutu lobiranja, odnosno ko, kako i pod kojim uslovima se može baviti 

profesionalnim lobiranjem, te koje su obaveze i odgovornosti jednog takvog 

lica. Prisutnima je predstavljen cjelokupni mehanizam funkcionisanja 

lobističke djelatnosti kao i djelovanja i obaveze ostalih aktera lobiranja, poput 

naručioca lobiranja i lobiranih lica u organima zakonodavne i izvršne vlasti. 

ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije 

Republike Italije (ANAC) organizovala je 21. juna u hotelu CentreVille 

radionicu na temu „ Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj 

primjeni” u okviru IPA 2014 tvining projekta „Podrška implementaciji mjera 

integriteta”. Cilj radionice bio je da se predstavnicima institucija približi 

važnost primjene instituta lobiranja, te konkretno kako se postaje lobista, 

uslovi i dužnosti lobista i lobiranih lica, te najbolje prakse u oblasti lobiranja 

na međunarodnom planu. 

Radionici su prisustvovali predstavnici ministarstava, lokalne samouprave, 

Unije poslodavaca i Privredne komore i službenici ASK  (21 polaznik). 

Takođe, tom prilikom prisutnima je predstavljena i brošura na temu lobiranja 

koju je Agencija pripremila u saradnji sa italijanskim ekspertima. 

Agencija je u julu 2017. godine uputila dopise svim ministarstvima, 

predsjednicima jedinica lokalne samouprave, skupštinama lokalnih 

samouprava i Skupštini Crne Gore, kojima su informisani o Zakonu o lobiranju 

i važnosti njegove primjene, a posebno u odnosu na članove 34, 35 i 39 i 

obaveze koje bi u slučaju zakonitog ili nezakonitog lobiranja imali odbornici, 

poslanici i službenici koji obavljaju normativno-pravne poslove, kao 

potencijalno lobirana lica. Uz dopis su dostavljena tri obrasca (obrazac 

službene zabilješke o lobističkom kontaktu; obrazac prijave nedozvoljenog 

lobiranja ili drugog kršenja Zakona o lobiranju; i obrazac o informaciji o 

aktivnostima koje se ne smatraju lobiranjem shodno članu 5 Zakona o 

lobiranju, a predstavljaju oblik uticaja na zakonodavni/normativni proces). 
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Agenciji je informacije o aktivnostima iz člana 5 Zakona dostavilo 12 

ministarstava i jedna uprava, 16 službi predsjednika jedinica lokalne 

samouprave, 9 skupština lokalnih samouprava i Skupština Crne Gore. Od tih 

39 organa, njih 25 je obavijestilo Agenciju da nije bilo pomenutih  aktivnosti.  

Od  preostalih  14  organa, tri  su  informisala  Agenciju  o  javno  dostupnim 

izvještajima  o  organizovanim  javnim  raspravama  u  pripremi  zakona,  a  11  

organa  je  dostavilo popunjen obrazac koji sadrži tražene informacije. 

Agenciju je određeni broj organa obavijestio da su postupili po zahtjevu iz 

dopisa i da su potencijalno lobirana lica u tim organima upoznata sa 

obavezama iz Zakona u postupcima dozvoljenog ili nedozvoljenog lobiranja. 

Agenciji do kraja 2017. godine nije dostavljena nijedna prijava koja se odnosi 

na nedozvoljeno lobiranje. U cilju olakšavanja procesa prijavljivanja bilo 

kakvih nezakonitih radnji u oblasti lobiranja, Agencija je na svojoj internet 

stranici objavila obrazac prijave nedozvoljenog lobiranja ili drugog kršenja 

Zakona o lobiranju. 

ASK je u saradnji sa italijanskim ekspertima pripremila brošuru na temu 

lobiranja, u sklopu IPA 2014 tvining projekta „Jačanje institucionalnih i 

administrativnih kapaciteta ASK za koordinaciju i nadzor nad sprovođenjem 

odredbi lobiranja“, a u cilju podizanja nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i 

važnosti njegove primjene. Brošura je odštampana u 500 primjeraka. 

Brošura podijeljena učesnicima radionice (21 učesnik) koju je ASK u saradnji 

sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije Republike Italije 

(ANAC) organizovala 21. juna u hotelu CentreVille radionicu na temu „ 

Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru 

IPA 2014 tvining projekta „Podrška implementaciji mjera integriteta”. Brošura 

je objavljena na internet stranici ASK. U planu je nastavak distribucije brošure. 

Mjera br. 35 – „Sprovesti neophodne obuke zaposlenih na temu lobiranja sa 

jasno definisanim pitanjima za efikasniji rad nadležnog odsjeka“ 

Rok za realizaciju mjere nije dospio. 

Mjera br. 36 - U potpunosti realizovati aktivnosti zacrtanih IPA projektom u 

dijelu obuka zaposlenih na temu lobiranja. 

Mjera se realizuje se u kontinuitetu 
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Do sada su u okviru IPA 2014 projekta, u sklopu aktivnosti 3.2 Razvoj 

sveobuhvatnog plana za podizanje svijesti o Zakonu o lobiranju, italijanski 

eksperti Giovanni Gatto i Alessandro Zagarella (LUISS Gvido Karli 

Univerzitet u Rimu) upoznali su zapošljene ASK sa praksom lobiranja u Italiji, 

EU i šire i dali inicijalne inpute za dalju promociju lobiranja u CG. Sastanku je 

prisustvovalo 10 službenika (Odsjeka za integritet i lobiranje, Odsjeka za 

analizu propisa, i Odsjeka za edukacije, kampanje, istraživanja i analitiku, 

Odjeljenje za međunarodnu).  

Takođe, u okviru iste aktivnosti italijanski eksperti su u saradnji sa 

službenicima ASK pripremili brošuru na temu: šta je lobiranje, ko može da 

obavlja djelatnost lobiranja, šta podrazumijeva profesija lobiste i uslovima za 

obavljanje te djelatnosti. 

U okviru aktivnosti 3.1 Sprovođenje analize tekuće primjene Zakona o 

lobiranju, italijanski ekspert Alessandro Zagarella (LUISS Gvido Karli 

Univerzitet u Rimu) održao je sastanke sa određenim institucijama i organima 

vlasti koji su obveznici tog zakona, i na centralnom i na lokalnom nivou 

(Zakonodavni odbor Skupštine CG; Gl. grad: Odbor za Statut i propise, 

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za uređenje prostora i ZŽS). 

Sastancima je prisustvovalo 9 službenika ASK (Odsjek za integritet i lobiranje, 

Odsjek za analizu propisa, i Odsjek za edukacije) 

U okviru komponente 3 projekta, ASK je u saradnji sa Nacionalnom 

agencijom za borbu protiv korupcije Republike Italije (ANAC) organizovala je 

21. juna u hotelu CentreVille radionicu na temu „ Podizanje nivoa svijesti o 

Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining projekta 

„Podrška implementaciji mjera integriteta”. Cilj radionice bio je da se 

predstavnicima institucija približi važnost primjene instituta lobiranja, te 

konkretno kako se postaje lobista, uslovi i dužnosti lobista i lobiranih lica, te 

najbolje prakse u oblasti lobiranja na međunarodnom planu. Radionici su 

prisustvovali predstavnici ministarstava, lokalne samouprave, Unije 

poslodavaca i Privredne komore i službenici ASK (21 polaznik). 

U okviru aktivnosti 1.5 Studijska posjeta italijanskim institucijama u Rimu, 

predstavnici ASK su između ostalog posjetili Poslanički dom Parlamenta 

Republike Italije i Ministarstvo ekonomskog razvoja Italije, u cilju 
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upoznavanja sa praksom u sprovođenju propisa kojima je regulisana oblast 

lobiranja u ovim institucijama. 

IX) JAVNOST RADA I EDUKATIVNE AKTIVNOSTI 

 Mjera br 4 - Obezbijediti kompetentnost ASK 

Mjera je realizovana. U okviru IPA projekta održane 3 obuke/treninga koje su 

pohađali službenici Odsjeka za postupanje po prijavama zviždača i zaštitu 

zviždača, Odsjeka za integritet i lobiranje, Osjeka za edukacije, istraživanja, 

kampanje i analitiku, kao i Odjeljenja za međunarodnu saradnju i standarde. 

Teme obuka su: „Trening trenera“,  „Unapređenje primjene zakonskih odredbi 

o zaštiti zviždača“ i "Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj 

primjeni". Obukama prisustvovalo oko  15 službenika. 

U saradnji  sa Upravom za kadrove, održane su obuke na teme: „Statistički 

proces prikupljanja i analiza podataka“, „Upravni postupak“, „Tajnost 

podataka“ i „Udruženje unutrašnjih revizora u javnom sektoru CG“. Obukama 

prisustvovalo deset službenika. 

U saradnji sa Udruženjem unutrašnjih revizora, održan je stručni seminar 

namijenjen revizorima, menadzerima, pravnicima, zaposlenima u 

racunovodstvu i javnim nabavkama, kojem je prusutvovalo i četiri službenika  

Agencije. 

Uz finansijsku podršku Ambasade SAD, Međunarodna akademije za borbu 

protiv korupcije (IACA)  održala je obuku na temu sprječavanja i otkrivanja 

sukoba interesa sa konkretnim slučajevima. Polaznici obuke su službenici koji 

se direktno i indirektno bave otrkivanjem sukoba interesa – pomoćnik 

direktora za nadležni Sektor, Odsjek za sprečavanje sukoba interesa, Odsjek za 

provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera i Odsjek za prekršaje. Svi 

polaznici su dobili sertifikate nakon završene obuke.  

Uz podršku Ambasade SAD, jedan službenik je učestvovao na Ljetnjoj 

Akademiji IACA, a tema je iz oblasti borbe protiv korupcije- interdisciplinarni 

pristup. 

- Mjera br. 5 - Saradnja ASK sa obveznicima zakona 
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Mjera realizovana. Načelnica Odsjeka za postupanje po prijavama zviždača i 

zaštitu zviždača bila predavač na radionici „Postupanje po prijavama korupcije i 

zaštite zvizdača“, namijenjenoj predstavnicima  lokalnih samouprava i uprava 

juzne regije u organizaciji Uprave za kadrove u saradnji sa Zajednicom opština 

CG. 

ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije 

Republike Italije (ANAC) organizovala radionicu na temu „Podizanje nivoa 

svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining 

projekta „Podrška implementaciji mjera integriteta”. Cilj radionice bio je da se 

predstavnicima institucija približi važnost primjene instituta lobiranja, te 

konkretno kako se postaje lobista, uslovi i dužnosti lobista i lobiranih lica, te 

najbolje prakse u oblasti lobiranja na međunarodnom planu. Radionici su 

prisustvovali predstavnici ministarstava, lokalne samouprave, Unije 

poslodavaca i Privredne komore i službenici ASK  (21 polaznik). 

- Mjera br. 9 - Organizovati obuke zaposlenih službenika, uz učešće članova 

Savjeta, radi upoznavanja sa međunarodnom praksom u dijelu efikasnog 

otkrivanja skrivenog sukoba interesa   

11. i 12. juna 2017. organizovana obuka Međunarodne akademije za borbu 

protiv korupcije Beč (IACA) na temu sprečavanja i otkrivanja sukoba interesa 

sa konkretnim slučajevima, koju je finansijski podržala Američka ambasada. 

Polaznici obuke su službenici koji se direktno i indirektno bave otrkivanjem 

sukoba interesa – pomoćnik direktora za nadležni Sektor, Odsjek za sprečavanje 

sukoba interesa, Odsjek za provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera i 

Odsjek za prekršaje.  

Obuke se realizuju u kontinuitetu, u skladu sa planom rada tekućih prejekata u 

ASK, kao i ad hoc na osnovu bilateralne podrške međunarodnih partnera.  

 

- Mjera br. 27 - Angažovanje eksperata i organizacija radionica i sastanaka sa 

srodnim tijelima u regionu u cilju jačanja kapaciteta, izrade efikasnog IT 

sistema, promocije ostvarenih rezultata i promocije dobre prakse  

 

Realizacija mjere je u toku. Dostavljene preporuke Agenciji od strane američke 

ekspertice Margaret Sullivan koje se odnose na javni nastup i odnose sa 

medijima. Preporuke su dostavljene nakon što je sprovedena obuka zaposlenih u 
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ASK i troje članova Savjeta. Obuku koju je sprovela američka ekspertica 

organizovala je Ambasada SAD u Podgorici. 

 

- Mjera br. 37 - Redovno informisati javnost o zakonskim nadležnostima ASK, 

kao i ingerencijama ovlašćenih lica i zaposlenih; Kontinuirano informisati 

javnost o svim aktivnostima kao i rezultatima koje postiže ASK.  

 

Mjera se realizuje u kontinuitetu.  ASK je održala dvije press konferencije za 

novinare na temu: Kontrola finansiranja izborne kampanje za predsjedničke i 

lokalne izbore, i na temu provjere prihoda i imovine javnih funkcionera. 

Od početka juna do sredine jula u medijima je bilo 471 objava, od čega 235 u 

novinama, 63 na TV i 173 na portalima. 

 

- Mjera br. 38 - Organizovati redovne tematske press konferencije na mjesečnom 

nivou 

 

Mjera se realizuje u kontinuitetu.  Od početka juna do sredine jula 2018. 

sačinjeno je 17 saopštenja ASK, od čega je na internet stranici ASK objavljeno 

11 saopštenja, dok je preostalih 6 saopštenja objavljeno putem drugih sredstava 

konunikacije. 

Medijima je od ukupno 17 saopštenja ASK dostavljeno 11 saopštenja. 

Na internet stranici ASK su objavljena i 4 saopštenja Savjeta ASK. Odgovoreno 

je na 16 novinarskih pitanja.  

 

- Mjera br. 39 - Unaprijediti izvještavanje o radu ASK (kvartalno i godišnje) po 

oblastima, u odnosu na različite ciljne grupe 

 

Početne aktivnosti za realizaciju ove obaveze su u toku. U okviru Projekta 

borbe protiv ekonomskog kriminala u CG – Horizontalni program SE i EU za 

Zapadni Balkan i Tursku izabran je ekspert Savjeta Evrope koji će tokom 

ekspertske misije zakazane za 19. i 20 jul identifikovati, zajedno sa 

službenicima ASK i članovima Savjeta, načine unapređenja izvještavanja o 

radu ASK prema potrebama različitih ciljnih grupa.   

 

 

 

- Mjera br. 40 - Pokrenuti naloge ASK na drištvenim medijima (Facebook, 

Twitter i Youtube) 

  

Realizovano. Pokrenuti su nalozi ASK na društvenim mrežama Facebook, 

Twitter, Youtube. Od pokretanja naloga sredinom juna objavljeno je:  
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- Facebook: broj objavljenih informacija: 3; broj pratilaca:  85; 

- Twitter: broj objavljenih informacija: 7; broj pratilaca:  13 

- Youtube: broj objavljenih informacija: 1; broj pregleda: 41 

 

- Mjera br. 41 - Organizovati davanje izjava predstavnika ASK za elektronske 

medije u skladu sa procjenom i potrebama ASK  

 

Predsjednica Savjeta i Direktor ASK su učestvovali na javnim sjednicama 

Odbora za antikorupciju i na plenarnoj sjednici Skupštine Crne Gore na kojima 

je prezentovao Izvještaj o radu ASK za 2017. Organizovane su dvije tematske 

press konferencije ASK.  

 

- Mjera br. 42 - Sprovesti informativnu kampanju o nadležnostima Agencije 

 

ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije 

Republike Italije (ANAC) organizovala radionicu na temu „ Podizanje nivoa 

svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining 

projekta u okviru čega je prisutnima je predstavljena i brošura na temu lobiranja 

koju je Agencija pripremila u saradnji sa italijanskim ekspertima. 

Brošura je podijeljena učesnicima radionice „Podizanje nivoa svijesti o Zakonu 

o lobiranju i njegovoj primjeni“ (21 primjerak).  

 

- Mjera br. 43 - Sprovesti edukativne aktivnosti obuke i seminare za različite 

ciljne grupe o nadležnostima ASK (predstavnici medija, zaposleni u pravosuđu, 

zaposleni u organima vlasti) 

Obuke koje realizuje ASK, kao i obuke koje organizuje UZK, i koje se 

organizuju kroz međunarodne projekte. Radionica „Podizanje nivoa svijesti o 

Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni“ učestvovao je 21 polaznik (službenici 

ministarstava, lok. samouprave, Unije poslodavaca i Privredne komore).  

- Mjera br. 44 - Sprovesti edukativne aktivnosti (obuke i seminare) za službenike 

ASK, uz učešće članova Savjeta ASK  

Dostavljene preporuke Agenciji od strane američke ekspertice Margaret Sullivan 

koje se odnose na javni nastup i odnose sa medijima. Preporuke su dostavljene 

nakon što je sprovedena obuka zaposlenih u ASK i troje članova Savjeta. Obuku 

koju je sprovela američka ekspertica organizovala je ambasada SAD u Podgorici. 
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- Mjera br. 45 - Sprovesti antikorupcijsku kampanju u cilju jačanja nivoa javne 

svijesti o problemu korupcije i ohrabrivanja građana da prijave korupciju   

Antikorupcijski spot na temu prijave korupcije je postavljen na društvenim 

mrežama facebook i twiter, dok će u drugoj polovini jula spot biti emitovan na 

četiri tv stanice sa nacionalnom pokrivenošću ispred centralnih večernjih 

informativnih emisija. 

- Mjera br. 46 - Sprovesti godišnji Akcioni plan za implementaciju 

Komunikacione strategije ASK  

Akcioni plan se sprovodi u kontinuitetu, a Izvještaj o sprovođenju će biti 

pripremljen krajem III kvartala. 

- Mjera br. 47 - Pripremiti Akcioni plan za sprovođenje Komunikacione strategije 

ASK za period septembar 2018 – septembar 2019.   

Akcioni plan će biti pripremljen krajem III kvartala, odnosno nakon isteka 

aktuelnog AP. 

- Mjera 48 - Sprovesti istraživanje javnog mnjenja o upoznatosti javnosti sa radom 

i nadležnostima ASK  

 Istraživanje će biti sprovedeno i objavljeno u novembru 2018. 

- Mjera br. 49 - Redovno objavljivati tabelarni prikaz statističkih podataka o 

podnijetim ostavkama, razrješenjima, prekršajnim  sankcijama izečenim javnim 

funkcionerima 

Sprovodi se u kontinuitetu i objavljuje na internet stranici ASK, u kvartalnim i 

godišnjim izvještajima o radu.   

 

         DIREKTOR 

                Sreten Radonjić, s.r. 

 


