ZAPISNIK
sa 73. sjednice Savjeta Agencije za sprjecavanje korupcije
odrzane 19. jula 2018. godine

Sjednica je pocela u 11 sati i bila je otvorena za javnost.

Predsjedavala je Goranka Vucini¢, predsjednica Savjeta Agencije.

Sjednici su prisustvovali: Ristan Stijepovié, Bojan Obrenovi¢ i Gavrilo Cabarkapa, &lanovi
Savjeta Agencije i Aleksandra Vojinovi¢, sekretarka Savjeta Agencije.

Sjednici su prisustvovali: Sreten Radonji¢, direktor Agencije, Savo Mila$inovi¢, pomocnik
direktora, Mladen Tomovi¢, koordinator Sektora za prevenciju korupcije i Luka Andelic,
nacelnik Sluzbe za ljudske resurse i pravna pitanja.

Predsjedavajuca je otvorila sjednicu i konstatovala da postoji kvorum za rad i punovazno
odluCivanje.

Konstatovala je da je Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Devetoj sjednici Prvog redovnog
zasijedanja u 2018. godini, dana 5. jula 2018. godine donijela Odluku o razrjeSenju Vanje
Calovi¢ Markovi¢ sa mjesta &lanice Savjeta ASK, kao i Odluku o izboru Gavrila Cabarkape
na mjesto Clana Savijeta ASK. Upoznala je prisutne sa radnom biografijom Gavrila
Cabarkape i &estitala mu na izboru.

Za sjednicu je jednoglasno utvrden sljedeci:
DNEVNI RED:

1. lzvjeStaj o sprovodenju Plana realizacije mjera iz lzvjeStaja EK o napretku Crne
Gore, u dijelu koji se odnosi na rad ASK;

2. Izbor predsjednika Savjeta ASK; i
3. Tekuca pitanja.

Na 73. sjednici su jednoglasno usvojeni zapisnici sa 69., 70. i 71. sjednice Savjeta, bez
primjedbi.

Prva tacka: lzvjeStaj o sprovodenju Plana realizacije mjera iz lzvjeStaja EK o napretku
Crne Gore, u dijelu koji se odnosi na rad ASK




Predsjedavajuéa je podsjetila da je Savjet ASK u junu 2018. godine usvojio Plan realizacije
preporuka iz IzvjeStaja EK o napretku, i da isti sadrzi 49 mjera koje su definisane u odnosu
na devet preporuka Evropske komisije. Navela je da je lzvjeStaj o sprovodenju mjera iz
Plana blagovoremeno dostavljen, i ocijenila je da je visok stepen realizacije mjera, imajuci u
vidu da su od 49 mjera realizovane 32.

PredloZila je da se u nazivu akta briSu rijeCi ,0 napretku®, imajuci u vidu da u iste ne postoje
u zvanitnom prevodu lzvjestaja EK, kao i da se u rokovima realizacije rijeCi ,u Sto kracem
roku“ zamijene rijeCima ,u roku®. Predlozi su jednoglasno prihvaceni.

Na poziv predsjedavajuce da da ostvrt na Izvjestaj, Sreten Radonji¢ je izarzio zadovoljstvo
stepenom realizacije mjera, i naveo da ¢e Agencija nastaviti sa ispunjavanjem preostalih
preporuka, u skladu sa definisanom dinamikom realizacije istih. Nakon toga, Savo
Milasinovi¢ i Mladen Tomovi¢ su detaljno prezentirali Izvjestaj o realizaciji mjera, koji je
sastavni dio ovog zapisnika (Aneks 1).

Nakon ostvaranja rasprave, Bojan Obrenovi¢ je kazao da Plan realizacije mjera iz
lzvjeStaja EK ima za cilj unapredenje rada ASK u svim oblastima gdje je to potrebno, i da je
ASK odgovorno pristupila realizaciji mjera koje su u njemu sadrzane, o ¢emu govori i broj
realizovanih mjera. Ipak, navo je da je potrebno dati precizna i detaljnija objasnjenja za
pojedine mjere, kako bi Savjet mogao da ocijeni stepen realizacije i u skladu sa tim donese
odredene zakljucke za dalje postupanje. Konkretno, radi pracenja realizacije mjera br. 2i 6,
Savjetu ASK je potrebno dostaviti sljedece:

- lzvjestaj o postupanju ovlascenih sluzbenika u odnosu na ukinute odluke od strane
Upravnog suda i drugih pravosudnih organa, nadleznih za preispitivanje Odluka ASK, sa
navodenjem razloga zbog kojih su iste osporene;

- Hronoloski pregled Odluka ASK koje su ukinute, poniStene ili izmijenjene od strane
Upravnog suda i drugih sudskih organa nadleznih za preispitivanje istih, sa navodenjem
razloga zbog kojih su osporene, za period od oktobra 2016. godine do perioda
podnoSenja lzvjestaja.

Pored toga, predlozZio je Savjetu da mjeru br. 2.1 izmijeniti tako da glasi: ,Preispitati
postupanje ASK u odnosu na ukinute ukinute, ponistene ili izmijenjene odluke ASK od
strane Upravnog suda i drugih pravosudnih organa nadleznih za preispitivanje istih. Nosilac
obaveze: Savjet ASK.

Predlozi su jednoglasno prihvaceni.




Ristan Stijepovi¢ je kazao da je u predlozenom Izvjestaju na sveobuhvatan nacin prikazan
stepen realizacije mjera, kao i da je Plan na osnovu kojeg je izraden lzvjeSta, podloZan
izmjenama, u skladu sa daljim potrebama rada ASK. Smatra da je tehniCki potrebno
unaprijediti nacin izvjeStavanja, gdje bi bio prikazan status realizacije mjere, i konstatovane
dalje potrebe, kako bi Savjet mogao hronolo$ki pratiti dinamiku realizacije mjera i planirati
eventualne izmjene ili dopune Plana. Predlozio je da se u dijelu koji se odnosi na
finanasiranje politickih subjekata i izbornih kampanja izvrSi korekcija naziva akta, tako da
glasi ,lzrada Modela- metodologije upravljanaj rizicima. Takode, u dijelu ,status realizacije”
za mjere 21. i 22., potrebno je navesti da se realizacija istih sprovodi u toku kamoanje®.
Predlozi su jednoglasno prihvaceni.

Goranka Vuéini¢ je kazala da je Agencija postigla konkretne rezultatae i izrazila
zadovoljstvo stepenom realizacije mjera. Predlozila je da Agencija, nakon odredenog
perioda, izvrsi procjenu efikasnosti predloZenih mjera u odnou na strateske ciljeve iz Plana
rada. U dijelu izvjeStavanja, navela je da je upravo to tema sastanka sa eksperticom Savjeta
Evrope Marijanom Trivunovi¢, koja je angazovana kako bi dala smjernice za ukupno
izvjeStavanje prema Savjetu po svim oblastima rada.

Nakon zakljuCenja rasprave, predsjedavajuéa je predloZila da Savjet prihvati IzvjeStaj o
sprovodenju Plana realizacije mjera iz IzvjeStaja EK o napretku Crne Gore, u dijelu koji se
odnosi na rad ASK, uz konstataciju da Savjet insisitira na blagovremenoj realizaciji mjera,
postujuci dinamiku. Savjet je jednoglasno prihvatio predloge predsjedavajuce.

Druga tacka: Izbor predsjednika Savjeta ASK

Predsjedavajuéa je podsjetila da je Polsovnikom o radu Savjeta ASK, ¢lan 5 stav 2,
predvideno da Clanovi Savjeta biraju predsjednika Savjeta na pediod od godinu dana,
vecinom od ukupnog broja ¢lanova Savjeta. Imajuci u vidu da njen mandat isti¢e 20. jula
ove godine, potrebno je blagovremeno sprovesti postupak izbora predsjednika za narednu
godinu.

Nakon ostvaranja rasprave, Ristan Stijepovi¢ je predlozio da Goranka Vucini¢ i u
narednoj godini obavlja funkciju predsjednice Savjeta, imajuci u vidu da je u dosadasnjem
periodu veoma kvalitetno obavljala tu funkciju i time dala veliki doprinos radu Savjeta i
Agencije uopste.



Nakon zavrSetka rasprave, kako nije bilo drugih predloga, predsjedavajuéa je stavila na
glasanje predlog Ristana Stijepovi¢a da za predsjednicu Savjeta bude izabrana Goranka
Vucini¢. Predlog je prihvaéen vecinom glasova (glasala su tri élana Savjeta, tri za — Ristan
Stijepovi¢, Bojan Obrenovi¢ i Garvrilo Cabarkapa. Goranka Vuéini¢ se izuzela iz

odluivanija).

Predsjedavajuéa se zahvalila na ponovnom izboru i dodala da isti predstavlja priznanje i
satisfakciju za njen dosadasnji rad, i izrazila oCekivanje da ¢e se dobra i konstruktivna
saradnja sa ¢lanovima Savjeta nastaviti i u narednom periodu.

Treéa tacka: Tekuéa pitanja

- Savjet je jednoglasno odlucio da 74. sjednica bude odrzana u petak, 27. jula 2018.
godine, sa preglogom dnevnog reda: Dugi kvartalni izvjeStaj o radu ASK za 2018, i
Tekuca pitanja;

- Savjet je jednoglasno odlucio da 75. sjednica bude odrzana u petak, 27. jula 2018.
godine, u nastavku 74. sjednice, predlogom dnevnog reda: Potpuna provjera
lzvje$taja o prihodima i imovini Direktora ASK.

Nakon zakljuCivanja rasprave, predsjedavajuca je konstatovala da su na 73. sjednici
Savjeta ASK usvojeni sljedeCi

ZAKLJUCCI I/ILI KONSTATACIJE:

1. Savjet ASK je prihvatio Prvi izvjetSaj o sprovodenju Plana realizacije preporuka iz
lzvjeStaja EK o Crnoj Gori, u dijelu koji se odnosi na ASK, i insisitira na daljoj
realizaciji mjera, uz postovanje predvidenih rokova;

2. Radi pracenja realizacije mjera br. 2 i 6, Savjetu ASK je potrebno dostaviti sljedece:

- lzvjeStaj o postupanju ovlascenih sluzbenika u odnosu na ukinute odluke od
strane Upravnog suda i drugih pravosudnih organa, nadleznih za preispitivanje
Odluka ASK, sa navodenjem razloga zbog kojih su iste osporene;



- HronoloSki pregled Odluka ASK koje su ukinute, ponistene ili izmijenjene od
strane Upravnog suda i drugih sudskih organa nadleznih za preispitivanje istih,
sa navodenjem razloga zbog kojih su osporene, za period od oktobra 2016.
godine do perioda podnosenja Izvjestaja.

3. U nazivu akta kojeg je usovjio Savjet ASK, {j. ,Plan realizacije preporuka iz Izvjestaja
EK o napretku Crne Gore, koji se odnosi na ASK®, brisati rije¢ ,0 napretku®;

4. U mijeri br.1, rok realizacije izmijeniti tako da glasi: ,u roku®;

5. Mjeru br. 2.1 izmijeniti tako da glasi: ,Preispitati postupanje ASK u odnosu na
ukinute ukinute, ponistene ili izmijenjene odluke ASK od strane Upravnog suda i
drugih pravosudnih organa nadleznih za preispitivanje istih. Nosilac obaveze: Savjet
ASK.

6. Mjera 2.1. postaje mjera br. 2.2.

7. Savijet je izabrao Goranku Vuéini¢ za predsjednicu Savjeta ASK.

8. Savjet je odluCio da 74. sjednica bude odrzana u petak, 27. jula 2018. godine, sa
preglogom dnevnog reda: Dugi kvartalni izvjeStaj o radu ASK za 2018, i Tekuca
pitanja;

9. Savjet je odlucio da 75. sjednica bude odrZzana u petak, 27. jula 2018. godine, u
nastavku 74. sjednice, predlogom dnevnog reda: Potpuna provjera lzvjestaja o
prihodima i imovini Direktora ASK

Sjednica je zakljucena u 12.20h

Broj 00 — 2239/4
Podgorica, 14. septembar 2018. godine

SEKRETAR SAVJETA PREDSJEDNICA SAVJETA
Aleksandra Vojinovi¢, s.r. Goranka Vucinic, s.r.



ANEKS 1

Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 00-2239 Podgorica, 12. jun 2018. godine

Na osnovu utvrdene obaveze redovnog izvjeStavanja Savjeta ASK o sprovodenju
Plana realizacije preporuka iz izvjestaja o napretku Crne Gore iz 2018. godine u
dijelu koji se odnosi na rad Agencije za sprjecavanje korupcije, broj: 00 — 1778/4
od 25. maja 2018. godine, Agencija je sacinila

1ZVJESTAJ O SPROVOPENJU PLANA REALIZACIJE PREPORUKA 1Z
1ZVJESTAJA EK KOJI SE ODNOSI NA RAD ASK

Izvjestaj obuhvata period 25. maj — 10. jun 2018. godine, 1 saCinjen je na osnovu
definisanih mjera, indikatora i rokova, po oblastima rada Agencije.

Prikaz realizacije mjera za navedeni izvjeStajni period dat je u nastavku:

)] SUKOB INTERESA

- Agencija je realizovala Mjeru broj 1 iz Preporuke: ,Rijesiti izazove koji se
ticu kredibiliteta, nezavisnosti 1 postavljanja prioriteta Agencije za borbu protiv

korupcije:

Direktor ASK je donio Odluku o krSenju Zakona o sprje¢avanju korupcije za
Clana Savjeta ASK. Odlika je doneSena 31. 05. 2018.godine. Odluka je

dostavljena organu nadleZnom za izbor i imenovanje ¢lana Savjeta ASK.*



Agencija je realizovala Mjeru broj 1.2 iz Preporuke koja glasi: ,,Izazov i dalje
predstavljaju oskudni rezultati u dijelu sukoba interesa. Stavise, nedavna misljenja
koje je donijela Agencija, ukljucujuéi i ona koja se ti¢u ¢lanova Savjeta Javnog
servisa RTCG 1 Savjeta Agencije za elektronske medije, pokazala su znacajne
slabosti u dijelu primjene zakona, utvrdivanja ¢injenica i adekvatnih obrazloZenja.
Ovo je otvorilo debatu o potrebi da se Agencija zastiti od nedozvoljenog spoljnog
pritiska.*

U vezi sa ovom preporukom isticemo da je na 8§ Odluka ASK izjavljena jedna
tuzba protiv svih odluka koje je donijela ASK u vezi krSenja Zakona o
sprjeCavanju korupcije od strane Clanova Savjeta Javnog servisa RTCG 1 ¢lana
Savjeta Agencije za elektronske medije. Postupak po tuzbi je u toku.

Mjera broj 1.7 - ,Pratiti presude Upravnog suda u postupcima po tuzbi na
odluke ASK* se realizuje kontinuirano. U toku izvjeStajnog perioda Agenciji
dostavljena jedna presuda Uporavnog suda kojom je poniStena jedna odluka
ASK zbog pogresne primjene materijalnog prava u izreci i meritorno odlu¢eno na
isti naCin kako je to Agencija odlucila u prvostepenom postupku u odnosu na 89
akata (MiSljenja 1 Odluke) Agencije u dijelu sprjeCavanje sukoba interesa 1
poStovanja ogranicenja u vrSenju javnih funkcija.

Mjera broj 1.8 - ,,Organizovati sjednicu Savjeta ASK na temu postupaka davanja
miSljenja zbog sumnje da postoji sukob interesa ili ograniCenje u vrSenju javnih
funkcija.*

8. juna 2018. godine odrZana je sjednica na kojoj su ¢lanovi Savjeta 1 predstavnici
medija putem informacije u pisanom obliku upoznati da je Agencija je u
proteklom peridu uspjeSno sprovodila antikorupcijske aktivnosti u oblasti
prevencije sukoba interesa, u cilju preventivnog djelovanja postupajuci po
zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti u cilju izbjegavanja situacija
potencijalnog sukoba sukoba interesa i smanjenju broja slucajeva u kojima
privatni ili grupni interesi ugrozavaju javni interes. Aktivnosti Odsjeka za
sprjeCavanje sukoba interesa su se odnosile 1 na kontrolu posStovanju ogranicenja u
vrSenju javnih funkcija,u vezi sa obavljanjem nespojivih funkcija, Clanstva u
organima upravljanja privrednih druStava, radnim tijelima, primanju naknada.



- Mjera broj 1.9 — ,,Organizovati obuke zaposlenih sluzbenika, uz ucesce ¢lanova

Savjeta, radi upoznavanja sa medunarodnom praksom u dijelu efikasnog otkrivanja
skrivenog sukoba interesa.*

Uz podrsku Americke ambasade odrZana radionica sa ekspertima IACA iz Beca
na temu sukoba interesa u periodu 11 1 12. Juna 2018. godine 1 ta saradnja ¢e se
nastaviti u narednom period u cilju pruzanja obuke zaposlenima. Tema je bila i
sprovodenje etickih kodeksa za c¢lanove zakonodavne i izvrSne vlasti na svim
nivoima kojim se reguliSu pravila o konfliktu interesa, nedosljednosti 1 drugo
neeticko ili koruptivno ponasanje i1 kojim se uspostavljaju odgovarajuca sredstva
odgovornosti 1 odvracajuci sistem sankcija za krSenje ovih pravila.

Mjera broj 1.10 i broj 1.11 — , U aplikativnom softveru ASK obezbijediti
prepoznavanje krSenja zakona (red flag) u oblasti sukoba interesa i Izraditi analizu
kapaciteta 1 procedura rada u oblasti sprjeCavanja sukoba interesa se realizuje u
skladu sa ekspertskom podrS§kom Savjeta Evrope.* Podaci du detaljnije preikazani
u dijelu ovog izvjestaja ,,IV) Informacioni sistem*.

I1) FINANSIRANJE POLITICKIH PARTIJA | IZBORNIH KAMPANJA

Planom realizacije preporuka iz Izvjestaja o napretku Crne Gore u dijelu koji se
odnosi na oblasti finansiranja politickih subjekata 1 izbornih kampanja obuhvacéene
su mjere br. 21-27 u okviru dijela 1.5 i preporuke ,,I dalje ostaje obaveza ASK
da izradi kvalitetnu metodologiju za procjenu rizika; i da efikasnije koristi svoja
istrazna ovlascenja, ukljucujudi i detaljnije provjere.*

U potpunosti je ispunjena mjera br. 21, tri se sprovode kontinuirano (br. 22, 23 i
24), dok tri dospijevaju na realizaciju tek u IV kvartalu 2018. godine (br. 25, 26 i
27).

Kad je u pitanju mjera broj 21, ona je ispunjena u potpunosti, odnosno izradena je
Metodologija upravljanja rizicima u toku izborne kampanje koja sadrzi postupak
utvrdivanja rizika, procjene rizika, postupanje po rizicima i izvjeStavanje o
rizicima, dok je ista objavljena na internet stranici Agencije.



Mijere br. 22 i 23 predvidaju aktivnosti i indikatore koji se sprovode kontinuirao, u
toku izborne kampanje. U veéem dijelu, ove mjere su se sprovodile u izbornoj
kampanji za lokalne izbore odrZane 27. maja 1 odnosile su se na indentifikovanje
nepravilnosti, preduzimanje konkretnih mjera za ublaZavanja rizika, redovno
objavljivanje podataka o poStovanju Zakona od strane obveznika i redovno
obavjestavanje javnosti o sprovedenim aktivnostima ASK.

Mjera 24 se sprovodi kontinuirao i odnosi se na obuke za politicke subjekte i
organe vlasti. Kad je u pitanju rad Odsjeka, redovno se odrzavaju sastanci i azurno
odgovara na zahtjeve za misljenje organa vlasti i politickih subjekata. Kad su u
pitanju politicki subjekti, u toku je razvoj metodologije 1 planiranje obuka za
predstavnike partija kad je u pitanju izvjeStavanje u izbornoj kampanyji.

Mijere br. 25, 26 i 27 nijesu dospijele za realizaciju (IV kvartal 2018.). U pripremi
je PR akcioni plan za kampanju (br. 25), razvija se poseban modul za kontrolu
finansiranja i pracenje izborne kampanje (br. 26), dok je u pripremi polugodisn;ji
plan aktivnosti i potreba Odsjeka (br. 27).

[11) KONTROLA IMOVINE | PRIHODA JAVNIH FUNKCIONERA

V)

Mjera 1.3. — ,,neselektivno i obavezno postupanje ovlas¢enih sluzbenika na
osnovu sopstvenih saznanja‘“

Donijeta je Metodologija za provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera
na osnovu slucajnog uzorka i zpoceta primjena iste.

PREKRSAJNE SANKCIJE

Mjera br. 1.4.: izraditi analizu u kojim oblstima treba da ASK iskoristi svoja
ovlas¢enja da direktno izri¢e prekrSajne kazne:

Clan 144 Zakona o prekriajima propisuje uslove za izdavanje prekriajnih naloga, a
koji su po svojoj strukturi prikladniji za inspekcijske sluzbe gdje se prekrsaj
utvrduje prilikom terenskih kontrola, opazanjem ili mjernim uredajima.



Shodno pomenutom, primjena prekrSajnog naloga, u oviru nadleznosti ASK je
najpogodnija u slucajevima krSenja ¢lanova Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.

U ovoj oblasti Agencija donosi Izvjestaje o izvrSenim kontrolama i to:

1) Tokom raspisanih izbora, kojom prilikom kontroliSe da 1i je bilo krSenja iz
oblasti
ovog Zakona, saCinjava zapisnik o istim, te potom donosi Izvjestaj o izvrSenom
nadzoru kada utvrdi krSenja (kontrola politickih subjekata 1 organa vlasti)

2) Redovne kontrole politickih subjekata

Mjera 1.5 — ,obezbijediti povezivanje sa registrom novc¢anih kazni i prekrsajne
evidencije — objasnjenje datu u dijelu ovog izvjeStaja koji se odnosi na
Informacioni sistem.

Obrazac prekrSajnog naloga:

Predlog obrasca sacinjen, te je shodno Zakonu o prekrSaju upucen nadleZnom
organu na misljenje.Agencija je dobila odgovor Ministarstva pravde da nema
primjedbi u odnosu na nacrt obrasca.

Takode je otvoren Ziro racuna za naplatu prekrSajnih naloga. Agencija se obratila
Ministarstvu finansija radi otvaranja posebnog ziro racuna na koji bi se vrsila
uplata iznosa po osnovu izdatih prekrSajnih naloga. Ministarstvo finansija je
otvorilo Ziro racun .

Agencija je uputila zahtjev Ministarstvu pravde za pristup Registru kaznene
evidencije 1 odreden je sluzbenik ASK koji ¢e izdavati prekrSajne naloge, Sto je
neophodan uslov za odobrenje pristupa registru i podaci su dostavljeni.Obuka za
koriS¢enje ovog sistema, koja se odrZzava u Ministarstvu pravde je predena za jul
mjesec ove godine.Nakon obuke ovlaS¢eni sluzbenik ¢e imati pristup

Registru.

V) ZVIZDACI

U cilju realizacije mjere br.30 ,Izraditi statistiku podnijetih zahtjeva za
zaStitu zvizdaca 1 odobrenih zahtjeva, 1 uporediti ih sa podacima iz 2016. 1
2017. godine“ u odnosu na tadku 1.6 ZASTITA ZVIZDACA, sadinjen je
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Statisticki 1zvjeStaj o broju podnijetih zahtjeva za zaStitu zvizdaca i1 broju
odobrenih od osnivanja ASK

Od pocetka rada Agencije za sprjeavanje korupcije — 1.1.2016.godine
dostavljeno je 11 zahtjeva za zastitu zvizdaca.

Od ukupnog broja, Agencija je do sada u 4 slucaja ocijenila da su navodi iz
zahtjeva za zaStitu zvizdaca osnovani, te u smislu ¢lana 58-63 Zakona o
sprjeCavanju korupcije, dodijelila administrativnu zastitu zvizdacima: D. M.
i M. D., zaposlenim u Zeljeznickom prevozu Crne Gore AD, R. G.,
zaposlenom u Parking servisu doo Budva i R. B., zaposlenom u OS
,Mahmut Leki¢*, Tuzi — Podgorica.

Svi zvizdaci koji su se obratili zahtjevom za zaStitu a ista im je dodijeljena
od strane Agencije, zaposleni su u organima gdje su na radnom mjestu
pretrpjeli odredeni oblik odmazde ili je pak postojala moguénost nastanka
Stete po zvizdaca zbog podnosSenja prijave iz ¢lana 44 Zakona o sprjeCavanju
korupcije.

U toku 2016 godine, Agencija je zaprimila ukupno 9 zahtjeva za zasStitu
zvizdaca. Od navedenog broja u 3 slucaja je, nakon prethodnog ispitivanja
zahtjeva za zaStitu zvizdaca 1 sprovedenog postupka provjere istinitosti
navoda iz zahtjeva, ocijenjeno da su zahtjevi osnovani 1 to u sluc¢ajevima: D.
M. i M. D., zaposlenim u Zeljezni¢kom prevozu Crne Gore AD, R. G.,
zaposlenom u Parking servisu doo Budva.

U ostalim slu¢ajevima, ukupno 6, zahtjevi nijesu bili u skladu sa ¢lanom 59 1
60 Zakona ili u postupcima nije utvrdena uzrocno posledi¢na veza izmedu
podnijete prijave 1 nastale stete po zvizdaca. U 2 slucaja nije utvrdeno
postojanje uzro¢no posledi¢ne veze izmedu podnijete prijave i nastale stete
po zvizdaca (M.D. 1 G.S.), u 1 slucaju zahtjev se odnosu na naknadu Stete
(P.P.), u 1 slucaju zahtjev se odnosio na urgiranje kod sudova za brzim
okonéanjem postupaka (R.C.), 1 zahtjev nije podnijet u smislu ¢1.60 Zakona,
odnosno zahtjevu nije prethodila prijava zvizdaca (Lj.V.), 1 zahtjevom se
trazilo utvrdivanje postojanja mobinga (G.S.).

Ukupan broj Preporuka koje je Agencija u smislu ¢lana 62 Zakona dala
organima kako bi preduzeli odredene radnje u cilju otklanjanja nastale Stete
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ili sprjecavanja nastanka Stete po zvizdaca jeste 13. Od navedenog broja do
sada je realizovano 10 (bilo u ostavljenom roku ili nakon reagovanja organa
koji vr$i nadzor) dok se realizacija preostale 3 preporuke oje se odnose na
predmet OS ,Mahmut Lekié¢“, Tuzi — Podgorica, odekuje u narednom
periodu.

Jedan postupak je i dalje u toku a odnosi se na N. A., koji samostalno
obavlja djelatnost. U toku 2018 godine, do sada nije bilo podnijetih zahtjeva
za zastitu zvizdaca.

VI) INFORMACIONI SISTEM

Mijera br. 10 - U aplikativnhom softveru ASK obezbijediti prepoznavanje
krSenja zakona (red flag) u oblasti sukoba interesa.

U toku realizacija. Mjera se realizuje u skladu sa ekspertskom podrSkom
Savjeta Evrope. Predstavnici Odsjeka za sprjeCavanje sukoba interesa su
dostavili neophodne informacije ekspertu u maju 2018. godine, kao i
trazenu dokumentaciju u cilju izrade analize.

Nakon dostavljene Analize , a u skladu sa arhitekturom baze podataka,
sagledace se Sta je moguce automatizovati (koji ¢lanovi) , da li postoje svi
parametri za automatizaciju , kao i koliko je vrijeme neophodno za
realizaciju.

Mjera br. 32 - lzraditi funkcionalnost u informacionom sistemu ASK
»slucajna kontrola®.

Mijera je realizovana._U informacionom sistemu ASK razvijena je i stavljena
u upotrebu funkcionalnost ,,kontrola slu¢ajnim odabirom®, koja je zasnovana
na novoj metodologiji za kontrolu imovine i prihoda javnih funkcionera.
Radi se o matematickom algoritmu koji obezbjeduje da se softverski, bez
ucesca zaposlenih, metodom automatizovanog softverskog slu¢ajnog odabira
funkcionera u okviru kategorija, izvrSi odabir funkcionera nad kojima ¢e biti
1zvrSena kontrola.
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Kontrola slu¢ajnim odabirom je napravljena na nacin da jednom kontrolisani
funkcioneri mogu opet biti kontrolisani upotrebom metode slucajnog
odabira.

Takode, sluzbenici u Odsjeku za kontrolu uvjek imaju informaciju o tome da
je neki funkcioner ranije kontrolisan.

Kontrola slu¢ajnim odabirom se vrsi za funkcionere koji su izvjestaje predali
u tekuc¢oj godini 1 ne postoji moguénost da se pokrene jos jednom za tekucu
godinu, ve¢ moraju biti kontrolisani oni funkcioneri koje je softver odabrao.

Mjera br. 19 - Obezbjediti povezivanje sa Registrom novcéanih kazni i
prekr$ajne evidencije Ministarstva pravde

Mjera je djelimi¢no realizovana. Uspje$no testirano povezivanje sa
Registrom RNKiPE i nakon sprovedene obuke za sluzbenika Odsjeka za
prekrSaje u Ministartsvu pravde, bi¢e omoguceno podnoSenje prekrSajnih
naloga Agencije.

Mjera br. 26 - U softveru ASK razviti poseban modul za kontrolu
finansiranja 1 prac¢enje izborne kampanje u skladu sa ZFPSIK

Realizacija je u toku. Realizacija mjere je u toku. Uradena je detaljna
funkcionalne specifikacije, kao preduslov za pocetak razvoja modula.
Zapocet razvoj modula u skladu sa usvojenom dinamikom projekta i
planirano je da razvoj traje do kraja Il kvartala. U IV kvartalu ¢e se vrsiti
testiranje modula i obuka, da bi se modul stavio u funkciju do kraja 1V
kvartala. U izvjestajnom periodu u sklopu realizacije ove aktivnosti odrzane
su dvije radionice na temu ,,Modul politicke partije 1 pracenje izborne
kampanje®“. Odrzane su 1 4 skype konferencije u cilju definisanja
funkcionalne specifikacije, ¢ije je usvajanje osnov za pocetak razvoja. Na
radionicama su obradene slijedece teme :

Modul koji se odnosi na organe:

- Registar organa
- Dosije organa
- Izvjestaj o zapoSljavanju,
13



- Distribucija propagandnog materijala
Modul politicke partije 1 praéenje izborne kampanje:

- Registar politickih subjekata,

- Dosije politickog subjekta

- Kontrola prikupljenih 1 utroSenih sredstava u toku
izborne kampanje,

- Raspodjela budZetskih sredstava,

- Kontrola prikupljenih i utroSenih sredstava za
redovan rad politickih subjekata,

- Kontrola politickih subjekta na terenu,

Mjera br. 27 - Angazovanje eksperata i organizacija radionica i sastanaka sa
srodnim tijelima u regionu u cilju ja¢anja kapaciteta, izrade efikasnog IT
sistema, promocije ostvarenih rezultata i promocije dobre prakse

Mijera nije dospjela na realizaciju. Fokus na projektu je stavljen na razvoj
Modula za KFPP i prac¢enje izborne kampanje, tako da bi mjera u skladu sa
dinamikom trebala biti realizovana u IV kvartalu.

Mjera broj 33 - Inovirati postoje¢u aplikaciju planova integriteta u cilju
njenog unapredenja;

Mijera nije dospjela na realizaciju. Planirano je da projektni zadatak urade
eksperti angazovani od strane RAI, nakon c¢ega se moze krenuti sa
realizacijom mjere, a rok je Il kvartal 2019, u zavisnosti od inputa dobijenih

od RAL.
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VII) INTEGRITET | LOBIRANJE

- Mjera br. 31 - Kontinuirano prikupljati popunjene upitnike za procjenu
efikasnosti i efektivnosti plana integriteta

Mjera je realizovana. Odsjek za integritet i lobiranje izradio je Upitnik za
procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta i to:

- Opsti upitnik (168 pitanja)

- Upitnik za sistem Zdravstvo (168 + dodatna 33 pitanja)

- Upitnik za sistem Prosvjeta (168 + dodatnih 12 pitanja)

- Upitnik za sistem Lokalna samouprava (168 + dodatnih 20 pitanja).

Upitnik sadrzi pitanja koja se odnose na kvalitet planova integriteta (npr. da li
su svi relevantni radni procesi analizirani 1 uklju¢eni u plan integriteta) 1
pitanja koja se odnose na efikasnost plana integriteta, odnosno uticaj mjera na
rad institucije u prethodne dvije godine (npr. pitanja koja se odnose na broj
nepravilnosti, prijava, zalbi, kazni, pokrenutih postupaka po raznim
osnovama, odstupanja od plana rada, budZeta ili planirane i1 ugovorene
vrijednosti javne nabavke, kao i pitanja u kojima institucija sama procjenjuje
efekat predloZzenih mjera). Upitnik ¢e posluziti organima vlasti prilikom
azuriranja planova integriteta tokom 2018. godine.

Odsjek za integritet i lobiranje prikupio je ukupno 569 upitnika organa vlasti.

- Mjera br. 32 - Izraditi sektorsku analizu uticaja planova integriteta i efekata
njihove primjene na prevenciju korupcije.

Rok za realizaciju mjere nije dospio.

- Mjera br. 33 - Inovirati postojecu aplikaciju planova integriteta u cilju njenog
unapredenja;

Rok za realizaciju mjere nije dospio.

- Mjera br. 34 - Sprovoditi obuke za lica koja se bave normativnom djelatnos¢u
u organima uprave na drzavnom i lokalnom nivou;
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Mjera se kontinuirano realizuje. Predstavnik Odsjeka odrzao je 13. aprila u
Upravi za kadrove Crne Gore predavanje na temu ‘“Primjena Zakona o
lobiranju 1 lobiranje u EU”, za sluzbenike drzavne i lokalne uprave (18
polaznika). Cilj obuke bio je informisati predstavnike organa drzavne uprave o
institutu lobiranja, odnosno ko, kako i pod kojim uslovima se moze baviti
profesionalnim lobiranjem, te koje su obaveze i odgovornosti jednog takvog
lica. Prisutnima je predstavljen cjelokupni mehanizam funkcionisanja
lobisticke djelatnosti kao 1 djelovanja i obaveze ostalih aktera lobiranja, poput
narucioca lobiranja 1 lobiranih lica u organima zakonodavne 1 izvrSne vlasti.

ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije
Republike Italije (ANAC) organizovala je 21. juna u hotelu CentreVille
radionicu na temu ,, Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju 1 njegovoj
primjeni” u okviru IPA 2014 tvining projekta ,,Podr§ska implementaciji mjera
integriteta”. Cilj radionice bio je da se predstavnicima institucija pribliZi
vaznost primjene instituta lobiranja, te konkretno kako se postaje lobista,
uslovi 1 duznosti lobista 1 lobiranih lica, te najbolje prakse u oblasti lobiranja
na medunarodnom planu.

Radionici su prisustvovali predstavnici ministarstava, lokalne samouprave,
Unije poslodavaca i1 Privredne komore i sluZzbenici ASK (21 polaznik).
Takode, tom prilikom prisutnima je predstavljena i broSura na temu lobiranja
koju je Agencija pripremila u saradnji sa italijanskim ekspertima.

Agencija je u julu 2017. godine uputila dopise svim ministarstvima,
predsjednicima  jedinica lokalne samouprave, skupStinama lokalnih
samouprava 1 Skupstini Crne Gore, kojima su informisani o Zakonu o lobiranju
1 vaznosti njegove primjene, a posebno u odnosu na ¢lanove 34, 35 1 39 i
obaveze koje bi u slucaju zakonitog ili nezakonitog lobiranja imali odbornici,
poslanici i sluzbenici koji obavljaju normativno-pravne poslove, kao
potencijalno lobirana lica. Uz dopis su dostavljena tri obrasca (obrazac
sluzbene zabiljeske o lobistickom kontaktu; obrazac prijave nedozvoljenog
lobiranja ili drugog krSenja Zakona o lobiranju; 1 obrazac o informaciji o
aktivnostima koje se ne smatraju lobiranjem shodno clanu 5 Zakona o
lobiranju, a predstavljaju oblik uticaja na zakonodavni/normativni proces).
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Agenciji je informacije o aktivnostima iz Clana 5 Zakona dostavilo 12
ministarstava 1 jedna uprava, 16 sluzbi predsjednika jedinica lokalne
samouprave, 9 skupstina lokalnih samouprava i Skupstina Crne Gore. Od tih
39 organa, njih 25 je obavijestilo Agenciju da nije bilo pomenutih aktivnosti.
Od preostalin 14 organa, tri su informisala Agenciju o javno dostupnim
izvjeStajima o organizovanim javnim raspravama u pripremi zakona, a 11
organa je dostavilo popunjen obrazac koji sadrzi traZene informacije.

Agenciju je odredeni broj organa obavijestio da su postupili po zahtjevu iz
dopisa i da su potencijalno lobirana lica u tim organima upoznata sa
obavezama iz Zakona u postupcima dozvoljenog ili nedozvoljenog lobiranja.
Agenciji do kraja 2017. godine nije dostavljena nijedna prijava koja se odnosi
na nedozvoljeno lobiranje. U cilju olakSavanja procesa prijavljivanja bilo
kakvih nezakonitih radnji u oblasti lobiranja, Agencija je na svojoj internet
stranici objavila obrazac prijave nedozvoljenog lobiranja ili drugog krSenja
Zakona o lobiranju.

ASK je u saradnji sa italijanskim ekspertima pripremila broSuru na temu
lobiranja, u sklopu IPA 2014 tvining projekta ,Jacanje institucionalnih i
administrativnih kapaciteta ASK za koordinaciju 1 nadzor nad sprovodenjem
odredbi lobiranja®, a u cilju podizanja nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i
vaznosti njegove primjene. BroSura je odStampana u 500 primjeraka.

Brosura podijeljena ucesnicima radionice (21 ucesnik) koju je ASK u saradnji
sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije Republike Italije
(ANAC) organizovala 21. juna u hotelu CentreVille radionicu na temu ,,
Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru
IPA 2014 tvining projekta ,,PodrSka implementaciji mjera integriteta”. BroSura
je objavljena na internet stranici ASK. U planu je nastavak distribucije brosure.

Mjera br. 35 — ,,Sprovesti neophodne obuke zaposlenih na temu lobiranja sa
jasno definisanim pitanjima za efikasniji rad nadleznog odsjeka“

Rok za realizaciju mjere nije dospio.

Mjera br. 36 - U potpunosti realizovati aktivnosti zacrtanih IPA projektom u
dijelu obuka zaposlenih na temu lobiranja.

Mijera se realizuje se u kontinuitetu
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Do sada su u okviru IPA 2014 projekta, u sklopu aktivnosti 3.2 Razvoj
sveobuhvatnog plana za podizanje svijesti o Zakonu o lobiranju, italijanski
eksperti Giovanni Gatto i Alessandro Zagarella (LUISS Gvido Karli
Univerzitet u Rimu) upoznali su zaposljene ASK sa praksom lobiranja u Italiji,
EU i Sire i dali inicijalne inpute za dalju promociju lobiranja u CG. Sastanku je
prisustvovalo 10 sluzbenika (Odsjeka za integritet i lobiranje, Odsjeka za
analizu propisa, i Odsjeka za edukacije, kampanje, istrazivanja i analitiku,
Odjeljenje za medunarodnu).

Takode, u okviru iste aktivnosti italijanski eksperti su u saradnji sa
sluzbenicima ASK pripremili broSuru na temu: Sta je lobiranje, ko moze da
obavlja djelatnost lobiranja, Sta podrazumijeva profesija lobiste 1 uslovima za
obavljanje te djelatnosti.

U okviru aktivnosti 3.1 Sprovodenje analize tekuée primjene Zakona o
lobiranju, italijanski ekspert Alessandro Zagarella (LUISS Gvido Karli
Univerzitet u Rimu) odrZao je sastanke sa odredenim institucijama 1 organima
vlasti koji su obveznici tog zakona, i na centralnom i na lokalnom nivou
(Zakonodavni odbor Skupstine CG; GIl. grad: Odbor za Statut i propise,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za uredenje prostora i ZZS).
Sastancima je prisustvovalo 9 sluzbenika ASK (Odsjek za integritet i lobiranje,
Odsjek za analizu propisa, i Odsjek za edukacije)

U okviru komponente 3 projekta, ASK je u saradnji sa Nacionalnom
agencijom za borbu protiv korupcije Republike Italije (ANAC) organizovala je
21. juna u hotelu CentreVille radionicu na temu ,, Podizanje nivoa svijesti o
Zakonu o lobiranju 1 njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining projekta
,PodrSska implementaciji mjera integriteta”. Cilj radionice bio je da se
predstavnicima institucija priblizi vaznost primjene instituta lobiranja, te
konkretno kako se postaje lobista, uslovi 1 duznosti lobista 1 lobiranih lica, te
najbolje prakse u oblasti lobiranja na medunarodnom planu. Radionici su
prisustvovali  predstavnici ministarstava, lokalne samouprave, Unije
poslodavaca i Privredne komore i sluzbenici ASK (21 polaznik).

U okviru aktivnosti 1.5 Studijska posjeta italijanskim institucijama u Rimu,
predstavnici ASK su izmedu ostalog posjetili Poslanicki dom Parlamenta
Republike Italije i Ministarstvo ekonomskog razvoja Italije, u cilju
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upoznavanja sa praksom u sprovodenju propisa kojima je regulisana oblast
lobiranja u ovim institucijama.

IX) JAVNOST RADA | EDUKATIVNE AKTIVNOSTI
Mjera br 4 - Obezbijediti kompetentnost ASK

Mijera je realizovana. U okviru IPA projekta odrzane 3 obuke/treninga koje su
pohadali sluzbenici Odsjeka za postupanje po prijavama zvizdaca i1 zasStitu
zvizdaca, Odsjeka za integritet 1 lobiranje, Osjeka za edukacije, istraZivanja,
kampanje 1 analitiku, kao 1 Odjeljenja za medunarodnu saradnju i standarde.
Teme obuka su: ,,Trening trenera®, ,,Unapredenje primjene zakonskih odredbi
o zastiti zvizdaca“ 1 "Podizanje nivoa svijesti o Zakonu o lobiranju 1 njegovoj
primjeni". Obukama prisustvovalo oko 15 sluzbenika.

U saradnji sa Upravom za kadrove, odrzane su obuke na teme: ,,StatistiCki
proces prikupljanja 1 analiza podataka®, ,,Upravni postupak®, ,,Tajnost
podataka“ 1 ,,UdruZenje unutrasnjih revizora u javnom sektoru CG*. Obukama
prisustvovalo deset sluzbenika.

U saradnji sa Udruzenjem unutraSnjih revizora, odrZzan je strucni seminar
namijenjen  revizorima, menadzerima, pravnicima, zaposlenima u
racunovodstvu 1 javnim nabavkama, kojem je prusutvovalo 1 Cetiri sluzbenika
Agencije.

Uz finansijsku podrSku Ambasade SAD, Medunarodna akademije za borbu
protiv korupcije (IACA) odrzala je obuku na temu sprje¢avanja i otkrivanja
sukoba interesa sa konkretnim slucajevima. Polaznici obuke su sluzbenici koji
se direktno i indirektno bave otrkivanjem sukoba interesa — pomoc¢nik
direktora za nadlezni Sektor, Odsjek za sprecavanje sukoba interesa, Odsjek za
provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera 1 Odsjek za prekrSaje. Svi
polaznici su dobili sertifikate nakon zavrSene obuke.

Uz podrsku Ambasade SAD, jedan sluzbenik je ucestvovao na Ljetnjoj
Akademiji IACA, a tema je iz oblasti borbe protiv korupcije- interdisciplinarni
pristup.

- Mjera br. 5 - Saradnja ASK sa obveznicima zakona
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Mijera realizovana. Nacelnica Odsjeka za postupanje po prijavama zvizdaca i
zastitu zvizdaca bila predavac na radionici ,,Postupanje po prijavama korupcije i
zastite zvizdaca®, namijenjenoj predstavnicima lokalnih samouprava 1 uprava

juzne regije u organizaciji Uprave za kadrove u saradnji sa Zajednicom opstina
CG.

ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije
Republike Italije (ANAC) organizovala radionicu na temu ,,Podizanje nivoa
svijesti o Zakonu o lobiranju 1 njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining
projekta ,,Podrska implementaciji mjera integriteta”. Cilj radionice bio je da se
predstavnicima institucija priblizi vaznost primjene instituta lobiranja, te
konkretno kako se postaje lobista, uslovi 1 duznosti lobista i lobiranih lica, te
najbolje prakse u oblasti lobiranja na medunarodnom planu. Radionici su
prisustvovali  predstavnici ministarstava, lokalne samouprave, Unije
poslodavaca i Privredne komore i sluzbenici ASK (21 polaznik).

- Mjera br. 9 - Organizovati obuke zaposlenih sluzbenika, uz ucesée Clanova
Savjeta, radi upoznavanja sa medunarodnom praksom u dijelu efikasnog
otkrivanja skrivenog sukoba interesa
11. 1 12. juna 2017. organizovana obuka Medunarodne akademije za borbu
protiv korupcije Be¢ (IACA) na temu spreCavanja i otkrivanja sukoba interesa
sa konkretnim slu¢ajevima, koju je finansijski podrzala Americka ambasada.
Polaznici obuke su sluzbenici koji se direktno i indirektno bave otrkivanjem
sukoba interesa — pomo¢nik direktora za nadlezni Sektor, Odsjek za sprecavanje
sukoba interesa, Odsjek za provjeru imovine i prihoda javnih funkcionera i
Odsjek za prekrSaje.

Obuke se realizuju u kontinuitetu, u skladu sa planom rada tekucih prejekata u
ASK, kao 1 ad hoc na osnovu bilateralne podr§ke medunarodnih partnera.

- Mjera br. 27 - Angazovanje eksperata i organizacija radionica i sastanaka sa
srodnim tijelima u regionu u cilju jaanja kapaciteta, izrade efikasnog IT
sistema, promocije ostvarenih rezultata i promocije dobre prakse

Realizacija mjere je u toku. Dostavljene preporuke Agenciji od strane americke
ekspertice Margaret Sullivan koje se odnose na javni nastup i odnose sa
medijima. Preporuke su dostavljene nakon $to je sprovedena obuka zaposlenih u
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ASK 1 troje Clanova Savjeta. Obuku koju je sprovela americka ekspertica
organizovala je Ambasada SAD u Podgorici.

Mjera br. 37 - Redovno informisati javnost o zakonskim nadleznostima ASK,
kao i ingerencijama ovlaséenih lica i zaposlenih; Kontinuirano informisati
javnost o svim aktivnostima kao 1 rezultatima koje postize ASK.

Mjera se realizuje u kontinuitetu. ASK je odrzala dvije press konferencije za
novinare na temu: Kontrola finansiranja izborne kampanje za predsjednicke i
lokalne izbore, i na temu provjere prihoda i imovine javnih funkcionera.

Od pocetka juna do sredine jula u medijima je bilo 471 objava, od Cega 235 u
novinama, 63 na TV i 173 na portalima.

Mjera br. 38 - Organizovati redovne tematske press konferencije na mjesecnom
nivou

Mjera se realizuje u kontinuitetu. Od pocetka juna do sredine jula 2018.
sacinjeno je 17 saopStenja ASK, od Cega je na internet stranici ASK objavljeno
11 saopstenja, dok je preostalih 6 saopsStenja objavljeno putem drugih sredstava
konunikacije.

Medijima je od ukupno 17 saopStenja ASK dostavljeno 11 saopstenja.

Na internet stranici ASK su objavljena 1 4 saopStenja Savjeta ASK. Odgovoreno
je na 16 novinarskih pitanja.

Mjera br. 39 - Unaprijediti izvjestavanje o radu ASK (kvartalno i godisnje) po
oblastima, u odnosu na razliCite ciljne grupe

Pocetne aktivnosti za realizaciju ove obaveze su u toku. U okviru Projekta
borbe protiv ekonomskog kriminala u CG — Horizontalni program SE i EU za
Zapadni Balkan i Tursku izabran je ekspert Savjeta Evrope koji ¢e tokom
ekspertske misije zakazane za 19. i 20 jul identifikovati, zajedno sa
sluzbenicima ASK 1 ¢lanovima Savjeta, nafine unapredenja izvjeStavanja o
radu ASK prema potrebama razli¢itih ciljnih grupa.

Mjera br. 40 - Pokrenuti naloge ASK na dristvenim medijima (Facebook,
Twitter i Youtube)

Realizovano. Pokrenuti su nalozi ASK na druStvenim mrezama Facebook,

Twitter, Youtube. Od pokretanja naloga sredinom juna objavljeno je:
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- Facebook: broj objavljenih informacija: 3; broj pratilaca: 85;
- Twitter: broj objavljenih informacija: 7; broj pratilaca: 13
- Youtube: broj objavljenih informacija: 1; broj pregleda: 41

- Mjera br. 41 - Organizovati davanje izjava predstavnika ASK za elektronske
medije u skladu sa procjenom i potrebama ASK

Predsjednica Savjeta i Direktor ASK su ucestvovali na javnim sjednicama
Odbora za antikorupciju i na plenarnoj sjednici Skupstine Crne Gore na kojima
je prezentovao Izvjestaj o radu ASK za 2017. Organizovane su dvije tematske
press konferencije ASK.

- Mjera br. 42 - Sprovesti informativhu kampanju o nadleznostima Agencije

ASK je u saradnji sa Nacionalnom agencijom za borbu protiv korupcije
Republike Italije (ANAC) organizovala radionicu na temu ,, Podizanje nivoa
svijesti 0 Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni” u okviru IPA 2014 tvining
projekta u okviru ¢ega je prisutnima je predstavljena i broSura na temu lobiranja
koju je Agencija pripremila u saradnji sa italijanskim ekspertima.

BrosSura je podijeljena ucesnicima radionice ,,Podizanje nivoa svijesti o Zakonu
0 lobiranju 1 njegovoj primjeni‘ (21 primjerak).

- Mjera br. 43 - Sprovesti edukativne aktivnosti obuke i seminare za razlicite
ciljne grupe o nadleznostima ASK (predstavnici medija, zaposleni u pravosudu,
zaposleni u organima vlasti)

Obuke koje realizuje ASK, kao i obuke koje organizuje UZK, i koje se
organizuju kroz medunarodne projekte. Radionica ,,Podizanje nivoa svijesti o
Zakonu o lobiranju i njegovoj primjeni ucestvovao je 21 polaznik (sluzbenici
ministarstava, lok. samouprave, Unije poslodavaca i Privredne komore).

- Mjera br. 44 - Sprovesti edukativne aktivnosti (obuke i seminare) za sluzbenike
ASK, uz ucesce clanova Savjeta ASK

Dostavljene preporuke Agenciji od strane ameriCke ekspertice Margaret Sullivan
koje se odnose na javni nastup i odnose sa medijima. Preporuke su dostavljene
nakon $to je sprovedena obuka zaposlenih u ASK 1 troje ¢lanova Savjeta. Obuku
koju je sprovela americka ekspertica organizovala je ambasada SAD u Podgorici.
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- Mjera br. 45 - Sprovesti antikorupcijsku kampanju u cilju ja¢anja nivoa javne
svijesti o problemu korupcije 1 ohrabrivanja gradana da prijave korupciju

Antikorupcijski spot na temu prijave korupcije je postavljen na druStvenim
mrezama facebook 1 twiter, dok ¢e u drugoj polovini jula spot biti emitovan na
Cetiri tv stanice sa nacionalnom pokrivenoS¢u ispred centralnih vecernjih
informativnih emisija.

- Mjera br. 46 - Sprovesti godisnji Akcioni plan za implementaciju
Komunikacione strategije ASK

Akcioni plan se sprovodi u kontinuitetu, a Izvjestaj o sprovodenju ¢e biti
pripremljen krajem 111 kvartala.

- Mjera br. 47 - Pripremiti Akcioni plan za sprovodenje Komunikacione strategije
ASK za period septembar 2018 — septembar 2019.

Akcioni plan ¢e biti pripremljen krajem III kvartala, odnosno nakon isteka
aktuelnog AP.

- Mjera 48 - Sprovesti istrazivanje javnog mnjenja o upoznatosti javnosti sa radom
1 nadleZnostima ASK

IstraZivanje ¢e biti sprovedeno i objavljeno u novembru 2018.

- Mjera br. 49 - Redovno objavljivati tabelarni prikaz statistickih podataka o
podnijetim ostavkama, razrjeSenjima, prekrsajnim sankcijama izeCenim javnim
funkcionerima

Sprovodi se u kontinuitetu i objavljuje na internet stranici ASK, u kvartalnim i
godis$njim izvjestajima o radu.

DIREKTOR

Sreten Radonji¢, s.r.
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