Aleksandra Golubovic

e e
From: Jjusms.mladost@t-com.me
Sent: Wednesday, August 17, 2016 9:25 AM
To: Finansiranje
Attachments: Sekretar.rar Lpalopa 5
ATEHLIMJA 3A CMIPJEHABAKE KOPYNUKJE
__w___!'_‘.—D,’_L."‘OPl{HA- SRR
Categories: Yellow category L '”-"l [fOEl:[ el
=1 i _'-'C_.:._.__ . o ot bl e ool
01022539 ] 9424 | |
Postovani,

U skladu sa obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih kampanja, u prilogu
Vam dostavljam konkurs, ispravku konkursa, Odluku i Ugovor o radu za Radovié Maju, dipl.pravnik za
radno mjesto sekretar/ica.




© Pilease ogin/mgisiag to apply for this job.

ZzZC0 13 Jul
SEKRETAR/ICA ané
MLADOST SMS JU - Q TIVAT

Opls posla

Oglas je aktivan od 13-07-2018 do 28-07-2018

Naziv zanimanja: Diplomiran pravnik (VIV1 885).

Diplomirani pravrik (V1171 SSS}

Radna mjesto; Upratnjeno

Broj izvrillaca: 1

Radno wiijoms: Punc

Radno Iskustvo: 24 »
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanjs radnog odnosa:

Broj radnih satl u nedjalji:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smijedta): Mije predviden

Ishrana: Nye organzovana

Prevoz: Nije doezbijeden

Mjoseci probnog rade:

Provjers radnih sposobaosti: Nije predvidena
mmﬂiulwﬂhﬂ‘loﬁnﬂmmbﬂ.mﬂh&ﬂﬂuﬂmﬁ.ﬂn.udg-lu
mmdardngmmmdnﬂlmmdmlummmﬁhwmﬁwmzamnm
vaspitno) ustenovi.

Rad na odredena vrljsme od 01.09.2016. do 30.06.2017

dplomu{dokaz o struinoj spremi)

‘wjerenje o emogorskom drlavijanstvu

djekarsko uvjermnie o 0pSI0)

mmmmmumkmmmlwmw

Kontan! podadl posladavea:

Telefon: 032/674-613

Fax: 032/674-614

‘a-mail: jusms.miadost@t-com.ma

& Kotogorie posiova: TIoulan, LOCSINEIStV0 [ WIZSD. Tipoviposla: 22228, Sirna sprame: ViEL
) Posso istice za § dans.
12 ukupro pregheda, 2 danas
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Na osnovu &lana 101 stava 3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Slu¥beni
list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sluzbeni list CG br. 45/10,45/11, 39/13) i &lana 119
Zakona o radu (Sluzbeni list CG 49/08 i 59/11) direktorica JU sM$ , Mladost” - Tivat
donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

|. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine, Radovi¢ Maja iz
Podgorice, na radno mjesto sekretar/ka radno vrijeme puno.
2. Ova odluka je konaéna u skladu sa ¢lanom 119 stav 4 Zakona o radu.
3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja.
ObrazloZenje

JU SM§ Miladost” iz Tivta raspisala je konkurs na odredeno vrijeme za
sekretara/icu, radno vrijeme puno, objavljenog u dnevnom listu **Pobjeda’” od 09.07.2016.
god.( ispravka 13.07.2016. god.).

Na raspisani konkurs se javilo troje kandidata, i to: Joviéevié Goran, Radovic
Maja i Draga$ Dragan.

Nakon pregleda dokumentacije utvrdila sam da svi kandidati ispunjavaju uslove
objavljene konkursom, odnosno dostavili su svu potrebnu dokumentaciju traZenu
konkursom.

Izmedu prijavljenih kandidata odlugila sam da primim u radni odnos do 30.06.2017.
godine Radovi¢ Maju, dipl.pravnica na radno miesto sekretar/ca kole. o

Pravna pouka:

Protiv ove odluke nezadovoljan kandidat u skladu sa ¢lanom 120 stav 1 Zakona o
radu mo¥e pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja ove odluke.




11pna Tupa
YCTAHOBA CPE/IA MIELORWTA INKOAA

"MJAAJOCT"

Tamart, 19. of. ZOZJJ;M.

Na osnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona 0 radu (Sl.list RCG, br.49/08 i 59/11) i &lana 82 i 101 Op§teg"'
2akona © obrazovanju | vaspitanju (“SI. list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07, "S. list CG”, br. 04/08,
21109, 4510, 39/13) JU Srednja mjeﬂovi}a #kola ,Mladost* — Tivat (u daljem.tekstu: posiodavac) i
zaposleni-pripravaik AL RDOVIC AIA iz MoDGORICE
Y: | h strugnim nazivom N PL, PRAYNIK VI stepen
strut. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana & of 201 _G_ . god. zakljuéili su

UGOVOR OPROBNOM RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kao probni rad, na o sesevein casova
nedjeljno.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. — F
Zaposleni je duzan da stupi na probni rad dana o). 0% Zod_é godine. Mjesto rada JIve I
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 o
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_SEKRETARICA SkorE | mkoje jc‘.‘
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V/r _ stepen struéne
spreme, zanimanje ___ D /PL . PRAVNI K.

Clan 4
Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti zaposlenog.
Probni rad traje 6 mjeseci.
Clan 5
Natin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog nastavnika vrsi s¢ u skladu sa
Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Clan 6
Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos istekom roka
odredenog ugovorom o probnom radu,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati
u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8
Zaposleni prihvaéa sledece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do isteka probnog rada zaposlenog.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime posladavea potpise ovlagéeno lice i lice koje stupa
na probni rad. .

Clan 11
U slutaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjenu 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

Radavic.'




Aleksandra Golubovic
From:

Sent:

To:

Attachments:

Categories:

Postovani,

#

jusms.mladost@t-com.me
Wednesday, August 17, 2016 9:22 AM
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U skladu sa obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampanja, u prilogu
Vam dostavljam konkurs, ispravku konkursa, Odluku i Ugovor o radu za Stani8i¢ Ljilju.
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© Pease looin/regialer to spply for this job

zzZc6 13 Jul
BIBLIOTEKAR/KA 2016
MLADOST SMS JU - @ TIVAT

Opis posla

Oglss |e sktivan od 13-07-2016 do 26-07-2016
‘Nazlv eaniman]a: Ribkotekar,
Bitlioloker

Rad u smjsnama: Prije podns

Smjelta): Mje predviden

ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije cbazbijaden

Mjesecl probnog rada:

Provjsra radnih sposabnosti: Provian vrii postodavac
WWukMkmmmMWmﬁ.WuMﬂm# u dijelu napomena.
umjesto licenca 7 rad u cbrazovAc-vaspitnoj ustanovi b da stoji poloZen strufnl ispit u bibliotakarsko)
shruci.

Rad na odradenc viijsme za 1/2 noma potevil od 01.08.2016. do 30.06.2017.

-poioZen strutni ispit u bibliotekarskoj strucl
Wnntnﬂq‘wﬂmmnmtmm

-uvjenenje 0 cmogoarskom dr2avijansivu

-jekarsko uvjerenje o opiio] zdravstvenc] sposcbnosti
wmwnmmumwwmmmmmmw

Kontant podaci poslodavea:

Teleton: (32674613

Fanc: 032/674-614

e-mail: jusms, miadost@t-com.me

& posiove: Kullura., oietuast [ Ve Tipovi posia: ZZZGG. Stnxna spremn: Yil-1-

Posec istize za 9 dana
11 ukupno [ sgleda, 2 danas
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Na osnovu €Elana 101 stava 3 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni
list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sluzbeni list CG br. 45/10, 45/11, 39/13) i &lana 119

Zakona o radu (Sluzbeni list CG 49/08, 59/11), direktorica JU SMS , Miladost* - Tivat
donijela je

ODLUKU

1. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2016. godine, Stanigic Ljilja iz
Herceg Novog, na radno mjesto bibliotekar/ka radno vrijeme krace od punog.

2. Ova odluka je konaéna u skladu sa ¢lanom 119 stav 4 Zakona o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana dono3enja.

ObrazloZenje

JU SMS8 Miadost” iz Tivta raspisala je konkurs za bibliotekara, radno vrijeme
kraée od punog do 30.06.2016. objavljenog u dnevnom listu *'Dan’’ od 09.07.2016. god.

Na raspisani konkurs su se javile dvije kandidatkinje, i to: Staniii¢ Ljilja i
Dragojlovi¢ Jasmina.

Nakon pregleda dokumentacije utvrdila sam da kandidatkinja, Stani8i¢ Ljilja ne
posjeduje odgovarajuéi stepen struéne spreme, ali ima poloZen struéni ispit u
bibliotekarskoj struci, te u potpunosti ne ispunjava uslove konkursa.

Kandidatkinja Dragojlovi¢ Jasmina nije dostavila dostavila dokaz o poloZenom
struénom ispitu u bibliotekarskoj struci, kao ni uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ni
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, te ne ispunjava uslove traZene
konkursom.

S obzirom da se nije javio kandidat koji bi u potpunosti ispunjavao uslove
konkursa, odludila sam da na raspisani konkurs primim imenovanu koja je vec¢ duZi
vremenski period obavljala poslove bibliotekarke u JU SM8  Miladost* — Tivat, a do
31.12.2016. godine.

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke nezadovoljan kandidat u skladu sa ¢lanom 120 stav 1 Zakona o radu
moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od dana dostavljanja
ove odluke. ¢
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Na osnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu ( S1list RCG, br.49/08 i 59/11)i &l 82 Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "Sl. list CG", br. 04/08,
21/09, 45/10, 39/13) JU Sredn)'a mijeSovita Skola . Mladost* - Tivat (u daljem tekstu: oslodavac) i
apodleni_STpNI S1e’ W IKA izl MO yoé _ IMB | |
sa struénim nazivom_P 1 B O TEXAR
zaposleni), dana /4. of. 206 . godine, zakljutili su

v/ ststrué.spreme (u daljem tekstu:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulisu
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 '
Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 2@ &asovanedjeljno, na
neadredeno-odredeno vrijeme do 31.12.2016.godine, kada prestaje na osnovu istog, te se nece slati
posebno obavjestenje.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca. -
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana &/ & 2044 godine. Mjesto rada [aver .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovo clana,
smatraée sc da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 il

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta BB, O TELAD i
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden U/
stepen struéne spreme, zanimanje FAY L) . An 0 BRRA ROV NASTAUNIK/)

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (&l ___ tabela ___ red.br. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. :
Zaposleni, uz njegovu saglasnast, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6
Zaposleni ima pravo pa mjeseénu zaradu za radno mjesto 78 koje zakljutuje Ugovor © radu prema
osnovnom koeficijentu 22 viZu Zkolsku spremu 5,96 Granskog Kkolektivnog ugovora za oblast prosviete.
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog tlana uvetava s¢ u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
Kolektivnim ugovorom. a sarada se uvecava i za svaku zapotetd godinu radnog gtaZa prema istom

kolektivnom ugovoru.
Poslodavac s¢ obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjesednu nadoknadu u skladu sa zakonom,

Kkolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite nd
radu, odredeno radno vrijeme, Kkoriséenje godignjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivoim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvaca sledede obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Kvalitetno i u roku,
. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. DasepridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ Datuva sredstva rada i pridrzava s¢ mijera i propisa zadtite na radu,

. Dase pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana mo’e da otkaZe ugovor. pod uslovima i sluzajevima utvrdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

. Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac. ¥,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i nadlenim !
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na uedndﬂﬂﬂ—odredmo vrijeme.
Ovaj ugovor se smatrd zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlakéeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

Sronisichtis






