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Agenciji za sprjetavanje korupcije

predmet: Konkursna dokumentacija za radno mjesto administrativno-radunovodstvenog radnika/cu, 1
izvriilac

Shodno vasem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2016. godine, a u vezi sa Clanom 33 dostavljamo
vam sledacy dokumentaciju za prijem u radni otinas na odredeno vrijgme administrativno-
ratunovodstvenog radnika Skole do povratka racnika sa bolovanja, 110!

Odiuka o raspisivanju konkursa
- ObraracE1
Novinski list o obiavijenom konkursu
1zvod iz Praviinika broj 1329/1 od 20.09.2013, godine kojim je sistematizovanc radno mijesto
- Ugovor o rady o prijemu u radni odnos sa Goranom lvanoviéem
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Crna Gora-Opstina Budva

JU 08 ,,Mirke Srzenti¢* Petrovac
Broj: 2725

Petrovac, 08.07. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 101 zakona o obrazovaju i vaspitanju i
~Mirko Srzenti¢* u Petroveu donosim

ODLUKU
O raspisivanju konkursa za sledeéa radna mjesta:
1 .Prof. Razredne nastave sa poloZenim struénim ispitoi
sedmitno, odredeno vrijeme od 01.09.2016. do30.06.2017.
2. Prof.fizike sa poloZenim struénim ispitom za 5 Casova |
odredeno vrijeme od 1.09. 2016. Do 30.06.2017.god....

's., administrativni radnik-ratunovoda sa zavr§enom sred:

spremom, odredeno radno vrijeme, do povratka radnika
FAANO VILJEMIE woverrrreiesesiessasassssissesusmsssssssssssssssssasassnimassnsasias oo

Molimo vas da u dnevnoj Stampi objavite slobodna radu:

| 22 Statuta JU O8

&asova nastave
.1 iZvrilac
‘e sedmicno,

. 1 izvriilac

. struénom

ovanja na puno
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sta.
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Vv BROJ 1ZVRSILACA
Broj izviiilaca na radnim mjestima
Clan 16

1.Direktor

Direktor... R BT

2. Sekretarijat Skole:
“Radik na adminastzatvnirs | fnansisiim poslovit::

“Raduik na odrzavanju objekt ilozac 4
&kolski ICT koordinator 5 TR
_Radnica na odrzavanju higient. ...

3 Nastavnici/ce

Nastavni predmet

1. | Cronogorski-
1 srpsld,bosansld,hwatski
jezik i knjiZevnost

Depuna u
Vit Pazaru
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Na osnovu £lana 16 i Elana 21 stav 1 Zakona o radu {SI. List CG br.45/08,26/09,88/09,26/10,i 59/11)
zakljutuje se

UGOVOR O RADU

1.JU 0% ,Mirko Srzentit” u Petrovcu koju zastupa direktor kole Slavko Dasi (u daliem tekstu:
Poslodavac)

Zasniva radni odnos sa Goranom,porde, lvanovic S5
{ime, prezime, ofevo ime zaposlenog, vrsta i stepen struéne spreme u daljem tekstu: Zaposieni}

Sa prebivalidtem u Budvi, broj radne knjiZice 0025162, na radnom mjestu Administrativni radnik-
ratunovoda.

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:

1. neodredeno vrijeme
2. odredenc vrijeme radaito o0d 01.08.2016gcd. do povratka radnika sa bolovanja

3, Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trzjanju od 40 sati
nedeljno.

4. Zaposleni je duian dastupinarad Ol.avgusta 2016.g0d.

s, Zaposieni ce obavljati poslove u U 0% , Mirko Srzentic” u Petrovey
6. Probni rad traje / dana.

7a vrijeme probnog rada zaposleni ce obavljati posiove LI e s
{naziv radnog mjesta)}

7. posladavac se obavezuje da cdmah po stupanju na rad podnese pismene prijave na obavezno
socijaino osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose za penziono, invalidsko i zdravstveno osiguranje
i osiguranie za sluta] nezaposlenosti.




8. Zaposleni prihvata da u toku rada moie da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo

mjesto rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

g, Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako 3to se cijena rada 22 najednostavniji rad pomnoii sa

koeficijentom 5,31

10, Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tatke § ovog ugovora idrugih elemenata
utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

11. Zaposleni ima pravo da dodatke, naknade i druga
ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi

primanja u skiadu 53 zakonom i Kolektivnim

2aktitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim

mjerama i romativima zastite na radu, aktom poslcdavca odnostno Kolektivnog ugovora.

13, Zaposleni je dujan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaposlenii poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utyrdene Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

15. Svaka od ugovorenih strana moie da otkale ovaj Ugover pod uslovom i sluajevima utvrdenim

Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i dunosti da ostane na radu
Ugovora o radu.

17. Posebna prava i obaveze:

u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja otkaza

s s R S e RS

18. Ovaj ugovor j& safinjen u 4 istovjetna primjerka o
ugovorenih strana.

UPetrovcu,dana ______—————

d kojih po 2 primjerka Jadriava svaka od

Poslodavac /




