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Na osnovu ¢lana 22. stav | tatka 6 Statuta 3kole i Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju &l. 82. stav | tatka 6 (SI. list CG broj 64/02, 04/8, 45/10) . odlutujuéi po
prijavama kandidata na oglas od 13.07.2016. godine, direktor JU OS “Dugan Obradovi¢ u

Zabljaku dana ;5 £ 4 2016. godine donio je

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

I. Badnjar Ranka iz Zabljaka izabrana je na poslove — radnika na odrzavanju higijene
na odredeno vrijeme, do 30.06.2017. godine.

2. Sa izabranim kandidatom zaklju¢uje se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu.

Izabrani kandidat potece sa radom 15.08.2016. godine.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

(9%)

ObrazloZenje

Dana 13.07.2016. godine JU OS ..Dusan Obradovi¢™ u Zabljaku raspisala je oglas u
dnevnom listu ,,Pobjeda™ za prijem u radni odnos — radnika na odrzavanju higijene.

U postupku izbora kandidata utvrdeno je da je Badnjar Ranka jedini prijavljeni
kandidat na objavljeni oglas za radnika na odrzavanju higijene i da shodno dostavljenoj
dokumentaciji ispunjava sve uslove predvidene zakonom za zasnivanje radnog odnosa.

Na osnovu svega naprijed navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke moze se uloziti prigovor Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dostavljeno: . :

- Badnjar Ranki, A Direktor,

- arhivi ' Zoran Vojinovi¢ ’
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1tatka 1 Zakona o radu ( ,, SI. list CG*", broj 49/08 1 59/11)
ol

LUDE 4 /)(, Shov (nznpie Jégfp,dahem tekstu: poslodavac) i zaposleni
(naziv isjedi3te ustanove)

Liwew LopDAAR AL f bkt IMB

(ime , prezime i prebivalidte)

—

sa zavrienim V S 7€ Pesy ( u daljem tekstu: zaposleni),

po—

dana__ /S OF 20,/¢_godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim- nepunim radnim
vremenom od 4 nastasmih Sasova nedjelino od 5~ (\f 20 /¢ godine, do-2E-LE20-44 god.

"Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca

Zaposleni je duZan da stupi narad dana_/$" (¥ 20 1&  godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog &lana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

' Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjcsta ERON K S8 CLLEZH 2% A romiive
za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Il stcpen struéne spreme, zanimanje LHINIE Y z;_j/ Vbl e s



milos.vujosevic
Text Box



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca (&lan 22 tabela 7 rednibroj 4 ).

Clan 5

.

Mjesetna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada
i kojeficijenta 2,486 uvecanog za duZinu radnog staZa.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim
aktima.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moZe koristiti na podetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanu od 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno
lice i zaposleni.

Clan 9

I

Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom , neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o radu i Op3teg kolektivnog ugovora.



Clan 10

Ovaj ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zaadrzava
zaposleni a dva (2) poslodavac.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

iﬁm\'\‘*}ﬂﬁ EF\R\KR u s ’? LY 2’-('




5y 0 [V H OBPATIOB:
m'.: osmt;ﬂ

sue (pyne  pa
u:!mm.‘pwnmmwuﬂe-
P e ce npemilen 2
‘acosa ceamumN 0a 01.09.2016,roaie 20

Orsasiass ST Tk IPKABAIDY XHTWIERE, | wonp-
mwmm-w}n;w;‘

i
Yeaosi: HucTal MpoTo Hmw
cTBO, | ) { Cnoc o
| umm'm)?m;mmoﬂ‘ )16 ToamHe
20 30.06.2017 rouitie 3 0APENEHO BPMIEME,

2
£



V BROJ IZVRSILACA

Broj izvr¥ilaca na radnim mjestima

Clan 22
1. Direktor
BRI ecsssimnis s s A e e 1 izvrilac
2. Sekretarijat Skole: 4
SO MMM, .. o6 ccnscsioiisrumsimisimmsh i 1 izvrSilac
Radnik na odrzavanju objekta, opreme i na poslovima grijanja .................cceun..... 1 izvrdilac
o b s T S 0,50 (dopuna do norme)
Radmk.na,addaxamu_hlgueng, ....................... .3 izvrilaca
3. Nastavnici: ;

_g' Nastavni predmet o 8 § Napomena
=~ E g g .-g . § : :g (dop'una u  drugoj
3 S8 |SS58 |5 |kt '
& =g -§ = Q’u < o

Maternji jezik 18 35 1,944

Engleski jezik 19 44 31

Ruski jezik 19 19 1,00

Fizika 19 10 0,526 | SS,, 17 septembar”

Hemija 20 8 0,400 | SS,17 septembar

Biologija 20 4 0,200

Biologija sa ekolog. 20 8 0, 400

Priroda 20 3+3 0,300

Matematika 19 35 1,842 | SS,,17 septembar”

Tehnika i inform. 20 10,5 0,525

Geografija 20 12,5 0,625 | OS ,, Vuk KneZevié“

Istorija 20 12,5 0,625

Gradansko vasp. 20 3 0,150

Fizi¢ko vaspitanje 20 24 1,200

Likovno vaspitanje 20 10 0,500

Muzigko vaspitanje 20 15 0,750 | SS,, 17 septembar*

Razredna nastava: 8,00

4. Vaspitadi
Norma ¢asova Ukupan nedeljni fond | Broj izvrSioca napomena
Casova
26 26 1

5. Struéni saradnici
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