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Postovani,

U skladu sa Vagim dopisom broj 01-02-02-2583, a u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,.SI. List Crne Gore* 52/14)
dostavljamo Vam:

- Odluku o raspisivanju konkursa na radno mjesto profesora matematike i profesora fizike,

- Kopija objavljenih konkursa u dnevnoj $tampi od 09. 07. 2016. godine,

- Obrasce E-1 (kopije),

- Molbe svih kandidata po konkursu (kopije),

- Odluke o izboru kandidata za pomenuta radna mjesta,

- Ugovore o radu izabranih kandidata,

- Broj izvriilaca na radnim mjestima ( po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,,Bogdan Kotlica* broj 07-5394/7 od 29. 10. 2014.
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CRNA GORA
JU 08 ,,.BOGDAN KOTLICA“BOAN
BOAN, 08. 07. 2016.

Na osnovu Clana 15 Statuta JU OS »Bogdan Kotlica® Direktorica $kole donosi

ODLUKU
o raspisivanju konkursa/oglasa

1. Profesor matematike — 1 izvrsilac
Kandidat se prima na odredeno vrijeme, a najkasnije do 30. 06. 2017. ( na 17 ¢asova
nedjeljne norme)

Uslovi:
- Odgovaraju¢i nivo struéne spreme,
- Licencu za rad u vaspitno — obrazovnim ustanovama
- Crnogorsko drzavljanstvo

2. Profesor fizike - 1 izvriilac
Kandidat se prima na odredeno vrijeme, a najkasnije do 30. 06. 2017. ( na S ¢asova
nedjeljne norme)

Uslovi:
- Odgovarajuéi nivo stru¢ne spreme,
- Licencu za rad u vaspitno — obrazovnim ustanovama
- Crnogorsko drzavljanstvo

OglaSavanje ¢e se izvrsiti u dnevnim novinama preko Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.




ta za knjigovodu

Adresa:HERCEGOVACKIPUT 17
- Tel.:040/201-040

Oglasava potrebu za:

L KOMERCIJALISTA/KINJA, 1izvrsilac, na

odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Bachelor primjenjenog menadzmenta

VI1-1stepen, bez obzira naradno iskustvo, pro-
vjeraradnih sposobnostinije predvidena

Adresa: PARTIZANSKI PUT BB.
Tel.: 040/223-504

Oglasava potrebu za: :
LRESTORANSKI KONOBAR/ICA, 1 izvréilac,
naneodredeno vrijeme, radno vrijeme puno
Uslovi: Kelner 11 stepen, Konobar IV stepen,
bez obzira naradno iskustvo, provjeraradnih
sposobnosti nije predvidena

2. KUVAR/ICA, 1 izvrsilac, na neodredeno vri-
jeme, radno vrijeme puno

Uslovi: Kuvar IV stepen, bez obzira na radno
iskustvo, provjera radnih sposobnosti nije pred-
videna -

Oglasava potrebu za:

LRECEPCIONER/KA, 1izvrsilac, na odrede-
no, radno vrijeme puno

Uslovi: Maturant gimnazije (IV $SS) IV stepen,
bez obziranaradno iskustvo, proviera radnih

. sposobnosti nije predvidena

2. MENADZER/KA, lizvrsilac, naneodredeno
vrijeme, radnovrijemepuno

Uslovi: Diplomirani menadzer (VII/1888) VII-
1stepen, bez obzira naradno iskustvo, provjera
radnih sposobnosti nije predvidena
3.RECEPCIONER/KA, 1 izvriilac, na neodre-
denovrijeme, radno vrijeme puno

Uslovi: Maturant gimnazije (IV $SS) IV stepen,
bez obzira na radno iskustvo, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

4. KONOBAR/ICA, L izvrsilac, na odredeno,
radno vrijeme puno

Uslovi: Konobar IV stepen, bez obzira naradno
iskustvo, provjera radnih sposobnosti nije pred-
videna

5. KONOBAR/ICA, 1 izvrsilac, na odredeno,
radno vrijeme puno

Uslovi: Konobar TV stepen, bez obzira naradno
iskustvo, provjera radnih sposobnosti nije pred-
videna

6. KUVAR/ICA, 1izvriilac, na odredeno, radno
vrijeme puno

sgbolova.

SAVNIK

040/266-221

" e —
Napomena: Neophodno posjedovanje sertifika-

“ itasﬁisuj

»

Adresa: GORNJABUKOVICA
Tel.: 040-267-129

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR MATEMATIKE, 1izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme krace od punog
Uslovi: Profesor matematike VII-1stepen, bez
obziranaradno iskustvo, provjera radnih spo-
sobnostinije predvidena

Napomena; NAPOMENA:

RADNIODNOS SE ZASNIVA DO 30.06.2017
GODINE. ;

RADNO VRIJEME KRACE OD PUNOG(12
CASOVA SEDMICNO)

2. PROFESOR FIZIKE, 1 izvrilac, na odrede-
no, radno vrijeme kraée od punog

Uslovi: Profesor fizike VII-1stepen, bez obzira
naradno iskustvo, provjera radnih sposobnosti
nije predvidena

Napomena: NAPOMENA: :
RADNIODNOS SE ZASNIVA DO 30.06.2017.
RADNO VRIJEME KRACE OD PUNOG (5 CA-
SOVANEDJELINO)

Adresa:BOAN ok

Tel.: 268175/ DéS/Zli(!—If!O} ;

SRR Y
e konkurs za:

L PROFESOR MATEMATIKE, 1 izvrsilac, na
odredeno, radno vrijeme krace od punog
Uslovi: Nastavnik matematike VI-stepen, Pro-
fesor matématike V1I- stepen, bez bzirana
radno iskustvo, provjeraradnih

sposobnosti nije predvidena

Napomena: NAPOMENA;

Radni odnos se zasniva do 30.06.2017 na 17 ¢a-
sovanedjeljno.

priloziti uvjerenje o polozenom struénom ispi-
tu, diplomusilicencu o radu u vaspitno obrazov-
nim ustanovamai kopiju liéne karte
2.PROFESOR F1ZIKE, 1 izvrilac, na odrede-
no, radno vrijeme krace od punog

Uslovi: Nastavnik fizike VI-1stepen, Profesor
fizike VII-1stepen, polozen struéni - pripray-
nickiispit, provjeraradnih

sposobnosti nije predvidena

Napomena; NAPOMENA:

Radni odnosse zasnivado 30.06,2017 na 5 éaso-
vanedjeljno,

Priloziti uvjerenje o poloZenom struénom ispi-
tu, diplomu o ste¢enom zvanju diplomu i licen-
cuoradu uvaspitno obrazovnim

ustanovamai kopiju liéne karte.

Uslovi: Masinski inZenjes
pen, saradnim iskustvom
raradnih sposobnosti nije
Napomena: Oglas traje 2.

Adresa: GLISNICA
Tel.: 069/041-899

Raspisuje lonkurs za:

1.VOZAC AUTOBUSA, 2
deno vrijeme, radno vrije!
Uslovi: Licabez zanimanj
(Zavrsena osnovnaskola),
skog vozila (IL1 S55i1 KV) 1
stepen, Vozaé autobusa I\
iskustvom od 12 mjeseci, \
kategoriju, probnirad 3 mj
provjeraradnih sposobno
slodavac

Napomena: Konkurs traje
jedakandidatiimaju polo:
kategorije, da imaju radnoy
iskustva kao vozaci autobt
mjeseci, bez obzira nastru

Adresa:Marka Miljanovabi

Tel.:067/273-999--069/0¢

Raspisuje konkurs za:

- 1L.PRODAVAG/TCA, 1izvri
Tmjeseci, radno vrijeme py

Uslovi: 888 opsteg, tehnick
smijera IV stepen, bez obzir
provjera radnih sposobnos
provjeru i poslodavac
Napomena: ISPRAVKA O(
dnevnoj tampi 02.07.2016,
mjesto prodavad/ca.Ispravl
broj telefona koji je navede
teresovani kandidati/kinje,
macije natel. br.067/273-0¢
069,/085-330.

Konkurs traje 15.dana,

Adresa: ODZAK

Tel: 069/545-320
Raspisuje konkurs za:

1.PROFESOR MATEMAT]
odredeno, radno vrijeme kr
Uslovi: Nastavnik matemat,
fesor matematike VIT-1step
stvom, PoloZen struéni ispit
provjeraradnih sposobnost
Napomena: Radni odnos se
no vrijeme sa175.¢asova ney
stavnika a najdalje do 30.06
dattrebadaprilozi dokaz
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CRNA GORA
JU OS ,,BOGDAN KOTLICA% BOAN
Boan, 29.07.2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 6 i ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SL. List
Crne Gore br 64/02, 31/05, 49/07 i SL. List Crne Gore br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/1 3
39/13144/13) i €lana 15 Statuta JU OS , Bogdan Kotlica* Boan, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

I. U radni odnos, na radno mjesto — profesora fizike, na odredeno vrijeme, najduze
do 30.06.2017. godine, ( kra¢e od punog radnog vremena — 5 &asova nedjeljne
norme) primljen je Branko Mandi¢,inZenjer elektrotehnike.

II. Imenovani ¢e poceti sa radom potpisivanjem Ugovora o radu.

OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u Dnevnim listovima od 09.07.2016. godine, na radno mjesto
profesora fizike prijavio se samo jedan kandidat i to Branko Mandi¢, inZenjer
elektrotehnike.

S obzirom da se na konkursu nije javio kandidat koji ispunjava uslove konkursa, a
shodno tome da navedeni kandidat ima VSS, poloZen struéni ispit, licencu za rad u
vaspitno — obrazovnim ustanovama, to je direktorica $kole donijela odluku da se navedeni
kandidat primi na ovo radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se uloziti prigovor Osnovnom sudu u roku od 15
dana od dana prijema ove Odluke.

Dostavljeno: Direktorica $kole:
Kandidatu Danijela Sobi¢
Arhivi
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CRNA GORA
JU 08 ,,BOGDAN KOTLICA“ BOAN
Boan, 29.07.2016. godine

Na osnovu &lana 82 stav 6 i &lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SL. List
Crne Gore br 64/02, 31/05, 49/07 i SL. List Crne Gore br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13144/13) i ¢lana 15 Statuta JU OS »Bogdan Kotlica* Boan, donosim

ODLUKU
o0 izboru kandidata

L U radni odnos, na radno mjesto — profesora matematike, na odredeno vrijeme,
najduze do 30.06.2017. godine, ( krace od punog radnog vremena — 17 &asova
nedjeljne norme) primljena je Jaredi¢ Milena, diplomirani ugitelj.

IL. Imenovana ¢e podeti sa radom potpisivanjem Ugovora o radu.

OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u Dnevnim listovima od 09.07.2016. godine, na radno mjesto
profesora matematike prijavio se samo Jedan kandidat i to Jaredi¢ Milena, diplomirani
uditelj.

S obzirom da se na konkursu nije javio kandidat koji ispunjava uslove konkursa, a
shodno tome da navedeni kandidat ima dovoljan broj bodova i VSS, poloZenu pedagosku
grupu predmeta, licencu za rad u vaspitno — obrazovnim ustanovama, to Je direktorica
Skole donijela odluku da se navedeni kandidat primi na ovo radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moe se uloziti prigovor Osnovnom sudu u roku od 15
dana od dana prijema ove Odluke.

Dostavljeno: e Direktorica skole:
Kandidatu . Danijela Sobi¢ f

N Daew




13
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 22

1.Direktor
RIIRNE i viviniarnsios iosnnris msbgmis bt s T v AR AR S | izvriilac

| 2. Sekretarijat Skole:
- %adnik na administrativnim i ratunovodstveno finansijskim poslovima ............ 0.50 izvrsilaca
§ Radnik na odrzavanju objekta, opreme i na poslovima grijanja ..............c.c.o....... 1 izvrdilac
I izvrsilac
0.25 izvriilaca

Madnik na odrZavanju higiiene .........cocoviireinminecesmsenneessesesssnsserens 2 izvrSiocai 2 * 0,50 PU
. 3. Nastavnici
fedni | Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
o) | casova nedjeljni fond izvrilaca (dopuna u
tasova drugoj §koli)
Crnogorski-srpski, 18 17 0.94
bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost
Matematika 19 17 0.89
Engleski jezik 19 23 1.21
Ruski jezik 19 11 0,57
[storija 20 i 0.35
. Geografija 20 6.5 0.325
; Biologija 20 4 0.20 G.Bukovica
| Biologija sa 20 2 ERRE T G.Bukovica
Sl ekologijom e
: Priroda 20 1 0.05 G.Bukovica
| Hemija 20 4 - 0.20 G.Bukovica
; Fizika 19 5 0.26 G.Bukovica
~ Osnovi tehnike 20 2 0.10
___Informatika 20 2 0.10
f Gradansko 20 2 0.10
; » vaspitanje Lt .
RIS | Literarnai 20 1 0.05
j novinarska
- radionica
. % Racunarska obrada i 20 1 0.05
- dizajn teksta A ) : X ‘
i Zanimljiva 20 | I Bos
b geografija | B T o
[strazivanje 20 1 1 0.05
humanitarnog prava | - e 5
Elektrotehnika 20 1 0.05
Modelarstvo 20 | e 0.05
- Fizi¢ko vaspitanje 20 12 ; 0.60 G.Bukovica !
Likovna kultura 20 4 0.20 Savnik
Muzi¢ka kultura 20 4 0.20
Razredna nastava 20 80 4.00 2
UKUPNO 10.695 |
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JU 08 ,BOGDAN KOTLICA“ BOAN
Al EL..
Broj
.29:02..2016.....
Datum
Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu ( S. L. CG br 49/08) zakljuCuje se

UGOVYOR O RADU

1. JU OS wBogdan Kotlica® Boan, zasniva radni odnos sa
é 53 IREES TS ///_f/
Ime, prezime i ofevo ime zaposlénog, vrsta i stepen struéne spreme
sa prebivali§tem u sy broj radne knjizice & € F&.F

Mjesto, ulica i broj

na radnom mjestl__ sa2a7e? bilD S o2 T e P 7 e P A

2

10.

11,
12,

13

14,
18,

Naziv radnog mjesta
Zaposleni zasniva radni odnos na:
(1) neodredeno vrijeme
(® odredeno vrijeme od _ 4. 9. 2016 do _30.06. 20/
Zaposleni zasniva radni odnos sa L2 4077 S8R PPS ISP Bt PP 2 Of77
Punim ili nepunim radnim vremenom
Zaposleni je duzan da stupi na rad ol 22 2o/E.
Dan, mjesec i godina
Probni rad traje / za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati
polove 7
Naziv radnog mjesta

Poslodavac se obavezuje da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
obavezno socijalno osiguranje , penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.
zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu
zakonom i kolektivnim ugovorom
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada pomnoZena sa koeficijentom i drugin
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Zaposleni ima ravo na dodatke, naknadu zarade i ruga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno kolektivnim ugovoron
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom ,
odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom
+ Svaka od ugovorenih stana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Posebna prava i obaveze -

Ovaj ugovor saginjen je u &etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadriava svaka od

ugovorenih strana,

U Boanu, Zaposleni, ,

29.07 206, /’ e /
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JU 08 ,,BOGDAN KOTLICA® BOAN
AN LZ

Broj

...... 29.

02.20l6

Datum
Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ( S. L. CG br 49/08) zakljuuje se

1,

UGOVOR O RADU

JU 0§ wBogdan Kotlica* Boan, zasniva radni odnos sa

Llvazts” /%v’//c ﬁ?pfzﬁf T 1918958 28 2F ¢ J//ﬁ@%

Ime, prezime i odevo ime zapos]enog, vrsta i stepen struéne spreme”

sa prebivalistem u Alesilr broj radne knjizice_ 7 £ 25 2

Mjesto, ulica i broj

na radnom mjestu_ Az pimiie Aoz iz

2.

9.

10.

11
12,

13.

14.
185,

22 .07. 2rs”

Naziv radnog mjesta
Zaposleni zasniva radni odnos na:
(1) neodredeno vrijeme

() odredeno vrijeme od 04,2016 do __30.06.2017.
Zaposleni zasniva radni odnos sa ﬂ_&mm_

unim ili nepunim radnim vremenom
Zaposleni je duZan da stupi na rad O 28 Povs
Dan, mjesec i godina
Probni rad traje < za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati
polove 7
Naziv radnog mjesta
Poslodavac se obavezuje da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje , penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.
zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada pomnoZena sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Zaposleni ima ravo na dodatke, naknadu zarade i ruga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim normativima zatite na radu, aktom poslodaveca,odnosno kolektivnim ugovorom
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom ,
odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom
Svaka od ugovorenih stana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Posebna prava i obaveze e
Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri primjerka od kojih po dva prlmJerka zadrzava svaka od
ugovorenih strana,

U Boanu,
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