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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Na osnovu vaseg dopisa broj: 01-02-02-2538 od 12. jula 2016. godine dostavljamo Vam

dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa:

1:

Transformacija ugovora o radu:
Ugovor o radu na odredeno vrijeme;

Odluka o transformaciji ugovora o radu;

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme;

Kopija Izvoda iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

Kopija Saglasnosti Ministarstva na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Prilem na odredeno vrileme:

Odluka o zasnivanju radnog odnosa;

Ugovor o radu;

Kopija Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; _

Kopija Saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dop:-2ama Pravilnika o organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta;



- Kopija lzvoda iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- Kopija Saglasnosti Ministarstva na Pravilnik o organizaciji i sistematizacifi radnih

mjesta.

S postovanjem,

DIREKTOR

mr-Zoran Boskovic
Yoo ai?lv




Crna Gora — Glavni grad Podgorica
Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade

»Podgorig
Broj éﬁv@
Podgorica, 03 . /0. 2015.godine

Na osnovu &lana 21,22,23 i 25 Zakona o radu (, Sllist CG*, br.49/08 , 26/09,
88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) ),i &lana 1 Granskeg kolektivnog ugovora za oblast
prosvijete ( ,Sl. list RCG" broj 82/05.i 4/07) JU Resursni centar za djecu i mlade
»Padgorica«u Podgarici, koju zastupa Zoran Boskovié, direktor ( u daljem tekstu:
pos1o‘dav'ad_i_s.1.ijen.omﬁl Dragan ,iz Podgorice,jmbg: radna
knjizica L~ , nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a), (u daljem tekstu: zaposleni), dana 6. 10, 2015. godine, zakljudili
su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos. na odredeno vrijeme od 06. oktobra 2013.
godine do 31. avgusta 2016. godine, sa punim radnim viemenom.

Radni odnos se zasniva na osnovu Odluke o izboru po oglasu broj:
019 od OS.[0. 2015.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razlcga ne pocne sa radom na dan iz
stava 1 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nabavljata vozaca, za koje je
op$tim aktorm o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod
poslodavca utvrdeno zavrSena srednja 8kola IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),poloZen vozacki ispit za vozaga »B« kategorie.

Clan4



milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora a koji 'su utvrdeni u
opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe Dbiti
rasporedena na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara rijegovom
okviru kvalifikacija.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakhade i druga primanja koje ¢e
poslodavac obradunati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op&tim aktima.

Zaposleni za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu ostvaruje pravo na
zaradu u iznosu koji se dobije mnozZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta slozenosti grupe poslova zaposlenog u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada za svaku zapodetu
godinu staZa u skladu sa Kolektivnim ugovorom, a uvec¢ava se po &asu za:

- 40% za rad no¢u

- 150% za rad na dan drZzavnog i vjerskog praznika i

- 40% za prekovremeni rad.

Poslodavac se obavezuje da zaradu zaposlenom isplaéuje do petog u
mjesecu, uz dostavu obracuna zarade u pisanom obliku.

Clan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaslite na radu, odredeno radno vrifeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim ugovarom.

Ctan 8
Zaposleni prihvata slijedece ohaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da éuva sredstva rada i ‘pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom opétim akfima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da moZe da otkaZe ugovor pod uslovima
i u sluajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovoraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zaklju&en je na odredeno vrijeme do 31. avgusta 2016.
godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u
Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri primjerka, od kojih jedan primjerak za zaposlenog a
dva za poslodavca.

POSLODAVAC,
P




Javna ustanova Resursni centar za djecu i mlade
»Podgorica®

ot B0l /4

Podgorica, £9. K. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 24 i 26 Zakona o radu(“Sl list CG“br.49/08,26/09,26/10, 59/11 1
66/12),8lana 52 Pravilnika o organizacijii i sistematizaciji radnih mjesta broj:2025 od
02.10.2013.godine,ovladéenja iz €lana 23 Statuta JU Resursni centar za djecu i mlade
“Podgorica”,odlu¢ujuéi po zahtjevu broj:2165 od 22.avgusta2016.godine,direktor je donio

ODLUKU
o transformaciji ugovora o radu

Stijepovi¢ Dragan ,IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,maSinski tehnigar, koji je na
osnovu oglasa objavljenog 19.septembra.2015.godine,Odlukom direktora broj 2619 od
05.0ktobra 2015.godine zasnovao radni odnos na odredeno vrileme do 31l.avgusta 2016.
godine,na radnom mjestu nabavljada vozada, radno vrijeme puno ,zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, podev od 29. avgusta 2016.godine ,iz razloga to je odredbama &lana
201 52 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radno mjesto sistematizovano
i stekli su se uslovi za transformaciju ugovora o radu iz ¢lana 26 Zakona o radu.

ObrazloZenje :

Stijepovié Dragan IV 1 nivo nacionalnog okvira kvahﬁkacn_]a ma$inski tehnifar,zaposlen na
odredeno vrijeme u JU Resursni centar “Podgorica™ u Podgorici,na poslovima nabavljata
vozada ,obratio se direktoru $kole sa zahtjevom broj 2165 od 22. avgusta 2016.godine,za
transformaciju radnog odnosa sa odredenog na neodredeno vrijeme.

Kako je imenovani u ovoj Ustanovi zaposlen od 28.avgusta 2014.godine, a radno mjesto je
sistematizovano, odluceno je da se ugovor o radu transformife na naéin kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku:Protiv ove Odluke moZe se u roku od 15 dana od dana prijem
pokrenuti postupak radi zadtite prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Pripremila:
Radojka Vuklcewc

Mmﬂ/ﬂh

Dostavljeno:
-imenovanom,
-a/a.
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-Crna Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni céntar za-djecu i mlade
»Podgoricas

Broj:&:L0

Podgorica23.08. 2016.godine

Na osnovu &lana 21,22, 23,24,25 { 28 Zeakona o radu {, SLiist CG", br.45/08 , 26/09, 8B/09, 26/10, 59/11
166/12) ,i &tana 1 GKU za oblast prosvjete (»Sl, list CG« broj: 10/16) JU Resursni Géntar za djecu | miade
»Padgorica« u Podgorici, koju zastupa Zoran Boskovi¢, direktor ( u daljem tekstu: poslodavac | Stijepovic
Dragan {V 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, iz Podgofice.JMBY dna knjizica
serijg ktarski broji1115/12  (u daljem tekstu: zaposieni),dana 23. avgusta 2016.

geding, ZaKlusily su '

UGOVOR O RADU NA NEODREBENO VRIJEME
Clan 1

Ovim Ugovorom u gkladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim aktima posiodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Glan2

Ugovor o radu. na odredeno vrijeme broj 1 2620 zakljuéen izmedu posiodavea i zaposlenog dana 05.
oktobra 2015. godine na -odreSeno vrijergg, transformise se u ugovor o radu na necdredeno vrijema
Odlukom direktora broj ;_ 2204 [ od _£4 - C5»_2018. godine.

Zaposleni zasniva tadni odnos na neodredeno vrijeme, saglasno &lanu 25 1 26 Zakona o radu,naken 5to
je u radnom odnosu na odredeno vrijeme proveo neprekidno 24 mjeseca.

Clan 3

Zaposlenl zasniva radni odnos dana 29. avgusta 2016. godine , na radnom mjestu nabavljada vozata sa
punim radnim vremenom.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga fe poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog ¢lana, smatrate
se da nije zasngvao ratni odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nabavijata vozaéa, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj
organizacifl | sistematizacii radnih mjesta kod posledavea utvrdeno zavriena Srednja Skola IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK — a),poloZen vozatki ispit za vozata »B« kategorije.
Koeficijent sloZenosti posiova zaposlenog je 4,48.

Radni staZ zaposlenog u trenutku zakljugivanja ugovora je-dvije godine.

Clan 5

[N

" “Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz

&lana 3. ovog ugovera a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac obratunati i ispladivati-u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
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Clan 7

Poslddav'ac'le du3an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i‘pr,opisa'na sredstva zastite na
radu.'qg:{édeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposlani prihvata slijedeée obaveze, .
"+ .-~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da‘se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada,i pridrZava se mijera i propisa zastite na radu ,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom opétim aktima
poslodavea.

Clan 9

Svaka'od ugovornih strana mbge da mo2e da dtkaze ugovor pod uslovima i u slulajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Glan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zadtitu;prava zaposlenl ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim sudom.

3lan'11

Oval ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12

U studaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadie?an je sud u Podgorici.
Ovaj.ugovor je satinjen u tri primjerka, od kojih jedan primjerak za zaposlenog a dva za poslodavea.
Pripremila:

sou

P
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Poslodavas
£Yc G

mr Zoran Boékovié,direktor
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Cra Gora - Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za dject i miade , Podgorica”
Broj: 2025

Podgorica, 02.10. 2013, godine

Na osnovu é&lana 76 tagka 4 Qpdteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju("SluZbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 | 49/07 i "SluZbeni list
CG", broj 45(10,45/11 i 39/13) i &ana 16 Statuta, Skolski odbor Javne
ustanove Resursni centar za djecu | mlade ,Podgorica* u Podgorici, na
sjednici odréangj 26. septembra 2013, godine, donio je

PRAVILNIK o
o organizacljl isistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Resursni centiar za djecu | mlade ,, Podgorica ™

| OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada; radna mjesta, vista
i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposcbnosti; odnosno. ratino
iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na-odredenom radnom mjestu, opis
poslova i broj izvrsilaca na utvrdenim radnim mjestima u.favnoj. ustanovi
Resursnt centar za djecu 1 mlade ,Podgorica”(u dajjem:tekstu: Ustanova).

1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Glan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustancva u kojoj se
oslvaruje vaspitanje i obrazovanje djece sa kombiriovanim smetnjama
(primarna je tjelesna smetnja ili smetnja vida u kombinacijt 3a umjerenom,.
teZom i tefkom mentalnom smetnjom) i to:

- pred$kolsko vaspitanje | obrazovanje;

- osnovno obrazovanje i vaspitanje;

- srednje apSte i struno cbrazovanje; kao i

- smje3taj 1 ishrana utenika;

U Ustanovi se ostvaruje i: _

- savjetodavna | struéna podrska drugim ustanovama u skiadu sa
zakonom;

- rana intervencija;

- rad mobilnih timova;

- Individualni tretmani.

e m et btk et = mamie w m mm maee e




Noéni Guvar .
Clan 51
Poslovi noénog ¢uvara su:
- vr$i obezbjedivanje abjekta,lica i imovine u Ustanovi;
- 8uva imovinu Ustanove,
- vr8i portirsku sluzbu u toku svog radnog vremena;
- u sluéaju potrebe poziva MUP, vatrogasce i sliéno;

iskljtitivanje elektrizne sklopke, iskljugivanje svjetla u zajedmék:m
prostorijama u skladu sa kuénim redom,zatvaranje prostorija);

- vodi knjigu zapaZanja, sprjetava ulazak neoviaéenih lica u Ustanovu i
stara se o ukupnoj bezbjednosti Ustanove;

- odrZava oruZje i municiju u ispravnom stanju;

- vr§i i druge poslove po nalogu direktora.

§ Clan 52
V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 53
1. DirektorfKa.........c.oecninimnnnniinniininnnnonsne rerarsennnrnannn1 1ZVISilac
2, Sekretarijat Ustanove:
- sekretar/ka organizator/ka Nastave............o.veeveveeeeeeeceeerereens 1 izvréilac;
= TACUNOVOGA.... ...ttt siceee e cas e see s sa s eane e s ban e 1 izvrSilac;

- radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i
poslovima grifanja.........ccccevveveeenene, tever i e e ranas e 1 izvrilac;

- Skolski/a ICT koordinator/ka asistivne tehnologije................ 0,50 izvriilaca

- radnik/ca na odrZzavanju higifene...........c.ccooceeveeveevvecerneeesennne 5 izvriilaca;

. - radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane..............ccocoevveeee.. 2 izvrsioca;

- domagica /njegovateliica...........orworrerecvmsesesessesseraesssenees 2 izvrdioca;
- ekonom magacioner/ka................. e anen s crerenrenen . 1 izvrsilac;
it - vozacdfica za prevoz ucenika odnosno djece.......weienniinennne. 1 izvrsilac;

"= nabavljatfica vozad/ica...........c.eveonenen. Vreriesirneeeessrnnres vereeareees 1 izvrsilac

- na podetku i na kraju radnog vremena,vrsi kontrolu svib prostorija
(zatvaranje prozora,iskljudivanje i ukljugivanje elektriénih peéi,ukljugivanje i

"
B st




Glan 54
lzmjene | dopune ovog pravilnika vrie sa-na nadin i:po postupku
propisanim za njegovo donoSenje.

Prestanak vazZnosti )
Clan 65

Stupanjem na snagu ovog, pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br. 2173 usvojen na
sjednici Skolskog odbora, od 21, septembra.2006. godine.’i -Fravilnik o

izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnif

mjesta broj 1283 usvojen na sjednici Skolskog adbora od 28.juna 2007,
godine.

Stupanje na snagu
Clan 56
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmeg dana od dana bbjavijivanja na
oglasnoj tabli Ustanove, a nakon dobijanja saglasnostt od ‘ministarstva
nadleZnog za posiove prosviete.
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Broj: 07-5166/3
Podgorica, 21. februar 2014, godine

JU RESURSNI CENTAR ZA DJECU I MLADE »PODGORICA%

P 0 d g.‘gr:,j ca

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obmzovanju i vaspitanja
{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni lise CG", br. 45/10;
45711 i 39/13) i Pravilnika ¢ normativima i standardima za stcanje sredstava iz
javnih prihoda za usmnove koje realizuju javno vaZee obrazovhe programe
("Stuzbeni ise CG", br 66/101 41,/13), Ministazstee prosviete dalo je '

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistctmtiznci_ji radnih mjesta favne ustanove
Resursni centar za djecu / mlade ,Podgotica®y u Podgorici, broj 2025,
donesen o sjednici Skolskog odbora, odrzano] 26. septembra 2013. godine.

MINISTAR
Slavoljub STIJEPOVIC
LAl ) U

4l

*Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.govane , E-mail: mps@mpsgovme
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Cma Gora-Glavni grad Podgorica’
JU Resursni centar za djecu i mlade
»Podgorica«

Broj: /4 3%

Podgorica , %(-5. 2016.godine.

Nz osnovu &fana 101b 0p§teg zakona o obrazovanju .i vaspuanju (»Sluibem list
RCOG« br. 64/02, 31705, 49/07 i »Sluzbenj list CG« br.45/10 , 45/171 i 39/13) i &lana 23
Statuta JU Resursni centar za djecu i mlade »Podgoricag, dlrektor je donio

ODLUKU

Golovié Ans, VIl [ nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija ,diplomirana pravnica,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do -okonZanja  postupka zapoiljavanja na
osnovu javrog konkursa, a najduZe do 30. septembra. 2016:godine; na radnom mijestu
nastavnice praviie grupe predmeta za puhu-normu fasova .

Imenovana stupa narad 0).septembra 2016.godine.

Prava | obaveze po osnovu rada reguliséée se ugovorom o radu,

ObrazloZenje

Zasnjvanje radnog odnosa kao v dispozitivy Odluke izviSeno je u skladu sa odredbom
Zakona,kojom je utvrdena moguénost zapo3ljavanja nastavnika do 30 dana bez
raspisivanja javnog konkursa.

Radi odvijanja procesa nastave, usljed mirovanja prava i obaveza:po osnovu rada u
Ustanovi nastavni¢e pravne grupe predmeta Zagorke Pavidevig, koja je postavijena na

funkeiju u Vladi Crie Gore izvrieno je zasnivarnje radnog odnosa na nadin kao u

dispozitiva Qdluke,

Pouka o pravnom lijeku: Zaposlena, nezadovoljna Odlukom noZe pokrenuti spor za
zadtitu svojik prava pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana, od dana dostavijanja
Odluke.

Pripremila:

Direktor
r'Zoran Botkovié
Dostavljeno: ' Wwwﬂfﬁ
- zaposlenoj, )
- u dosije,
- raunovodstvy,

-a/a,




Crna Gora — Glavni grad Podgorica
Javna ustanova Resursni.centar za djecu | miade
»Podgoricac

Broj:_#(2

Pbdgaricaﬂ%( .. 2016.godine

Na osnovu &fana 21,22,23 125 Zakona o radu (, Sllist CG", br.45/08 , 26/08 , §9/11 i 66/12).).i
¢lana 1 Granskog kolektiviog upcvora za oblast prasviete (51, List RCG* broj 82/05 1.4/07) JU

Resursni centar za djecu i mlade »Podgericax u Podgorici, k:iu:aﬂuulnnn-nnnt:vic,‘direklor
{ u daljiem tekstu: poslodavac) | Godovit Ana,iz Fodgerice, ) dna knjitica

Kolasin, VIl1 1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikaciia { 240 kredita CSPK-

- (u dafjem teksty: 2aposiena), dana _24. C&. . 2016, godine, zakljusil
su
UGOVOR O RADU
Glan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektfvnim ugoverom i opstim aktima poslodavea;
regulidu se medusobna prava, ebaveze l.odgugornosti zaposlene | poslodavea.
fan 2

Zaposlena zasniva radni odnos 5a punim -fadnim vremenom, punia norma £asova nastavnika
.bez raspisivanja javnog konkursa ( &lan 101 b OpSteg zakona o abfazovanju i vaspitanju), radi
zamjene nastavnice Zagorke Paviéevic, kojof miruju prava I-cbaveze -po osnavurada u Ustanovi,
zbog postavijenja na funkciu u Viadi Crng Gore , od 01. seplembra 2016. godine do okondsnja
poslupka zaposljavanja na osnovu javnog konkursa a najdue do 30. septembra 2015.godine.
Radni odnos se zasniva na osnovu Odivke broj: 3 od 3. of, 2015.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana,
smatrace-se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zeposlana se raspareduje na radno mjesto nastavnice. pravne grupe predmeta za puny normy
Gasova nastaviika, za koje je opstim akiom o unutrasnjoj organizaci | sistematizaciji radnih
mjesta kod postddavca utvrden VI 1nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisar.

Zaposlena nema poloZen struéni ispit #a rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosnio
dozvole za rad ( licencu). .

Radni staz zapesiene u trenutku zakljuivanja ugovora je 14 godina.

Koeficijient sloZenosti posiova-zaposiene je 7,51,

Cland
Posfodavac ovim ugovorom povierava zaposlend], a zaposlena pribvata, cbavijanje poslova i
zadataka iz Elana 3, ovog ugavora a kojf su utvrdeni u opAlem aktu & sistematizaciji radnih mjesta
pastodavca.
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje -ée poslodavac obratunati j
isplacivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svajim opitim aktima,

Clan s



milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zaslite.
na rady, odredeno radno vrijeme | druga prava. iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitétno'i uroku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava ufvrdene organizacie i
narmativa rada,

- da se pridrzava propisanog racnog'vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada | pridrava se mjera I propisa;zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, Kkolektivnim ugovorom
opitim-aktima posledavea.

Clan 8

Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ugovor pod uslovima i v -siutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kalektivaim ugoverom,

Clan 9

Za astyvativanje prava po ovem ugovoru odgaovoran je poslgdavac,
Zastity prava zaposlena ostvaruje pred nadiéZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle¥nim
sudom,

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra: zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpife avla&éeno lice i lice koje
zasniva radni cdnos,

Clan 11

U slutaju spara povedom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Podgorici.
Qvaj ugovor je sadinjen u tri  primjerka, od kofih. jedan primjerak za zaposlenu a. dva za
poslodavea.
Pripremila;
50;301 a Vykicevié |

/1 ot L WAL P Y

Pn;lodavac
Mg ( {

Zoran Boskovit |, direktor

-Z?oﬁeﬂﬂs, :




Cma Gora — Glavni grad Podgorica

. Javna ustanoya Resursni centar za djécu i miade . Podgonca

Broj.
Podgorica, _£¢.. /1. 2015.godine

Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opéteg zakona o-obrazovanju i vaspitanju: (»Sluzbeni
list RCG« br, 64/02, 31/05, 49/07 i »Sluzbeni list CG« br.45/0 , 45/11 1 39/13),8lana 16
Statuta Javne ustanove Resursnl centar za djecu i mlade "Podgnnca i &lana 54
Pravilnika g organizaciji i sustemahzaclp radnih mjesta, ‘Skolski odbor .na sjednici
odrZangj ) 2015. gedine, donio je

Pravilnik
o izmjenamai dopunama Pravilnika.o organizaciji I'sistematizaciji
radnih mjesta -~

Clan 1

U Pravilniku o organizaciii sastematazacm radnih mjesta broj 2025:-0d 02. oktobra 2013.
godine, u élanb 53tatke 3 do § muenjalu sa j:glase:




3.Nastavnici/e predmetne nastave

Norma | Ukupan nadjeljni Broj, j
Rbr Nastavni predmat noma fond Casova izvrilaca Napomena
Crnogorski, srpski,bosanski, hrvatski-
1 | jeziki knji2avnost Literarna i novinarske 18 a4 1,68
radionica
2 | Matematika 19 36 1,89
3 Informalika poslovna informalika 38 4 0,21
4 Engleski jezik 19 34 1,78
’ ' Sporazum Gimn.
5 | itaifanski jezik 19 < 10. - 052 | Danilovgrad
6 | Muzitka kultura 20 0.3
7 | Likovna kultura . ) 20 <} 0.3
' Istorija, Geografija,Poznavanje drudlva, B
8 | Istarija religiie . 20 19.5 1
Blologia, Priroda,Biologija sa ekologijom | o
9 [ Zdravi stilovi ivota, Karakteristike 20 15 ' 0,75
morskog eko sistema R U
“Dopunanorme
10 | Fizlka 20 025 | druge Skole po
. ) :Sporazumuy.
11 | Hemija ,Hemija kroz eksperimente . 20 6 0,3 .
Osnovi lehnike, Informalika , Sabradajno e ’ .Dopuna norme Iz
12 | vaspitanje 20 - - 0,3 druge tkole po
Sporazumu
13 | Fizitko vaspitanje , Sport za sportiste . 20 S22 19 ]
14 | Seociclugija.Logika.Filozofija . Gradansko LR
vaspitanje , Dsnovi retorike, 20 0 - 05
Poslovi pravnog prometa. Pravni
postupei, Ustavno uredenje,Osnovi .
15 | prava, Prave, Poslovna komunikacijai. 20 24 1,7
birotehnika, Medunarodne organizacije, o
Radno pravo
16 | Poslovna ekonomija, Osnovi 20 6 0.3
makroekonormije, Statistika .
17 | Poslovna.psihologija 20 2 . 0,10
4. Nastavnici/e praktiéne nastave _
} Ukupan nedjeljm | Bro].
Rbr Nastavnl predmet Norma fond ¢asova lzvrSilzca | Napomena
1 Prakliéna nastava [V nivo obrazovanja : S
pravao administrativni tehnidar 24 8 0,33
2 Praktitna nastava Ill nivo abrazovanja B
administrator 24 26 1,09
3 7 Prakliéna naslava na tekstilnom smjeru, Il i 24 [] i
Ill'stepen
4 Praklienp nastava na koZzarskom smjeru, i 24 [] T [
idll stepen

T s g e o -

o -




3]

5. Nastavnici razredne nastave

R Razred nnorma Ukupan nedjelni fend Brgj Napomena
br &asgva izurSilaca
i il .20 20 1
2 1] 29 20 1
3. (Vv 23 23 i
6. Vapitaci
R | Vista gregrama Nedjelina | Broj vaspitnih grupa -1 Broj | Napomena
br nonna . izvrsilaca
Program vaspitno ’ Vaspitne grupe
1 | obrazovnag rada 40 4 4 za djecy sa
kombinovanim
smetnjama u v
. razvoju
2 | Vaspitne:grupe u 2
Internaty 40 .2 .
i Vaspitna:grupa - “Vagpilne grupa
3 [ produfeni boravak 40 1 1 .za djecli sa
-kombindvanim
-smetnjama u
razvoiu
Vaspitna.grupa - Vaspitne grupe
4 | produZen! boravak 40 1 1 2aulenike
osnovne. i
srednje Skole.

Glan 2

U &lanu 53-tatka 7 alineja 2 broji rijeé .1 izvrdilac® zamjenjuju se brojem:i rijedju (dva

izvrsi

oca’,

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana gbjavijivanja.na oglasnaj tabli

Ustanove a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadlenog za poslove
prosvjete. '




Criva Grra « Glowai graid Fodperics
F!z::im..t.nia'za aincu Fminde

f.'ue._;i..' 1. .
—_ Podgarica, ; an_{éaom
Aenistarstuo Sfrrosvsele
Broj: 628-13/2015-3
Podgotica, 22. januar 2016. godine
JU RESURSNI CENTAR ZA DJECU I MLADE ,,PODGORICA*

Na osnovu clana 60, stav 2:Opiteg. zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni Hst R(.Gr" br. 64/02, 31705 i. 49/07.i ,,Slu%bcm list-CG", br. 45710,
45/11 1 39/13) i Pravilnika o nomamvtma i btnndaxdima za dticanje sredstava iz
javnih prihoda za usmnove koje realizuju javing vaZéde obrazovne programe
("Sluzbeni lise CG", b, 66/10 1 41/13), Ministarstvo  prosvjewe.daloje o 0 .o - .

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenamz i dopunama. Pravilnika o organizacii i
sistemmatizaciji radnih mjesta favne ustanove Resursni centar za djecu i inlade
pPodgorica®, u Podgorici, broj. 3367, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odezanaj 9. novembra 2015, godine:

V3ka Burovida bib. 81000 Podgotica
TEL: (+382) 20-410-100; FAX: (+382) 20 410.101
Web: www.mps.govanc , E-maik mps@smps.gov.ine




Cma Gora — Glavni grad Podgorica

Javna ustanova Resursni centar za djecu | miade , Podgorica *
‘Braj: 2025

Pcdgorica, 02.10. 2013. godine

Na osnovu &lana 76 tatka 4 OpSteg zakona o cbrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i "SluZbeni list
CG", broj 45/10,45/11 | 39/13) i élana 16 Statuta, Skolski odbor Javne
ustanove Resursni centar za djecu i mlade Podgorica” u Podgorici, na
sjednici odrzanpj 26. septembra 2013. godine, donio je

PRAVILNIK
o organizaciji | sistematizaclji radnih mjesta
Javne ustanove Resursni cantar za djecu | mlade.,, Podgorica ™

1 OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Glan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se.organizacija rada, radna mjesta, vista
i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti, odnasno radno
iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenom: radnom nijestu, opis
poslova i broj izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javno]. ustanovi
Resursni centar za djecu i mlade ,Podgorica“(u daljem tekstu: Ustanova).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao Jedinstvena ustanova u kojoj se
ostvaruje vaspitanje | obrazovanje djéece sa kombinovanim smetnjama
{primarna je tjelesna smetnja ili smétnja vida u kombinaciji sa umjerenom,
tedom i tefkom mentalnom smetnjom) i to:

- pred§kolsko vaspitanje | obrazovanje;

- asnovno obrazovanje i vaspitanje;

- sradnje op3te i stru&no obrazovanje; kao i

- smje$taj i ishrana uenika; )

U Ustanovi se ostvaruje i: .

- savjetodavna i-stru€na podrika drugim ustanovama u skiadu sa
zakonom;

- rana intervencija;

- rad mobilnih timova;

- Individualni tretmani.




3:'Nastavnici/é pred

metne hastave’. i

L

<
Ty

Redni| “Nastavni _norma .- ukupah: 1.
broj predmet gasova | .nedjeljnifond . |
&asova -»
1. Cmagorski- 18 38
srpski,bosanski
i hrvatski jezik
i knjizevnost
2 Matematika, 19 38,50
3 Engleski jezik 19 42
4 | ltaljanski jezik 19 10
5 | Muzicka 20 5
kultura
6 :|Likovna kultura 20 5
7 |-Istorija,geogr. | . 20 18,5
pozn. drutva
8 ' | Biologija sa 20 13
ekol.
10 | Fizika 20 5
11 | Hemija 20
Poznavanje 10
| robe S
12 | Osnovi tehnike 20 4 0,20 Iz drug
" |11 Informatika gkole
13 | Fizicko 20 28 140
vaspitanje
14 | Latinski jezik 20 2 0,1 w0
15 | Informatika 20 4 0,20 Iz drg
: Skole
16" | Poslovna 20 2 0,10 1z drug
_informatika gkole
17 | Drustvena 20 22 1.1
grupa
|.predmeta
18 | Pravna grupa 20 43 2,15
predmeta
19 | Ekonomska 20 22 11
grupa -
predmeta




Glan 54
lzmjene | dopune ovog pravilnika vrSe sa na nagin.i:po postupku:
propisanim za njegovo donosen]e.

Prastanak vaZnosti
Glan §5

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br. 2173 usvojen na
sjednici Skolskog odbora, od 21. septembra 2008. godine { Pravilnk o
izmjenama i depunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaci]i radnih
mjesta broj 1283 usvojen na sjednicl ‘Skolskog odbofa od 28.juna 2007.
godine.

Stupanje na snagu
Clan 56
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog-dana od dana objavijivania na
oglasncj tabli Ustanove, a nakon dobjjanja saglasnosti od ministarstva
nadleZnog za poslove prosvjets.
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 Aenctarstvo /emv ede
Broj: 07-5166/3
Podgorica, 21. februar 2014, godine

JU RESURSNI CENTAR ZA DJECU I MLADE ,,PODGORICA®

Podpgorica

Na osnovu ¢lana 60, suv 2 Opdteg zakona o obmzovanju i vaspimnju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sla¥beni list CG", bi. 45/10,
45/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vafede obravovne programe
("Sluzbent list CG", be- 66/10 1 41,/13), Ministarstve prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta faveire ustanove
Resursuf centar za dfecu i rlade ,,Podgorica®s u Podgorci, broj 2025,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26. sepiembzra 2013, godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC
bisimad - 2R
;\j.}.;\ii 'JLJ R LV ZENN

Vaka Duroviéa. bi.b. 81000 Podgosica
TEL; (+382) 20 410 100; FAX: (-+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail mps@mps.gov.me






