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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluke i Ugovore za zaposlene u 03/2020.godini.

-Sasa Krivacevic
-Filip Sokovic
-Biljana Deli¢ Vukovic

Materijal obradila:
Tanja Brinic, adm.rac.rad.

S postovanjem,

lvica ToSev, direktor
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Na osnovu Clana 82 stav 1 tacke 69 ¢lana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (SI.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13,44/17), ¢lana 29, ¢lan 30, ¢lan 37 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019 ), direktor JU OS , Branko Brini¢” donosi dana
27.02.2020.godine:

ODLUKA

1. Prima se Biljana Delic, dipl.ing.za industrijski menadZment , u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka nastavnika matematike i informatike sa tehnikom sa
bolovanja, do popune putem konkursa , a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik
matematike i informatike sa tehnikom (puno radno vrijeme 40h ).

3. Saimenovanim se po ovoj odluci zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme do
povratka nastavnika sa bolovanja, do popune putem konkursa, a najduze 30 dana,
pocev od 01.03.2020.godine.

OBRAZLOZENJE

Zbog povecanog obima poslova odlaskom nastavnika matem, infor i osnova tehnike
na bolovanje 01.03.2020. bilo je neophodno angazovati adekvatnu zamjenu za 20
casova (puno radno vrijeme 40h) do popune putem konkursa, zbog potrebe za
nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa. Kako je Biljana Deli¢ ve¢
radno angaZzovana u JUOS, Branko Brini¢“ Radovic¢i — Tivat i pokazala se kao
odgovorna, radna i profesionalna odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donos$enja.

Pravna pouka: Protiv ove odluke zaposleni moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru

u roku od 15 dana od dana dostaviljanja ovog resenja.

Direktor:
lvica ToSev
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br. 074/19 od
30.12.2020) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02,
31/05 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13) JU OS,,Branko Brini¢“,Radoviéi-
Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Biljana Delié Vukovié iz Budve JMB

B ;@ strucnim nazivom dipl._ing.za industrijski_menadzment, VII stepen
struéne spreme (u daljem tekstu: zaposlena), dana 27.02.2020. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ops$tim aktima poslodavca

regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih Casova nedeljno
( 40h ) na adredeno vijeme do povratka radnika sa bolovanja ili popune putem konkursa, a
najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2020. godine. Mjesto rada Radovici .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan i1z prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik matematike i informatike sa
tehnikom za koje je aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen

struCne spreme, zanimanje prof.matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢l. ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju I

sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavcead.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjescénu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjetc a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveava i za svaku zapoetu godinu radnog
staza prema istom kolektivhom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjesenu nadoknadu za odredene
Casove srazmjerno broju odrZzanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu 1 aktom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama 1 odgovornostima koje proizilaze iz propisa o za$titi i zdravlju na radu; 5) u
slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje li€nost, §titi privatnost zaposlene 1 obezbjeduje zastitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nacin odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno 1 odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
0 situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
| sa kojima zaposleni ne moZe da se suoci na odgovarajuci nacin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njcgov zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrcse stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nacin da Stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.



Clan 12
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U slutaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13,44/17), clana 29, ¢lan 30, ¢lan 41 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 074/19 od 30.12.2019 ), direktor JU OS , Branko Brini¢” donosi dana 27.02.2020.godine

ODLUKA

1. Prima se Sokovic Filip, dipl.menadZer u pomorstvu (Ms.Sci) , fakultet za pomorstvo,
Kotor — odsjek MenadZment u pomorstvu, u radni odnos na odredeno vrijeme do
popune putem konkursa, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik fizike 11h.

3. Saimenovanim se po ovoj odluci zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduze mjesec dana, pocev od 01.03.2020.godine.

OBRAZLOZENJE

Zbog prelaska nastavnice fizike na drugo radno mjesto od (01.01.2019) bilo je
neophodno angazovati adekvatnu zamjenu za pet Casova do popune putem
konkursa, zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa.
Kako je Filip Sokovic vec bio radno angazovan u JUOS,,Branko Brini¢” Radovici — Tivat
| pokazao se kao odgovoran, radan i profesionalan odluceno je kao u dispozitivu
odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni mozZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rjeSenja.

DIREKTOR:
lvica TosSev
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Radovici, Lt 8L 4G > :
- Na osnovu clana 29, BU,E?H‘QP 7akona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od

30.12.2020) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL. list RCG” br. 64/02,
31/05 i 49/07. "Sl. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/ 13) JU O8,,Branko Brini¢",Radovici-

Tivat iu daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena FILIPOM SOKOVICEM iz Radovica— Tivat

JMB sa struénim nazivom dipl._menadZer u pomorstyu(Ms.Sci), VII/2
stepen struéne spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 27. 02.2020. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 5 nastavnih _Casova (11h)
nedeljno na edredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanjc prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2020. godine. Mjesto rada Radovidi .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nc po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike _za koje je aktom 0
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanjc

profesor fizike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu-o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢l. ).

lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju 1
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesecnu saradu za radno mijcsto za koje zakljucuje Ugovor 0 radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 7,44 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana qvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se qveéava i za svaku zapotetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovort.

Poslodavac se obavezuje da ¢c zaposlenom isplac¢ivati mjeseCnu nadoknadu za odredenc
¢asove srazmjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op$tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom © unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastile i zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastitl I zdravlju na radu; 5) u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom trazi midljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje licnost, 8titi privatnost zaposlene 1 obezbjeduje zadtitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom I
ugovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiCnog odmora, godi$njeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz posStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom 1 opitim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno 1 odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove | pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suodi na odgovarajuéi nacin, 1l o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) poStuje propise o zastitl 1 zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
na nadin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravljc drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom 0 radu.

Clan 10

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7aktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1

nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.




Clan 12
Ovaj ugovor sainjen je u tri istpvjctna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

zaposleni.

Clan 13
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud op§te nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Poslodavac
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Radﬁ§ igémw&“&nwgﬁ, SR a 86 stav 5 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sl.list RCG br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list Crne Gore"br.4,2 1/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 44/17) i Statuta ¢l.22 JUOS,,Branko Brini¢“-Radovici, direktor JU
0S,,Branko Brini¢” donosi dana 26.02.2020.godine

ODLUKU

1 Sata Krivaéevi¢ nastavnik matematike iz Budve, JMB I rasporeduje se
na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja - nastavnik matematike i
informatike sa tehnikom (puno radno vrijeme 40h).

2 Miruje mu radni odnos za vrijeme prvog mandata na radnom mjestu sa kojeg je
izabran.

3 Zaposleni potinje sa radom 27.02.2020.godine.

4 Qva Odluka stupa na snagu odmah.

Obrazlozenje:

Sa&i Krivadevicu, nastavniku matematike iz Budve prestao je radni odnos na radnom mjestu
pomoc¢nik direktora JU 0S,,Stefan Mitrov Ljubisa” u Budvi Rjesenje br. (] - 1? ﬂfod
26.02.2020.godine . Zahtjevom br.111 od 11.02.2020.god.se imenovani obratio Skoli JU

08, Stefan Mitrov Ljubida” u Budvi radi razreenja sa duznosti pomoénika direktora iz licnih
razloga,zbog Eega se otkazao Ugovor koji je bio do 13.06.2020.godine(na Cetiri godine) .
Imenovani se rasporeduje u JUOS,,Branko Brini¢“-Radovic¢i na radno mjesto nastavnik
matematike i informatike sa tehnikom (puno radno vrijeme) ¢1.84 stav3 Opsti zakon o
obrazovaniju i vaspitanju, jer pomocniku direktora javne ustanove ¢1.86 stav 5 OpSteg zakona
0 vaspitanju i obrazovanju miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na radnom mjestu
sa koga je izabran Ugovor br.1776 od 31.05.2016.godine.

Odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove Odluke zaposleni/a ima pravo da pokrene kod nadleznog Suda u roku od 15 dana
od dana dostavljanja.

Direktor:

lvica TosSev
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31 i 36 Zakona 0 radu (..Sluzbeni list Crne Gore™, br. 074/19 od
30.12.2020) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02,
11/05 i 49/07. "SI. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13) JU 0S..Branko Brini¢“,Radovi¢i-
Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Sasa_Krivacevic iz Budve JMB

B ¢ struCnim nazivom nastavnik matematike VI stepen strutne spreme (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 26.02. 2020. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih_Casova (40h)
nedeljino na megdredeno vrijeme (16tasova matematike VI, VILVIII i IX razred i 4Casa
Informatike sa tehnikom V, VI, VII, VIl razred).
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.02.2020. godine. Mjesto rada Radevidi .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik matematike i informatike sa
tehnikom za koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen

struéne spreme, zanimanje profesor matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutragnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€. ).

¢lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara siepenu | vrsti njegove struCne spreme, znanju 1

sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesccnu saradu za radno mijesto za koje zakljuCuje Ugovor © radu
prema koeficijentu za vissu strucnu spremu 6,50 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvetava i za svaku zapoletu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da éc zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu za odredene
asove srazmjerno broju odrZanih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu; 5) u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom traZzi mi$ljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje li€nost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih li€nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu.

Clan 8
Nac¢in odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¢nog odmora, godi$njeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
0 situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suo¢i na odgovarajuci nacin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu 1 ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
na nain da $titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na neodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice

koje zasniva radni odnos.




Clan 12
Ovaj ugovor safinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13
U slucaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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