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Podgorica

IZVJESTA)

O ZAPOSLENIU

Obavjestavamo Vas o zaposenju Huni¢ Marka, JMBG — na poslovima domar, lozac,
vozac, u JU Centar za kulturu Tivat, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u postupku
zapocetom 15.01.2020. godine u skladu sa zakonskom procedurom, oglasavanjem na sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centar za kulturu Tivat br. 122-19 od 06.03.2019. g. i Pravilnikom o procedurama
zaposljavanja, obliku i nacCinu provjere sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata u JU Centar za
kulturu Tivat br. 978-17 0d 03.11.2017.g.

U prilogu dostavljamo:
- Oglas Zavoda za zaposljavanje, od 15.01.2020 godine

- lzvjestaj o sprovedenom postupku urednosti dokumentacije podnesene na oglas za radno mjesto:
domar-lozac-vozac br. 83-20 od 28.01.2020.g.

- Ugovor o radu sa Markom Hunic¢em, br. 162 - 20 od 27.02.2020.g.
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Opis posla

Oglas je objavljen 15-01-2020 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas ~ 8 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-IV

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima:

Radno iskustvo: Bez obzira na radno iskustvo

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 0 mjesec(i) i 0 dan(a)

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjeStine: Vozacki ispit za "B" kategoriju
Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vri poslodavac
Napomena: Potrebna dokumentacija:

Dokaz o zavrSenoj srednjoj Skoli.

Kopija liénog dokumenta.

Kopiju vozacke dozvole za "B" kategoriju.

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom opsti uslovi.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 032/674-590, 032/674-555

Fax: 032/674-590

e-mail: kultart@t-com.me

27 ukupno pregleda, 27 danas

www.zzzcg.me/poslovi/62659199/ 1"



JU CENTAR ZA KULTURU TIVAT

Komisija za sprovodenje procedure
po javhom oglasu/konkursu

Broj: 83-20

Tivat, 28.01.2020.g.

IZVJESTAJ O SPROVEDENOM POSTUPKU UREDNOSTI DOKUMENTACIJE
PODNESENE NA OGLAS ZA RADNO MJESTO — DOMAR-LOZAC-VOZAC/ICA

Na osnovu Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i nacinu provjere
sposobnosti i kriterijumima za izbor kandidata u JU Centar za kulturu Tivat. br. 978-17,
od 03.11.2017. godine Komisija za sprovodenje procedure po javnhom oglasu/konkursu
u sastavu : Bojana BalSi¢, predsjednica Komisije, ¢lanice Katarina Rot i Ana Ivanovié
na sastanku odrzanom 28.01.2020. godine sa poéetkom u 15:20 sati u prostorijama JU
Centar za kulturu Tivat pristupila je proceduri provjere urednosti dokumentacije
podnesene na oglas za radno mjesto DOMAR-LOZAC-VOZAC/ICA, koji je 15.01.
objavljen na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.

Osim posebnih uslova (dokaz o zavr$enoj srednjoj $koli, kopija licnog dokumenta, te
kopija vozacke dozvole za “B” kategoriju), kandidati su morali Ispuniti i op$te uslove.

Za navedeno radno mjesto prijavila su se dva kandidata:

1. Marko Hunié¢ — koji je dostavio fotokopiju liéne karte, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, kopiju diplome o zavrsenoj
srednjoj Skoli, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
Krivicni  postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima poi
sluzbenoj duznosti, te kopiju vozacke dozvole za “B” kategoriju.

2. Gordi¢ Sasa- koji je uz molbu takode dostavio sva trazena dokumenta.

Shodno navedenom oba kandidata ispunjavaju uslove predvidene oglasom, te Komisija
predlaze direktoru da obavi razgovor sa kandidatima.

" Predsjednica Komisije,

~Bojana Balsic¢

: : VAN
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Na osnovu ¢lana 29. Zakona o radu (”Sl.list CG” br. 74/19) i ¢lana 4 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast kulture ( “Sl. list CG™ br 64/16 ) izakljucuje se

UGOVORA O RADU

[zmedu:

JU Centar za kulturu- Tivat, PIB 02015218 sa sjediStem u Tivtu, ul. Luke Tomanovica br.4,
koga zastupa direktor Neven Stanici¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Huni¢ Marka, JMBG [N - Tivta, sa adresom stanovanja |

zanimanje — tehnicar kulinarstva (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanjau od 12 mjeseci na poslovima —
domar, lozac, vozac u Centru za kulturu Tivat

Clan 2
Zaposleni poc€inje sa radom od 27.02.2020.god do 26.02.2021.god.

Clan 3

Zaposleni preuzima obavljanje poslaova iz ¢lana 1 ovog ugovora u skladu sa aktima I nalozima
poslodavca

Clan 4

Zaposleni je duzan da poS$tuje radnu discipline propisanu aktima poslodavca 1 da povjerene
poslove obavlja odgovorno, marljivo 1 savjesno




Clan 5

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom za obavljeni posao 1z Ugovora ispla¢ivati naknadu
mjesecno, primjenom koeficijenta 4,10 u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
kulture, zatim dodatak na osnovnu zaradu u iznosu 10% po C1.31. Stav 1 Pojedina¢nog
kolektivnog ugovora kod poslodavca Javne ustanove Centar za kulturu Tivat, kao i u iznosu
30% na osnovnu zaradu, na osnovu Clana 17. Stav 2. Zakona o zaradama zaposlenim u javnom
sektoru za radno mjesto Domar-loza¢-voza¢, po ¢lanu 32. Pojedina¢nog kolektivnog ugovora
kod poslodavca Javne ustanove Centar za kulturu Tivat, do 5. (petog) u mjesecu za protekli
mjesec, uplatom na Ziro racun .

Danom stupanja u radni odnos zaposleni ima 11 godina 2 mjeseca i 8 dana radnog staza.

Clan 6

Poreze, doprinose, dodatke na zaradu, 1 druge naknade zarade u skladu sa ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast kulture 1 zakonskim propisima obra¢unava i isplacuje
Poslodavac.

Clan 7

Poslodavac 1 Zaposleni duzni su se pridrzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora.

Eventualne sporove ugovorne strane ¢e reSavati sporazumno.
U sluc¢aju da se spor ne moze rijesiti sporazumno, nadlezan je Sud u Kotoru.

Clan 8

Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri), istovjetna primjerka od kojih Poslodavcu pripadaju 3 (tr1)
primjerka a Zaposlenom 1 (jedan) primjerak Ugovora.

Direktor Neveh Stani¢ic

Zaposleni Marko H




