Croa Gora

71l Specijaios beloica za psihiijatriju “Dobraia” Kotor
Jadranska 118, Pobrota ~ 85 330 Egtor, Crna Gora
Koniakl telefon: 032/330-92011 032/330-711

Fax: 0324330-922 § (32/330-923

TE-mails psthijatrija.kotorftcom ne
Web-site: ww peilijjatri] akoter.com

Broj: 01-510/23- {04 1 U Keotoru, 10.04.2023.godine

AGENCITA ZA SPRICCAVANIE KORUPCIIE
11, Kralja Nikelc 27/¥

81000 Podgorica
ATEMLILIE 14 CP e epe
S n__ﬂ.m_'hr-&qa.w; KAPYIHIIE
Predmet: Dostava sedmifnog izvjedtaja %mehh‘—
e . = o i [ et LY S

_&qﬂgﬁg e

Poitovani,
Shodno Zakenu o finansiranju politickik partija, b prilogu oveg akta dostavljamo vam:

« _Fin ansiiskc_iwm._.__‘l‘f 03.04.2023.godine zakljulno sa 09.04.2023 godine.,

» Nalog za sluzbeno putovanje VW Golfom za period od 03.04.2023.godne rakljuéno
sa 09.04.2023.godine.

e Nalog za sluZbeno putovanje Renault Megang 2za period od 03.04.2023.codine
zakljodno sa 09.04.2023.godine. - .

o C Ugovor o radu n;ﬂrﬁ%@ zakljulen sa Simsom Longarem dana 10.04.2023

554 me Zd Tadno Mesio omaa “onkursna dokumentacija.

Takode vas obavijeftavamo da ¢emo-iste objaviti na zvanitnom veb sajtu nase Bolnice u
adjeljku: >>Pian integriteta, Antfkorupeya i [zhorie<

S pobtovaniem,
DIREKTOR BOLNICE
¢ Mabié - spec.psinijatrije
Dostavitis
~  Naslovu

_ 1J Spise predmeta
— afa



Crna Gara _ _

ZA Specijalna bolnica za psihijatrifu “Dobrota™ Kotors _
Jadranska 118, Dobrota — &5 330 kKator, Crna Gora ‘__
Kontakt (clefon: 032/330-920 1 032/530-921 =
Fax: 032/330-922 i 032/330-923 %
E-mail: psihijatrija kotorgt-com.me &
Web-site: www paihijaudjakatar com T

Broj:01-100/23-765/7 U Kotory, 05.04.2023.godine

SINISA LONCAR

Predmet: ObavjeStenje o izboru kandidata u postupkn po javnom oglasu

Pastovans gospadineg Lonéar,

Na osnava Clana 26 Zakona o radu ("Shizbeni list Cene Gore” br.074/19, 003721, 059421,
68/21 i'145/21) i élana 11 Statitd ZU Specijalne bolnice 2a psihijateiju “Dobrata” Kotorau
vézi 5a javnim oglasom broj:01-100/23-765/2 od 16.03.2023.godine objavljenom u dnevnim
novinama “Pobjeda” | na wveb sajty ‘Favoda =za =zapofljavanje Cme Gore dana
" 20.03.2023.codine za radne mjesto domar/ka (na odredene vrijeme do povratka zaposlenog
Elilaiina Knezevida iz — Zamjgna privremeno odsutnos
zaposljenog (ebog mirovanja radnog odnosa)) na koji sie se blagoviemeno prijavili,
obavijeitavamo Vas da je poslodavac nakon sprovedenog pestupka javnog oglasavanja donic
adlukat da veover o radu na odredeno vrifeme zakljudi sa Vama.
Odiuky o izboru kandidata be.01-100/23-765/6 od 05.04.2023.godine. Vam dostavljamo u-
prilogu ovogakta: .

S poStavanjem, ]

ije

Dostaviti:
- Masiowu,
- {/spise predmeta,
- aa



Crna Gora

LU Specijalna bolnica za psihifatrije “Dobrota™ Kaolor
Jadranska 118, Pobrota - 85 330 Kolat, Cma Gara

Eontakt telefon: 032/330-020 § 032/330-921

Fax: 032/330-U22 i 032/330-923

E-mail: psibijatrjakotomgft-comane
Web-sile: wwwpsihijarrijakotor,com

Broj:01-100/23-765/6 U Kotoru, (5.04,2023.gedine

Ma osnovu élana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju *Dobrota®
Kotar a u vezi sa Zlanom 20, 24, 25 i 26 Zakona o radu ("Sluzheni list Cme Gore" br.074/19,
008/21, 059/21, 068/21 § 145/21), ocdiudujud] po raspisanom _javnnm oglasu br, 01-100/23-
765/2 od 16.03.2023.godine objavlienom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu
Zavoda: 23 zapnsl;avanje Crne Gore dana 20.03.2023.goding, direktor Bolnice donosi
slededu
ODLUKU
¥ O [ZBORU KANDIDATA

L
Prima se u radni.odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog Milutina KneZeviéa iz
pritvora iAll ne duze od 34 migsec — Zamjena privremene odsutnog zapoilenog (zbog
mirovanja radnog.ednosa), na radnom mjestu domara, jedan izvriilac-Sinisa Lonéar iz
Kotora.

!

Sa imenovanim iz tacke [ ove Odluke ée se Zakljugiti Uaavar o radu na odredeno vrijeme, u
+ Foku od 30 dana od dana dostavljanja ove Cdiuke imenovanom.

]l
Ova Odluka je konacha i strupa na snagu danom donodenja.

OBRAZLOZENJE'

Na csnovu pricavijene saglasnosti Ministarstva zidravlja Crne Gore broj: 1-502/23-815/2 od
07.03.2023. godine, ZU Specijalna halnica za psihijainju *Dobrota” Kotor je donijela odluku i
raspisala javni calas, br.01-100/23-765/2 od 16.03.2023.gadine, putem dnevnih novina
"Pobljeda” i na veb sajtu Zavoda za zaposljavanje Cme Gore dana 20.03.2023.gedine, za

rjem v radni odnos na odredeno wvrijeme do povratka zaposlenog Milutina Knezevica iz

_f zamjena priviemeno odsutnog zapoiljenog {zbog
mirovania radnog odnosa) za radno mjesto domarfka — 1 izvrSilaciteljka,

- Uslovi jawvnog oglasa: 1y Opsll uslovi za zasnwanje radnn-g odnosa:  Crnogorske
drzavljanstvo, punolietsvo, zdravstvena spesobnost, propisan nive kvalifikacije obrazovanja i
neosudivanost za krivicno dajelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
da se protiv njega ne vadi krivicni postupak za kriviéno djela za koje se gonjenje preuzima
po sluZbenoj duZnosti, javnim oglasom traZeni su i 2) dodatni-posebni uslovi: srednje struéno
chrazovanje u obimu od 418G ili 240 (CSPK) kredita, 11l ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja
tehnitkog smiera ili VKV radnik/ca, bez obzira na radno iskustve. )
iJ. zakonom predvidenom roku na favni oglas su blagovremeno pristigla je jedna grijava
kandidata SiniSa ;Longar {Kotor) dostavio je prijavu pod brojem: 01-100/23-882 od
27.03.2023, godine. O predatoj prijavi kandidata sadinjen je Zapisnik sa otvaranja zatvorenih
koveri(prijava) braj:. 02-100/23-765/4 od 29.03.2023.godine — kojim se konstatuje da je
pristigla jedna prijava i da je pristigla blagovremeno tj, u zakonskom roku, te da je ista
uredna i kompletna,

Madalje, kake kandidat ispunjavaju uslove javnog oglasa, isti je obavijesten putern felefona ¢
datumu, vremenu i miestu adrzavanja proviere sposobnosti kandidata po osnovu javnog
aglasa, o femu je saCinjena slu¥bena zabiljegka — obavjestenje broj 02-100/23-765/5 od




30.03.2023 godine, Provierd radnin sposchnaosti, vrsi posiodavac putem usmenﬂg' interviua, u
skladu sa ¢lanom 28 Zakona o radu ("SluZbeni list Croe Gore" br.0T4/19, 008/21, 059/21,
068/21 i 145/21) i u skladu sa javnim oglasom. Na zakazani termin, dana {13.04 2023.goding
pristupio je Sinisa Londar iz Kotora.. .

Nakon obavijenog usmenog intervjua sa kandidatorn, direldor je cijenio da se radi o vrio
struénom 1 motivisanom kadru, to j& odlpéeno da imenovani bude izabran na poziciji domara.
Na gsnovi Elana 11, stav 2, alingja 5 Statuta ZU Spacijalne helnice za psihijatriju "Dobrota”
Kotor propisano je da direktor odlutuje o izboru kandidata Za popunu slobodnog radnog
riesta u Bolnici, na osnovu Cega je odluéeno da se primi 1 radni odnos na odredeno vrijeme
do povratka zaposienog Milutina KneZeviéa i ‘ 7 AMjena
privremena odsutnog raposlienog {zbog rirovania radnog odnosa) Jedna IZVrsiEac — kandidal
Sinida LanCar iz Kotora. B

Sa pdabianom kandidatkinjom zakljugice se Ugover O radu pa odredenc vrijeme, u roku od
20 dana od dana dostavijanja ove Odluke imenpovang.

Imenovani se chavezuje da poslodaveu na dan stupanja na rad dostavi urednc zakljucenu
radnu knjizicu 1 broj Zire raduna banke kod koje Ce se isplacivati mjeseéna nadoknada.
Owva Odluka je konadna i sfupa na snagu danom donosenja.

Na osnavu svega izlozenog, ediuceno kao U dispozitivu ove Odluke.

Upustvo o pravnof zagtiti: (U skiady sa clanom 16 tacks P Zakona ¢ rady) Protiv ove
Odiuke kandidat kojl smraira da mu je poviijedeno pravo iz rada il po osnovy rada,
moie da pokrene posiupak pred Osnovnim sudom u Kotoru u roku od 13 dana od
dana dostavljanja ove Odfuke kandidato.

Ine

DR BOLNICE
dr AleksandsEMatiixy spec. psihijatrije

Dostavili:. _
. Svim ucesnicima javnog oglasa na kuénu adresu,,
. U spisa predmota, '
. ala

B



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psthijatriju “Dobrota™ Kotar
Jadranska 118, Dobrota = §5 330 Kotor, Crea Gora

Kontakt telefon: (032/330-920 i 032/330-021

Fax: 032/330-927 i 032/330-923

E-mail: psihijattijakotor@t-com.me

Web-site: www psihijarritakotor.com

Broj: 02-100/23-7E5/5 U Ketoru, 30.03.2023.goding

Predmet:
SLUZBENA ZABILJESKA

OBAVJESTENJE

‘L b i

Dana 30,03.2023. godine u 12:30 casova, telefonskim putem nbavjestfﬂ sam sve kandidate
prijavljene na jawni oglasu broj. 01-100/23-765/2 .od 16.03.2023.godine, koji je oljavijen
20.03.2023.godine u dnevnim nevinama "Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore

za potrebe ZU Specijalne bolnice za pslhqatn]u “Dobrota” Kotor za popunu radnog mjesta i
domarika, 1 zvidilacitelka, na odredenc viijeme do povratka zapnslen_

qjena priviemenn odsutnog zapodjenog {ziog mirovanja radnog
odnosa), | tom prlkam informisao dolje imenovane da e s& obavill provjera sposcbnosti

kandidata {kako je to predvideno javnim gglasom) putem usmenog intervjua u kabinetu
direkiora Bolnice (na adresi: Jadranska 118,Dobrota §, Kotor), po sljededem rasporedu:

=| Redni broj, ime i prezime | Datum usimenog intervjua: | Vrijeme pocCetka usmenog
kandidata/kinje: intervjua:

1. Lengar Sinisa (3.04.2023 godine 10:30 Casova

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije poéetka interviua cilju
utvrdivanja identiteta, sa sobom ponesu fignu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).

S.'ufbenu zabiffe sk Sacino:

Eluzhenik Za I judskim resursima
/:,u mikistgativnim postovima
Filip Mihailovic

Daostawvili:
- Naslows,
- U spise predmeta,
- &afa

e AP .
ReaBree gt BT



Crna Gaora
LU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadranska $18; Dobrota = £5 330 Kotor, Cma Gara

B P T Kaptakt telefon; 0325330020 § 032/330-92]

_: &h o P UE2/330-922 1 0321330923

E-mail: psihjatrijakotor@i-com.me
Web-site: www psthijatsjakalor. com

Broj: 02-100/23-765/4 ‘U Kotor, 22.03.2023.godine

Na osnovu Clana 11 Statuta ZU Specijaing bolnice za psihijatriju .Dobrota® Kotor | Odluke
direkiora Eolnice br.O1-100/23-765 od 14.03.2023.q0dine, satinjava se slededi

ZAPISNIK
sa ofvaranja zatvorenih koverti - prijava

kandidata prijavijenih na javni ﬂglas broj: (1-100/23-765/2 od 16.03.2023.godine, koji je objavijen
20.03.2023. godine u dnevnim novinama “Fobjeda” i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Cme
Gare a koji je zakljuen dana 27.03.2023 godine, a na kgji je Ministarstvo zdravija Crne Gore dalo
saglasnost broj:.1-502/23-815/2 od 07.03 2023, godine, u prisustvy direktora Bolnice dr Aleksandra
Macica — spec.psihijatrije i Filipa Mihailoviéa - sluzbenika za upravljanje ljudskim resursima i
administrativnim pasiovima.

Javni oglas raspisan je za popunt radnoqg tnjesta u Tehnickaj sluzbi ZU Specijalne bolnice za
psihijatriju “Dobrota” Kotor, naziv radnog mjesta: domar/ka, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlenog iz zamjena priviemeno odsuinog zaposlienog
(zbog mirovanja radneg odnesa), 1 izvrsilaciteljka, radne vrjeme puno, provjeru radnih spasobnosti
vr3i poslodavac.

Pared op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom trazeni su posebni uslowi;
srednie struéno obrazovanje o obimu od 180 ili 240 (CEPK) kreditz, 11 i IV nive Kvalifikacije
nhrazmran]:a tahnidkag smijera ili VKV radnikica, bez obzira na radno iskustvo.,

MNa javni oglas za gare navedenco radno mjesto 4 Zakonom propisanom roku pﬂstlgla ]-E: jedna
prijava {koverta) kanididata i to:

1. Sinia Lonar [l{t}tur} dostavic je prjavu pod brojem: 01-100/23-892 od
27.031.2023 godine i sledefu dokumentaciju: original molba sa E:"u’-jem Za zasnivanje
radnog odnosa, ovijerenu fotokopiju svjedofanstva o stedenom stepenu struéne spreme
{(IV stepen 8585 - elekirotehnika) broj: 854 od 22.05.1987 .godine izdato od strana Centar
srednjeg usmjerenog obrazovanja Ivangrad, ovjerena folokopija biometrijske licne kare
broj: 11595J414 .cd 05.08.2020.godine jzdata od strane MUPCG-FL Kotor, original
Uvjeranje o - zdravstvenom stanju brprot. 45771229 od 23.03.2023 godine izdato od
strane JZU Dom zdravlia Kotor 1 original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi
krviéni postupak PoslbrKu. 11042023 od 23.03.2022 godine izdatc od strane
Osnovnog suda u Kotoru,

Prifava Sini$e Longara je pristigla blagovremeno ff. u zakenskom roku i tom prilikom
je dostavijena gore navedena dokumentacija za koju se kunstatl.ue da je uredna i
kompletna.

ZAPISNICAR:
Stirzbenik za upravifanje lfudskim resursima
i administrativatint posfovima dr Aleksang 1
Filip Mihailovic f
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DOMAR/KA

DOMARKA— ZZZCE

SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHUATRIIU BOBROTA 2U

Dobrota

OPIS POSLA

Datum opiasa
207032023

Postodavac

SPECITALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIIU DOBROTA 203

Adresa

DOBROTA BB, LOTOR
Opétina

EOTOR

Naziv sadnog mjest:;
DOMAR/KA

Radno iskustvo

Bez obziva na radno isicistva

Mjesto rada
Dchrota

DuZina zaposlenja
Zamiena odzuinog zaposlenog
Rolk: iimpanie

O mjeseci 1 0 dang

Radno myjesto

UpraZnj zuo

s ffawar 2rzea mejobs 2009523005064
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g " AR K TG
1l
rRadno vijjeme

/ Puno

. "? Nedjzlini broj radailt sat:
£8 40

= R T A -

Raspored radnog vremena

k
j Bad v sirjenzma

Stitjesta)

Nie oberbijeden

AT TR SR e i R

Tip prijave

ii
FI

Oglas

Rok prijave
7

Napomena

Zamjema priviemeno oésuimog zaposlienog (zhog mirovanja radnos ¢ilrosa) na odredano vrijeme - do
povratka zaposlenog _p’.-iﬁh uslova za zasnivanje rednog
odnosa svi kandidati/kinje moraju pegjedovati i poscbne nslove i to: -Sradnje sirufno Shrazovanie U
obimu od 180 ili 240 (CSPK) kredita, -IH iti IV nivp kvalifikacije ebrazovanja tehnichogz smjera. ili -
VEV radnik/ca i -Bez obzima ra radno iskusivo, Potrebns dokurentacij: LUvierenje o zdravstvenoj
sposobnesti (ne slarj: ¢d 6 mje:s::c:'i},: 2. Uvjarenje nidlegnoy sada da g8 profiv kadnidzta’kinje ne vodi
krviéu postupak po sluZbenoj duZnostt {ne starije od 6 mjesaci), 3.Uvj&ren_;‘_e ¢ Crnogorskom
drzavljarstvi: (kandidati/kinje koji‘e posjeduju biometrijsku limy karm nist u obaves da dostave
uvierenje o ernogarskor driavljarstvu ved avierani fotokepiju ftowetriisis lidne karte), 4.Cvjzrena
fotokopija diplem 2 il: wrerenja o zaveSenom niv e { vesti ebraz vanjs, 5. Molba za zasnivaniz radnog
odnosa i radnu biogzafiju (CV). Potrebna dokutmentacija se dostavlja u roka 04 7 danz od dara
objavljivanja javnog ogiasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno nepicat: ime { prezime, sdresu
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje sz aplicira) na acrzau: T Epzriseina bolnica za
psthijstziju “Dobrota” Koter Tidraska 118, Yob ota, %5 330 ¥ ot NARPOMENA: Nepotpunz i
nehlagnﬁ::mmra prijave nece se razmatrati, Kontakt osoba: mr Filip Mihaitovis, shu#henik za
upravljanje Judskim resursima Telefon: (32/330-920 1 032/330-821 E-razil
pravaafgipsihijatnjakotor.com Svi kandidati, osim pos shidh, moritju ispusj 3veti | op§te uslove koji su
istabmt! nuckvirznon dijeluod nazaakom o i sk, |

s B R B TR 1 ] & Pty s, ey 1y -

¥

Naziv zanimanja
S85-IX
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o0 At DOMARKA - LI 00
Broj prijave
200952300304

Broj 1zvréilaca

, T e N O P R TR O

]
Viestine

1
Zamimanja L .
S85-11] 4.
S88-1V EIE
VKV ‘i

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/330-920
Fax 032/330-021

Emmail pravna@psihijatrijakoiorine

wd R
i35 ';;'éﬁ

ytib i bon el ot et 1) b0 £2ET) L IE o
e A R e Tt i R e T ]
i n%‘.' -":."1::'“"“'.; : qﬁifa N 4 5
T Rme ':*!#.’J‘}' T A 8 13 ity
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https:fiwww.zrzcg meobs 200952300204/

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANIE RADNGG ODNOSA U DRZAVNIM
ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVIME [ LOKALNT UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punolietstvo

Zdravstvena spogobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovaigi
Ima polozen strucni 13pit za rad u drZavnim organima ( izuzeimao, redni odnos & dr¥avnom organu
moze zasaovati 1 lice bez poloZenog sinifnog ispita, pod uflmar:rm da-isti poloZi u roku od jedne
goding od dana zagaivania radnog odanosa)

v Neosudivanost za keivitno djelo kﬂ]ﬂ kandidzta §ind nedoslojnim zi1 rad u drfavnom orzanu

g & 2 & g

B e n - Ry pp——— e —

L nf;ﬁ* e e e
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fw OMARKA = 272005

« Uvjcrenje o drzavljanstvu Crae Gora

¢ lzvod iz matitne knjige rodjenih ili fﬂtﬂhﬂpija lifne karte (kendidati ltnji posperivju bionetrijska.
lisnia kartu, nijesu U obavezi da dostave uvjerenje o drZzvlianstn, ved cvierénu Kopiju |
bmm-:tn}skr litne karte)

« Uvjerenje o zdravsivenoj sposeboosti za obavlianje poslova radnog mj eela

o Blplﬂma 111 uvjercnje o zavisenom nivou i vrsti obrazovanja (u koj 0} je naznacona progjecns
ogjcna u toku Ekalovania) _ _

« Uyjercnje o pelozenom struénom ispitit za rad v diZavaim orgzoima

v 1Jvjerenje o neosndivanost =a krividno jelo, keje lice &in nadastelnus za rad ndiZzavriom
c1ganu, pribavlz se po slukbeno] dunost

-

(==

- iy . — Y
—
ACLLF e m Ll ——

o r
Uz dokaze ¢ ispunjenosti opitih uslova i uz dokaze o ispunjenosti pesebrili uslova navedenih u svakom l&
Javnom oglasu, kandidat podnosi prijava na oglas i CV. Takode ima pravo dz priloZi dekaze ¢ J
p:}stlgﬂumn 1znzemiin rezultatima, strncénom usawﬁavau_]u naufrim zvanjitz, vbjavienim nauinmii 5
strucnizzl racovingi us miznaky. pdje i kada s obj -Jeni, koji sa dedatng boduju. Izbor kandidata vedi !
se nakon sprovesd oy po *upLa provjere sposobr.oati hardidata, Pﬂ_}hua sa dokuzima u crnglralu ili .- g
ovjcrenoj kﬂpl]l dﬂstavlja s, U zatvorenoj koverti, na Ln_]uj se navodi; ime i prezime, adresa’i [c(:ntakt

telefon, naziv organa za &ije potrebe se aglasava radno mjesto i nazy raduog mjesta 71 koje se Imdnum :
prifava.
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Crnz Gora
LU Speeipnlea bolnica za psihijatriju “Dobrola™ Kotor
Tadranska 118, Dobrola = &5 330 Kotor, Cra Gora
Fontakt teiclon: 032/530-920 § 032330921

IFax: 0320330922 1 DI2f320-923

E-mail: psihijainiia katorifit-com. me

Wib-site: www pthilateijakotor.com

B 01-100703-748/3 U Kotoru, 16.03.2023 godine

ZAVOD ZA ZAPGCELIAVANIE DRINE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo b.b.
35 330 Kotor:

Predmet: Zahitjev za objavifivanje javnog oglasa

Fostovani,

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (,Sluzber list CG" br, (74139, 008/2%, 059/21 i 145121} i
clana 25 Zakona o pesredovanju pri‘zapodjavaniu i pravinma za vriems nezaposlenosti

(&luzbeni list CG" br. 024/19), dostavljamo vam javni oglas 23 priiam u radni ednos na
- odredzns vrijeme do povratka zaposlenog W - zamjena
priviemend odsutnog zapodijenayg (zbog mi 1 Levislacielka, na

pozicli domar/ka u £U Specijalnoj bolnici za peihijatrjy Dobrota® Kolor kao'i ghrazac E1,
racli objzviivanja istog v dnevnim novinama..

Unaprijed hvala-

S postovanjem,
: DIREKTORE:
dr Aleksandar Ma¥(E
Daostavifi;
= Mashowa,
= U spise redmel 3 jawnon oglasa,;
- ala




Eirof: G1-130,/23-Fe£2 L! IKatoru, 16.03.2023.gcdine

£ SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRLIY ,,DOBROTAY KOTOR
raspisuje
JAVHNI OGLAS
Za prijem u radni odnos

DOMAFRSSA, 1 izvriiocatieljke, — 2amjena priviemeno odsutnog zaposljenaq (zhao
miravarnja poredeno viijema - do povratka zaposlenog iz

ored opstih usiova za zashivane radnog cdnusa s+ kandidatifkinje moraju posjedovati i
posebne usiove ito;,

Srednje strutne ohrezovanje u chimu od 184 ili 240 (CSPK) kredita,
lil ii IV nive kvalifikacije ohrazovanja lehnitkog smjsra i

VKV rednikfea | _

- Bez obzira na radno iskustvo.

Potrabna dolkementacija;

i. Uvjerenje o zdravetveno] sposabnosti (ne starije od 6 mjeseci), _

2.. Uvierenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi krivigni postupak PO
slutbena] dufnosti {ne starije od § mjeseci), _

J.- Uvierenje. o ernogorskom drtavijanstw (kandid:stiskinje kojite posjeduju biometrijsku
dcnu kartu nisu u obavezi da doslava infoerenje o cmegorskem driaviianstvu ved
cvjarenu fotokopiju biometrjske litne karte), )

4. Ovjerena fetokopija diploms il uvjerenja o zavrSenom nivou i wrsti obrazovania,

2. Molbu za zasnivaniz radnog odnosa i radne biografiju {CV),

Nz gencvu potpung i uredne dokumentaciie kojz je blagirameno dostavijena, Skizba za
pravne § kedrovaske poslove Bolnice satinjava zapisnik o dostavijeno] dakumentacii svih
prijavljenth kandidata kefi ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati koji ispunjavaju uslove
. javnog ogiasa podliefu obaverno] provieri zranja, sposobnosti, kempetencija i vjesfina,
zawisno od katequrile radnoq miesta. koju vréi postodavac pilem vsmenag interviua.

C datumu, mjests, veemepu i natinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestinz putem usmenog interviua, svi prijavijenife kandidatitkinge ée biti naknadno
obavijesiteni.

Zapasleni kome je ispladens olpremning po 0snovY sporazunnog presfanka radnog odnosa
i privrednom drusive, javno ustanovi T drugof javoog stuiti, 8if je vodinali viasnik drzava,
odagsng jeditice Ipkaine ssmouprave i difava, odnosne jnfinhia lokalne samouprave ima
uCedte it Fapiaty, ne moe da zasnuie radnf agnus it piviednom druska, o favaof ustanovii
drugol javy studhi; drfavnom organi i organo didavne tprave Forgany | sluzbi fedinice
okalng sarmovprave, u prerodu od pel gading od dana fxplafe ofpremninie,

Zaposleni koma je ispladena ofpremnita po asnovu prosinnka potrebo za njegavim radom u
priviednam dusfed, favnof ustanovi [ drgof favaaf studhl, &y jo vedinald viasnik drzZava,
adqosne fodinca akoing samouprave il drzava, odnosoo fidiniag fokalne samouprave ima
niedce u hapitalin,. osin zaposionag keji je five sa mealdiftdom, na mode da zasnule radni
odnos u prviednom drultve, o javng tstanovi-l dregal founef stuEhi, driaviom organy |
organu drzavne aprave i organu | stuZbi jedinica fokatin ssmauprave o periody od godine
danz od dana isplate ofpromning,



I

Fax: 032/330-922 T{A2/330-073
42 E-mail: pathijatrijo katofadi-comane

Crna Gora

Tadranska [18, Dabrota — 23 330 Kotoe; Cma Gora
Fontakt telelon: 0325530-920 { (1324330921

'ﬂi}& ﬂ;é’{f ZU Specijaluz bolnica za psihijatrijs “Nobrota® Kotor
e

Web-site: wwvw psihilatrijukalorcom

Navedena ogranidenfa ne odnose se na zapostencg kof wrall cfefokupni iznos ispladene
afpremtine.

Potrebna deltumentacija se dostavlja u rolu od 7 dana nd dana vbjavifivanja javhog
oglasa, u zatvorenoj koverti {na kojoi je potrebno napisati: ima i prezime, adresu,
kontakt tefefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijaina bolnica za psihijatriju “Crohrota™ KKotor
Jadranska 118, Dobrola,
85 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremens prijave nede se rarmatrati,

Kontakt ozoba: mr Filip Mibailovié, sluzbenik za upravijanje ljudskim resursima
Telefon: 032/330-820 j 032/330-921 ’

E-mail; pravna@psihijatrijakotor.com



&

Crna Gora

.U Specijztna bofnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Nobrota— 83 330 Kotor, Cma Gara

Koniakl telefon: 032/330-920 1 0323530-521

ex: 032/330-922 i 032330923

i -_." iy
%&j E-mail: psibijatrija ketorfat-com.me

Welb-size; www. bsibilalrijakotor.com

Eroj:04-100/23-F55 U Kotoru, 14.03.2023.godine

Na asnovu Clana 11 Statuta ZU Specijaine bolnice za psihijatriju:, Dobrota” Kotor | na osnovd
pehaviiene  Saglasnosti Ministarstva  zdrevija Cme  (Sore hr, 1-502123-815/2 od
07.03.2023 godine, donosim siededu:’

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

‘Pokrete se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog miesta domar/ka, na
odredens viijeme de povratka zapﬂslenng'i—"jﬁﬂa
privremenn odsutnog zapoiljenog (zbog mircvania. radnog odnosa), izursilacielika, u
" Tehnicke] slufbi ZU Specijalne bolnice za psihifatriju .Dobrota® Kotor, posebni uslovi: srednje

“strugne obrazovanje ‘1 obimu od 180 i 240 {CSPK) kradita, I} ili IV nivo kvalifikacije
Gbrazovanja tehnitkog smjera ili VKV radnikfca, bez obzira na radno iskustvo a u skladu sa

Pravilnikom ¢ unutrasnjuj organizaciji i sistematizaci radnih mlgsta'hm]:' 01-0370/21-3053 od

10,12:2021.godine. Radno mjesto popunice ce pufem raspizivania javnog aglasa; koji ée biti

objavlien na Zavodi za zaposljavanje Crme Gore Tu dnevnir Aovinama.

1|
Radno mieste domarfka je utvrdeno gare navedenim Pravilnillom © unutrasniaj organizacijl i
sistematizaciji radnih miesta i-za popunjavanje istag i chezbijedena saglasnost resorog
ministarstva br. $-502/23-815/2 od 07.03.2023 godine., Zbog zzmjene zaposlencg domara
koje ' ' aposlienog (zbog mirovanja
radngg odnosa), te 'zhog povecanog obima posia U GO nich, U cHjU ohezbledivana
kontinuirane tzhnicke zadtite bolnicke imovine, iziaZzena g potreba 2a angazavanjem 1
izvriiocaftelke na odredenc vrijeme na odredenc viijeme do povratka zapeslencg iz pritvara

iflli ne duds od 34 mjesect — zamjena priviemeno odsutnog zapodljenog (zbog mirovanja

-

radnog odnosa), te je s toga odluceno da se za pnpunj:auaqjé istog raspise javni oglas.

H

21 poslove objavijivania javnog oglasa i sprovadenja postupka po javnom oglasu, cbavezne

provjere sposchnosti, koje wrsi poslodavac putem usmenog intervjua, svih prijavijenih
andidata po javnom oglasu do donodenja konalne Odiuke ¢ izboru kandidata/kinja
zaduZuje e Sluzba za pravne i kadrovske poslove.

4 o
Ova Odluka je konatna i stupa na snagu danocm donosenja.

DIREKTOR BOLNICE

r i
o et =



Aapeca: Pumcus Tar GpAdb

Ll,pHEl r,:,pa $1000Nooropmug, Upqa Tapa
Ten: +382 20 482 132
MrHKWLTAPCTED 30pABMA wurw.mzd.gov.me
Bpoj: 1-502/23-793/2 Moarepuna, §7.03.2023, rogune
ZU Specﬁf!na bﬂ[n!ca 23 psihijatriju
CTENMIATLIA BOJHMIIA 3A — Dobrota” Kotor
HCHXUIATPHIY  JOEPOTA* KOTOP e /3.53.2 027
S jed. s | ded itz peay Refiieeal. | Priog Visdogat
JHPERTORY, P Anckcanapy Mauuhy {{'};’ 1o 7 ;
€€,
/3N /z

Besa: Baw =axtijer Gpoj 01-100/23-566 on 23.02.2023. roavHe

HpeameT: CarnacHOCT 34 NPHICM Y PAZHH 0a0C na oapeljeHo opajeme

Hourrorany,

(lopopom Batuer zaxtjera bpo) 01-100/23-566 on 23.02.2023. roaHiic, 4 ¥ BCIH Ca TIPH]CMOM
¥ paasn ofguoc Ha oapeheno spujeme - 3aMjeHa 00 NOBPATKA NPHBPSMCHD CACYTUHX CTANLD
sanochenux Mnanena Mapxosuha o MH.ﬁ}rmHa Kueweprhia, Ha CHCTEMATH3IOBAA paalla
Mjecta ¥y TexuudroM cepmucy jaomap - Aza (2) WIspuimoua, y umpay obesdjchHsaia
HECMETANOr Apoucca pana sapaEcteenc yeranome CnenwjanHz DONHMUZ 33 NCHXMIETPH]Y
,.Jlobpora™ Kovop, o6asjemTaramo Bac o carnackocTi MURHCTAPCTREA 31paRka ca TPHiEMaM
HABEACHUX H3BpLLkAEALA.

C NOWTORAILCM,

MHITHCTAP
Aparocnas Uikexnh

JOCTARRLO;
-.i [ECnoY,;
~IpXMEH;

=/




Cmma G

ZU Spccijalna bolnics za psihijatiiju “Dobrota™ Kotor
Jadramska 118, Dobrodz — 55 330 Hotor, Cma Gom

Kontzkt telefon: §32/330-920 i 032/330-92i

Fax- 032/330-92% § 032/330-923

E-mail; psihijatrjz.kotor@t-con.me

Web-gite: www psihiiatrijakotor com

Broj:01-100/23-566 U Kotoru, 23.02.2023.godine

MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
Rimski Trg br.46
81 000 Podgorica

HITNO!

Predmat: Zahtiev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa

Postovani,

»e + « Obracamo vam se ovim zahtjevom radi pribavijanja saglasnosti resomog
i ministarstva za raspisivanje javnog oglasa u nasoj Bolnici za radno mjesto
LN .-domarfka, broj izvrSilacafteljki 2, vrijeme zakljuéivanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog za privremene sprijeenosti za rad
(holovanja) a najduze 12 mjeseci.

Naime, danas smo izvijedieni da se nas§ domar, zaposlen na neodredeno vijeme
4- Miaden Markovi¢ nalazi nﬁ

: _alje. nas drugi domar, zaposlen na neodredeno vrijeme, Milotin
nezevic se nalazi
vam dostavijamo dokaze.

Kako je Bolnica u ovom trenutku bez demara, te kake je neophadno hitno angaZovati
minimum jedno lice za obavijanje: domarskih poslova, dalie je neophodno
organizovati kontinuiran proces rada, a kako se suoZavamo sa nedostatkom kadra
zbog objektivnih razloga, fo je neophodno raspisati javni oglas za popunu radnog
mjesta. Navedeno radno mjesfo predvideno je Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mijesta br.01-100/21-3053 od 10.12.2021. godine ZU
Specijalne balnice za psihijatriju .Dobrota® Kotor,

Molimao vas za hitno razmatranje naseg zahtjeva, unaprijed hvala!

S poitovanjem,

Dostaviti:
- Naslovu,
- Uspise predmeta,
« afa

Fiitn SRR



07. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnesc propisanc
prijave na obavcznoe socijalne osiguranje blagovremeno uplatuje doprinos'za penzijska,
invalidsko i zdravstveno osiguranje za shiCaj nezaposlenosti.

08. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjcsio n
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolekiivnim ugovorom,
po nalogu direktora, neposrednog ifi vifeg rukovodioca.

09. Osnovna zarada ‘zaposlenog utviduje se tako 5o se abrafunska vrijednost koeficijenta,
pomnoZi sa keeficijentom sloZenosti poslova, uvecanim za dodatak za minuli rad. Osnovai
koeficijenat sloZenosti poslova za Grupu poslova 1, podgrupu 11-1 je 5.52.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu obradunske vrijednosti keeficijenta iz tatke 9
avog ugovora i digih elementa utvrdenih u skladu sa zakonom 3 kolektivnim ugovarom,

11. Zaposlenom pripadajit i druge nazknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom ¢ radu,
Zakonom o zaradama u javnom sektoru, OpStim kolcktiveim ugovorem i Granskom
kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost, kao i droga prava i obaveze pa osnovu rada.

12. Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada, sedmicni odmor i godisnji edmor,
pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu, OpStim kolektivnom ugovorom i
Granskim kolektiviim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

13. Poslodavac se ohavezuje da obezhijedi i sprovodi zadtitu na radu U skladu sa Zakonom,
propisanim mjcrama i normativima zaStite na radu, aklom nosladavea, odnosno Kelektivaim
U 2ovarom. = - - =T

[\ " [ ar (L i S =

14. Zaposleni je dufan da . se pridrzava propisanih mjera zaftite na.-radu, etickog kodcksa
Bolnice kaa i drugih intemih akata poslodavea.

15. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obeveze i adgovomosti I.l'l'_l.;'l‘:iﬂl'lﬂ Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoram.

16. Svaka od ugoverenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugover, pod uslovima i u sluCajevima
atvrdenim Zakonom, odnasno Kolektivnim ngovorom.

17. Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu u trajanju ad 30 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radut.

18. Poscbna prava i obaveze mogn se utvrditi Ancksom ugovora.
19. Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri (4) istovietma primjerka, od kojih tri (3) primjerka zadrZava
poslodavac , a jedan (1) zaposleni.

Zaposleni: POSLODAVAC:

Sini%a Loafar DIREKTOR BOLNICE
Dr Aleksandar Ma&i¢ — spec.psihijatrije
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Na osnova Clana 11 Statuta Z1F Specijalne bolnice za pblhljdlrlju Dﬂbmta" Lnl.nr auvczisa__ .

&lanom 29 do'31 i Hlanom 94 do 107 Zakona o radu (¢ SIU.E:'JLI‘I[ list Cme Gﬂrf:“ br.G74/19,
008/21, 059/21, 068/21 1 145721}, u skladu sa Opilim kolektivnim L EOVOrom {“Slu.r:hr:nl Jist
Crne Gore” br. 150/22), Granskim kolektivnim ugsovorom za zdravstvenu djelatnost
(“E:luzbﬂnl list Crne Gore” br. 030/16, 009/20, 142/2] 1 130/22), Pravilnikom o unutrainjoj
nrﬂanlza-::ul i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br, 01-070/21-3053 od 10.12.202].godine
| na ospove dopuna Pravilnika o unutradnjo] organizacijl 1 sistematizaci)i radnih mjesta
Golnice br. 01-070/22-1897 od 01.06.2022.codine, na osnovu pribavljene saglasnosti
Ministarstva zdravljza Cme Gaore broj: 1-302/23-815/2 od 07.03.2023. godine, raspisanog
javniog oglasa braj: 01-100/23-765/2 od 16.03.2023 aodine objavljenog u dnevnim novinama
“Pﬂbjﬂda i na Zavodu 7a zapo$ljavanje Crne Gurf: dana 20.03.2023.godine { na osnovu
Cdhuke o izhoru kandidata dirckiora Bolnice broj: 91-100/23- 765/6 od 05.04.2023. nodine,

zﬂkl_]ucu_]e se slededis

UGOVOR O RADU
na adredeno veifeme izmedn

0l. - ZU Specijaloa bolnica za psihijatariju “Dobrota” Kotor
{Jadranska 118, Dobrota, Kotor}
(raziv | sfediste postodavea)

02.Zasniva radni odnos sa:

- JMBG / LIB

- Sa prebivalitem u

- Broj radne i-.ﬂj iZice
'~ Kvalifikacija niovoa obrazovanja:
- Organizaciona jednica:
- Naziv radrog mjcsta:

- Vr'ije_me na I-s:-:::_i'e.: s¢ zakljuduje Ugovor o
radu ;

03. Zaposlenl je dufan da stupi ha rad:

Sinita Lontar [N

(ime, prezime { odevo ime zaposienog)

1V nivo kvalifikacije ohrazovanja
Tehnicka sluzha (C6)
Domar

Na odredeno vrijeme

do povratka raposlenoe

privremens  odsatmog  zaposljerog  (zhog
mirovanja radnog odnosa) I/1L1 nc duZe od 34
mjeseci tfood 10.04.2023.s0dine zakljucno sa
10.02.2026.20dine

10.04.2023.g0dine,

04. Zaposleni obavlja mdni odngs g2 punim radnin: vremengm u trajanju od 40 sati sedmicno.

05, Zaposleni ¢e abavliati poslove dotnara u Tehnickoj sluZbi ZU Specijalne bolmice z3

psihijatriju “Dabrota™Kotor.

Q6. Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vojeme do povratka zaposlenog Milutina
Kneiev_ié_:. zamjcna privremeno odsutnop zapoiljenog {zboz mirovania radnog
odnosa) FILI ne deze od 34 mjesect (. od 10042023 zodine zakljulno sa
10.02 2026 godinehez obavljania probnog rada. '



