L'!i’ll'ana Juskovic

From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Monday, April 10, 2023 11:54 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Ugovor str 1.jpg; Ugovor strana 2.Jpg
tUpHa lopa

ATEHUWJA SACTIPJEYABAHKE KOPYNLUKUJE

NONroLKLL
Postovani, T —Hjug .ﬂ}ﬂ T

o TR = TR T T T ik i

i T Ee0 T 7o ,
Dostavljamo vam ugovor o radu. {_ﬁ'Q?w) I N

SrdacCan pozdrav




Crna W Gora
Opitina Bijelo Polje -
JU 085 , Krsto Radojevié”

Broj: 02-100/23-120/1

Toma¥evo : 10.04.2023.godine

Na osnovi Slana 26, &lana 37 stav | Zakona o radu{ «Slu¥beni list CGx br. 7412019,
8/2021,56/21, 68721, 14521 ) i JU 0% «Krsto Radojeviés u Tomafevu, {u dalfjem rekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Dufankn Konatar Stepen bachelor (BA) uditeljski studij Y1I-]

stepen, iz Bijelog FPolja JME_ daljem tekstu; zaposleni), dana
10.04 2023 godine zakljudnju

UGOVOR O RADU

Clan I
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugavorom j opétim aktima posfodaven
zasaiva se radni odnos- jzmedu poslodavea JU O ,Krsto Radojevié iz TomaSeva i zaposlene
Du3anke Konatar, Stepen bachelor uéiteljski studij.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornost utvrdene avim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 , Krsto Radojevid™,
Tomatevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosyjste i Zakonom o radu,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih sati sedmifno
na cdredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa bolovanja a ne duze od mjesec dana.
Raspored radnog vremena vidite poslodavac uz postovanje prava radnika ntvrdenih zakonom,
kalektivnim ngoverom i epitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dulan da stupi na rad dana 10.04.2023. godine.
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog ednosa.
_ Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pane sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radi) odnos.

: Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredie nasiave za koje je opitim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vtvrden VT1-]1 stepen strudne
spreme, Zanimanje profesor razredne nastave,

b

Clan 4
Poslodavee oviti ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o tnutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posladavca u Elanu 19,



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na druga radno

mjeste kod peslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, manijt i

sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
' rasporeden na rad &ije obavlianje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.,

Clan &

Zaposleni ima prave na zaradu v skladu sa zakonom i Kolektivnim egovorom za ablast
prosvjete. Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na asnovu najnide
cijene rada.za tekudi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 9,20 uvedana za svaku zapolety
godinu radnog sta?a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom mo¥e uveéati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim vgavorom.

Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva
zastite na radu, odredeno radno veijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivmim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog ¢dnosa u skladv sa zakonom i kelektivoim ugovorom,
Clan 8

Zaposleni prihvata sledefe obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i w roku,

* Da s& pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

* Da se pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu i

+ Dase pridriavadrugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ngovorenih strana moZs da otkaZe ugovor, pod uslovorn i sluajsvima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivaim ugoverom, Posiodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok ad 30
dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovaran je poslodavac,
Ovaj ugavor se smatra zakljudenim kada pa u ime posledavea potpife oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovj :m;i'primjcrka:jadan za zaposlenog, dva za poslodavea:

sZapns]eni




