L'!il'lana Juskovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

predékolska ustanova Dudo Basekic <vrtic@dbasekic.edu.me>

Monday, April 10, 2023 11:20 AM

Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Dostava podataka za period 03.04.-09.04.2022.god

510000000020630582 03042023.pdf; 510000000020630582_04042023.pdf;

510000000020630582 05042023.pdf; 510000000020630582_06042023.pdf;
510000000020630582_07042023.pdf; 510000000020630582_08042023.pdf; Dostava
podataka 03.04-09.04.pdf
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Broj 02-633/23-940-1
U Bijelom Polju, dana 10.04,2023.godine

Agenciia za sprefavanje korupclje
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 03.04.2023-09.04.2023.

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo izvod za pericd od 03.04.2023.g0dine do
09.04.2023.godine,

Dana 03.04.2023, godine zakljuZill smo ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
Mirelom Sabovic | Lidijom Drobnjak radi zamjene privremeno odsutnih radnika.

Dana 05.04,2023, godine prestao je radni odnas Majdi Martinovic,

Istog dana je zakljufen ugover o radu na odredenc wijeme sa Draganom
Brajkovic.

Dana 06.04.2023. godine prestao Je radni adnos Ani Jelié.

[stog dana je zakljucen ugovor © radu na edredenc vrijeme fa Majdom
Martinovic.

Dana 07.04.2023. godine prestao je radni odnos Resi Balsic.
Istog dana je zakljucen ugovor 0 radu na odredena vrijeme sa Anfcom Yukovic.

Napominjemo da u pomenutom period nijesmo imall putnih nalega za
upravljanje sluzbeni voziiom,

Prileg:

- Ugover radu sa Mirelom Sabovic

- Ugovor radu sa Lidijom Drobnjak

- RjeSenje o prestanku radnog odnosa Majdi Martinovid
- Ugovor o radu sa Praganom Brajkovic

- RicZenje o prestaniu radnog odnosa Rost Baliig

- Rjeenje o prestanku radnog odnosa Ani Jelic
-Ugovor o radz sa Anicom Vukovic.

S postovanjem.
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JPU DUED BASEKICH Bijels Palje
Brej 02- 104238931

U Bijclom Polfu, dann, 03.04.2023.gocflne,

Na ospove Bl 293031 § 37 Zakoms o mdu (Sl Gt O br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21} JPU «DUSD BASEKICH 0 Bljclom Poljn kojo:

mastupd dirtktorica Dijana Kovafevié (v daljem tcksts postodavac) | Mirela Sabovil iz
Hﬁhmh sestrn pedijatrifskog einfern, JMDEN r-: b
)

dafiem  tcksu zaposlend) | zakijustulu

UGOVOR O RABU

Cien 2, )
Ovim ugovorom u skladu s Zakonom , zasniva se redni odnos izmedu poslodaves 1
Lapusicnog. _ '
_ Posiodavac, | zaposieni pribwataju sva prava , obaveze. i odgovornosti mvrdens
Zukenom, Keolckiivaim ugavorom 1 ovim ugovorom,

Clan 2,
Zaporsieni zasniva radni adres Ao odredenc viljente potey 0d 03.04.2023.goding do 30
dana, radi zemjene privremensd odsutneg rodnika Alise Muzurvié: )

Clan 3.
Zaposleni fo dulun da stupi na rad kod poslodavea dana 03.64.2023.poding od kada
mu tcku sva prava , cbavers | adgevomast iz odneso po osnove rada,

Cian 4,
Zrposkri s rasperedujc na radno mjesto mediclaske sestre ¢ Jaslicamn u Vi
=Sunce™ Biiclo Polje.
{tan 5 1
Za wrijemne trajania ugovora © redu pustdavac § zaposkeni mogu pamidilj fzmjene
ugnvorenth wilova — encx ugovom u stofgjevima utvidenim zakomom | kolektiviim
DY O,
Clan 6.

Zopascleni zasniva radni adnds 34 punim radnim wremenom  trajanju od 49 22sova
szdmidno u radnoj nedelji. C1an '
T

Ugovomne strene su saglasne da 8¢ mjesntna zarwdo Zaposkenog wividi na osnovg
najnide cijene rada e tekudi mjesss § koeficljem strufnosti § stukbonosti od 7,15 wvelan o
mvekyl zapodetu godinu radnog sta2a od 10 goding 6.5% , od 10-20 godina 25 6.75% i preko
20goding za 1.00%, Zarada = zaposlencei mode uvetati | po deugim osaovima u sklady &
kelekthmim ugovorom. s

- n &

. Zaposieni imo pravo no naknadu zarade, uvedzny Zamdu i druga primania po osnova
rada u skladu £a kalektivaim vgovorom. A

Clan 9,
Ugovarne strane su saglasne da se isplate zarsde i noknode rarnde vefi jedanpot
mjeselno, po pravilu do 10-0g u mjcsecu 21 prethodnd m)esce.



Clan 10.
Zapasleni img pmve nd odmor v toku rdne nedelje | podiZn]l odmaor |, pladens
odsustvo v sklady sa zakonom | kalektivnim upovorom.,

Clan 11,

Foslodavac se obsvezuje da sprovede | abezbijedi zabity na rdu 0 skledu sa Zakonam
» Propisanim rjsmma | nermativima.

Clan 12,
Zapesleni podlijels disciplinskoj | materfjalnof odgovomesti, u skludu 53 Zakonam i
Kelektlvaim vgovorom.

Clas 12,
Svaka od uguvernit sirana mode da olkale ovaj upovor.
Postadavac mo2e otkasati wgovor o rmdu zaposlenom u sfudajevima predvidenim
zakonom | Kolektivelm ugovarom | odluka o otkazu jz konany. _
Ocdhuka o otkazu mers bitl chrazloZena § da sadr¥ pouke ¢ pravaom |jjeku
U slolejy cikaza Ugovora o mde enposicni ima pravo | dunost da astans na rado o

irglanju najmanjz 30 dana od dana dostavijanjn otkaza ugavora o radit, odndsna odluke ¢
presiinku radnog odnom,

Zaposlenom moZe prestati radni odeas, odrosno Ugovor o redo | o drugim
slululevima predvidenion Zakorom § Kolekiivalm pgovorom.

Clan 14,
Poslodavac se chavezuje da prijevi 2epostorog na obavezne esiguranje

Clan 18,

Poslodavor 3¢ chavezuje da zaposienom, u sluteju pessianka radnog odnoss vrati
reatno popunjenu redry kjizico,

Clan 16,
'Crvaj ngovor je sedinjen u 4 {Eelirf) istovieina primjerkn od koji ¢ | (jedon) peimjenk
vruluje 2aposienony, a 3 (L) zadr¥ava poslodavas,

Clan 17,
Eventunlne spomve po ovom sguvorn: fefavade nadicinl sud,

?;@:@LENI:': wfq _

Ugovor prenzela Mircls Sabovié lﬁé@"" () MM ; dana 03.04.2023 . poldine




JPU «DUS0 BASEKICS Bllelo Polle
Brol 02-100/23-8%4-1

U Bijelom Polja, dnaa 03.04.2023.zodlne,

Na gsnovu Elana 29,38,31 § 37 Zakona o radu ( 51, list CQ br. 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» v DBEelom Polju koju znstupa dircktor Dijana Kovatevié (v dafjem tokstn
dovac) | Lidile Drobnjak 1z ravgtveal l1ehaifar, JMBG
Gigieno b Lile Dbl - R vl chaer, SO

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim vgovorena u sklado sa Zokenom , zasniva se radni odnoa lzmedu poslodavea §
zoposiestog,

Poslodaves | zaposkeni prihvalzju sva prava , obaveze | odgovomosti wutvrdene
Zakorem, Kolektivnim vgovorom | evim upovorom.

lan 2,
Zaposlenl zasnlva redni odeo na winsdena yiljeme poley od 03.04.202).goding do M0
dena, radi zamjene privremeno odsutnog radniko Merise Poljak. ' '

Clan 3.

Zeposieni je duan da stupi na red kod posfodavca dans 03.04.2023 podine od kada
mu tcko sva prava , obaveze | odgovomost 2 odnosa po osnovu reds,

Clan 4,

Zaposleni 52 msporeduje na rdno mjcste wiediclonke scatre-trijuloo sesite o Y
»Crreokapa® Bijelo Polje.

oo 5
Zn vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavoc | zapuslent mogw ponudit rmjens
sgovorenih pslova — anex upovira u shi2afevima wivedenim ztkonom i kelektivaim
araVTom, '
Clan 6,

Zoposeleni zasniva radni odnow xa punim rodnim yremenom u trajanju od 40 tasova
s=dmiZne u radroj nedeljl,
Cton 7.

Ugovone strene su saglasne ds so mjesefna zarada zaposienag wived] ma gsnovy
najritc ejene muda za tekudi mjeses | kooficijent strufnosti § slndbenost] od 7.15 uvedan zn
svaku zapodets podimg rudoog staZa od 10 goding 0.5% , od 10=20 goding zn 90.75% 1 preke
20goding 23 1.00%, Zarada so zaposicnom mode uvedati i po drugim osnovima u skisdu 50
kolcktivnim ugovorom.

Cluny,

Zoposleni Ima prave na naknadu zarade, vvedanu zarado 1 drupa primanja po esnovy
rada u kk'zdy sa kalekiivolm ugovorom.



Clan D,
Upovame stom sy saglasng da s¢ isplate zorade 1 naknade zacode viil jedanput
mjesedng, o praviim i 1003 u meseco 2a prethodni miesc,

Clan 10,

Zopoleni ima prave oa odmor v toky edpe pedefje | godignii odmoe , pladeno
odsustve o okl sy skonom § kofektivaim ugovoronm.

Clon 11,
Pl s obove e Jo sprovede 1 obezbijedi zaduty na radu u xklado za Zakonom
» PrUpisntna iy e s annalivion

Clan 12,

Zapnteni palticpe disciplinskej § materjalno) odgoveoraesti, v shledu sa Zakonom i
Kolektivinia e rom,

Clen 12.
svala l'H' peapeamalh wirgng moke da otkade ovaj ugovor.

Bos. “av -« Fioag whamtl ugover © adu zaposienom w shlajevima pmdridmim
zakonom | Kakellivaim ugovarom | odluka o otkar j¢ konaZra,

a0k asaat oo pen bl abmzlofenn i da sadrdi pouka o pravnom lijcku.

s e » Uigovora o radu zaposkeni ima prave | dutnost da ostane na radu u
trojanju mawye JU duna od dana dostavljanja otkoza ugoveda o mdu, odnosno odluke o
peostankn ru‘nm_r infruwan,

Faniwloay mrﬂ-- recatpti rodni odnos, odonsno Ugovor o rade i w drugim
ghuajevies wele™ o ioom § Koleklivaim upavorom.

Clan 14,

Tor b Drgenn mn o g pufe da prifavi zapestencp m obavecns osigurunje .

Clan 15.

It lavee s ohavergfe da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrall
wredmop e emowet etib,

Clan 16. |
Oyt oo o v <a3inien v 4 (&61ird) istovjetna primjerka od koji sc 1 (jedan) primjerak
wrudife o : ri) cud2ava poskedavac,
Ltao 17,

Lvaresoamdein oo pa) VDM 22000 fjetavade nadledni sud.
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JFU «DUS0 BASEKILs EBljelo Polje,
Broj: 02-104/23-926-1
U Bljelom Pollu, Sana 05.04.2023.gudine.

Na osnovu fana 164 stav @ tadka 7 Zakona o vadu ( 5L Hst.CG br
74{19,000/21,059/21,068/21,145/21) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 12 Bliclog Polja
Ja donlo

RJESENJE

0 prestanku radnogednosa

Majd! Martinovié IMB_ipl.uﬂtelL gaposicno)
na edredeno yrijeme nar irata u V]eCrvonkapas Oifelo Polje prestale
radnl odnos sa 05.04.2023.godine.

Imenovana |¢ dufna radl dalfih ostvarlvanja prava peo csnovu pezapesicnostl u
zakonskom roku 2 ce [avi Zavedu za zapodljavanie = Biro rada Bijels Polje,

ORRAZLOZEN]E

Majda Martinovit je zasnovala radnl odnos na radnom mijestu vaspitala, po-
wpovory © radu bro} 02-100/23-807-3 od 07.03.2023godine na adedeno wrijeme u
trafanle od 07.03.2023,godine 30 dana, radi zomjene priviemeno odsutnog radnika
Sladana Pavibevit Kako o prestala potreba 7o radem zapaslene, radnl odnos zasnovan

ugovorom o radu bro] 02-100/23-807-1 ed 07.03.2023 godine prestaje, to je rjelenje
donesens kio u dispozltivi,

Zaposlene] Majds Martinovie na dan potpisivanja ovog rielenja vradena fe uredns
popunjens radna knjl#ca..

RAYNA POUKA ; Ova rjedenje e konalno. Zaposfend kofi smawa da mu Je.
povrijedeno pravo Lz rada § po osnovu rada, prije pakaetanja postupka pred nadle?nim
pidom, dutan J¢ da pednese prediog ta mimo rfelavan] e apora pred Ageaciom za milrmo
rlefavan)e radnth sporova 11l pred Centrom a alternativio rjeSavanje sporova. Postupak
pred sudorn mole se pokrenutl u reku od 15 dana od dana dostavijanja odiuke keojom |e
obustavljen postupak m!mog ffelavania spera,

JPY ;‘.fn_liﬁ:qiﬂmﬁ' Bljelo Polje
uy
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JPU «DUS0 BASEKIC Dijelo Polje |
Brof :02-100/23-925-1
U Bijctom Polju, dana 05.04.202).zdlDe

Na osmtova élana 29,30,31 § 37 Zokona o radu ¢ SL list CG br, 47/19) JPU «DYS0
BASEKICy u Bijddom I"oljm kolu msiupa d

irckior Dilana _H.uutéﬂﬂ {u dajjem tcksta
ﬂiﬁmii Dropane Brajkovid iz medicioska sestra-teholéar, IMBG
repbr. radne. knjiZice weksty zapostkend) zakijutuja

r

1!
1

UGOVOR O RADU l '

b
Clan 1. : .

Ovim ugevorom u skiadu 5o Zakopom , zasniva s¢ radni odnos lamedu poslodaves i
zaposlenog. i 1

Paslodavec i zaposieni pritivotaju sva prava , obaweze i odgovornost] wivrdens
Zukonom, Kolektivaim ugoverom 1 ovim ugovorom. ' |

Clan 2.
Zaposloni zzsniva mdni odnos pa ndredent wrijeme poley od 05.04.2023.godine do 30
dana. rudi zamjene priviemeno odsinog radnika Danjele Radgvit, '
b

Clan 3.
Zaposkenl je dulan da stupl na rad kod posioduven dana 03.04.2023.godine o ka:ta
mu teku $vi prsva , obavere L odgovomodi iz odnosa po esnavi rada, ‘

Clan 4.
Zoposleni se rasporsduje fhu mdnd mjeste mediclnske scxtre u Jaslkcama a4 VI
wPEellea® Bijelo Polje,

Clan % ,

Za vrijems trajanfa ugovora o radu posiodavne § 22 : i Mogu paorudili izmjens
ugovarenih uslova — Angx ughvers o slulajevimo utvedenien znkonom i kolektivnim
MOVOROM., '

¢lan 6,

Zeposelenl zasniva redni odnos 54 purim redrilm yremenom u rajaniy od 40 Saseva
sedmitno u milno) nedelfi.
Clan 7.

Ugovorma ttrane su saplosne-da se mjesstna zarsda zapaslenog utwrdi ma osnowvd
hejnize cijene roda 2 Lekudi mjesec | koclicijer strutnosl | slutberosti od 7.1% uvedon @
svoky rapotety godinu radnog stefs od 10 godina 0.5% , od [0-20 godine 73 0.75% i preko

20goding 2 1.00%, Zomda se saposienom maZe uvedati i po drugim osmovima b skiadu 52
kalektivaim vgowvorom.

Chan 9,

Zaposlen] fma prove na raknade zarade, nvedany zardu i druga primanihd po osnovy
rada u skladu sa kolcktivnlm ugovacom,



Clan 9.
Ugavorne stranc su saglesne da sc fsplate zamede | azknade zarade wril jedanpot
mjeselno, po pravila da 10-0g u mesecw 22 prothodni mjesse. ;

Clan 10.
Zaposleni ima provo na odmor u tokn redne hedelje § godifnji odmor , plateno
odsustvo U 3Xlady 5a zekonom | kolektlvoim ugovorom.

Ctas 11.

Palodnvac se obaveruje da sprovede [ obezbijedi za8iitu na radu u skiadu sa Zakasom
« propisanim mjerama | normatlvima,

Ctan 12,
Zapasleni podlijede disciplinskej | materijaing) odgevomosti, u sklodu 33 Zahonom i
Kolcktivaim wgovorom, '

{lan 13, ,

Svaka od upovomih strana moe da otkads ovaj ugever. -. _

Poslodavae moZe olkazst ugover o mdu zaposlenom o shufgjevima predvidenim
zekonom | Kolektivalm ugovorom j odiuka o gikazu je konifns. -

Odhuka o otkazu mom biti obraztoZena § do sadr¥i pouky o praviom lijeku.

U slutalu otkaza Ugovors © cedu zaposleni ima pravo | didnost da ostase na yedu u
\r3janju Hajmanje 30 dana od dana dostavijenja othaza ugovera o radu, odnome odluke o
prestanku radnog odnesa. '

Zaposlenotn mo2e prestald mdni odnos, odnosne Upovor o radu | u drugim
slula] evima predvidenim Zokenom | Koleltvpim ugovoram.'

{'lan 14,
Postodavas s¢ obavezujc da prijavi 2nposknog na chewezno osiguranjs

Clan 15

Poslodavae s obavezuje da raposlenom, v slulaju prestanka radnog odeosa veoli
eredng popunjenu radnn knjidicu.

Clan 16.
Ovtj ugovor e sadinjen u 4 (tetid) istovjetna primjerks od koji se | (jedmn) primjerak
urutuje raposlencm, a 3 (tri) zndrkava poslodavac. ]
Chn 17.
Eventualng sposove po ovem agavory eisvaée nadleni sud.

ZAPOSLENI

Tingpoy,  Bpagome

Ugavor preazela Dragasa Brajkovid_D3a8kowid | dsnn 05.04.2020.goldine




JPU «DUS0 BASEK] C» Bijelo Polje
Broj: 0Z-104/23-934-1
U Bijetom Polin, dana 06.04.2023.godine.

Na osnova &lana 164 stav 1 talka 7 Zakona o radu [ Sb list CG br.
74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) dircktor [PU «DUS0 BASEXIC» [Z Bijclog Pelja
je donio

RIE3EN]E
0 prestanku radnog odnosa

Ant [elié NG M risticki tehnlfar, zapaslenoj na
odredeno viljeme na radnom mjestu asistenta u nastavi u VleCrvenkapas Bijclo Polje
prestaje radnf odnos sa 06.04.2023 godine.

Imenovana je du¥na radi daljlh ostvarivanfa prava po osnovu nezaposienostl u
zakonskom roku da se javl Zavodu za zapo3!javanje - Bire rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZEN]E

Ana Jnli¢ je zasnovala radnl odnos na radnom mjestu asistenta u nastavi, po
ugovora o radu bro] 02-100/23-886-1 od 31.03.2023.podine nz odrdeno vrijeme u
trajanju od 01.04.2023 godine do 06.0 4,2023 godine, radi zamjene privremenc odsutnag
radntka Ermne Kujovié. Kako je prestala potreba za radom zaposlene, radnl odnos
zasnovan ugovorem o raduy broj 02-100423-886-1 od 31.03.2023 godIne prestale, to |2
riefenje doneseno kao it dispozitivie

Zaposlenoj na dan potpisivanja ovog rjeSenja viadena je uredrno popuniena radna
knjiEca. ' '

RAVNA POUKA : Ovo ricienje je konalno. Zaposleni keji smatra da mu je
povrijedena pravo iz rada | pe osnovw rada, prije pokretanfa postupka pred nadleinim
sudom, duZan je da padnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativoo fjedavanje sporova. Postupak
pred sudomn mo2e se pekrenutf u rotu od 15 dana od dana destavljan]a odluke kojem je
obustavljen postupak mirnog rjefavania spora. '

JPU .DUSD BASEKIC® Bljelo Polje
Dostavijenc :
-imenovano)

U dosije
-Obratunskoj sluZbi f

pofstleli/




JrUaDU30 BASEKILS Bljelo Polla
Brg):02-100/23-933-1
U Bijelom Polju, dana 06.04.2023, godine, *

Na osmove ana 293031 1 37 Dkona o rade ( 5L Ust €5 br

A710,008/21,055/21 068/21,145/21) JPU «DUSD BASEKIC» u DfJelam Polfu koJu zastu

VD dirextorica Dijana Kovabevid (u daljom tekstu posladavacy | M:]HW
Tiern

I - izl oiteel), 1S reg tv. radne ko)l

takstu zeposiani} zaposien
UGQVOR O RADU

Clon 1,
Ovim, ugovorom u skladu sa Zakanom , zasniva se radnl odaas izmedu posledavea )
raposlancg.

Foslodavae § 12zposien] prihwataju sva preva , vhivers | odgovomost vtvideng
Zakenom, Kolakthnlm ugovarom kovim ugovorom,

Canl,
Zzposien] :afsnhra radnl adnes na odredeno wiijeme pofav od 06.04.20X3.godine 2
na]dule do 30 dana , radi zamjene priviemeno odsutnog radnika Adeie Kefabeguvit,

Etan 3,
Zapasienl je dulan da stupl na rad ked posodayea dana 06.04.2023 godine od kada
mu tehu sva prava Labivere | edgovomast] iz cdnosa po osnovd rada.

Cland,
Zaposlenl sa rasporeduje na radne mjesto vaspitata u VI SCrvenkapa™ Bllelo Palle,

Clans.

Za vrijeme trafan]a ugovord 9 tadu poslodavac 1 rapesient mogu panuditi izmjens
ugovorenih uslgve — anex ugovara u sufafovima wtwidenim zakonem 1 koleltivaim
VECVOrDm.

lan 6.

Zzposelenl zazslva redal odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 fasova
sedmiino u radno| nedel]l,

Han?.
Ugeworne strane su saglasne da se miesefnd zarada zaposlency utvrdl na osnow
nojnie cliene rada ta tekudl miescs | koefldjent stroaestt | slufbenost! od 9.20 uvedan ta
svaku zapoletu godinu radnog atala od 10 goding 0.5% , od 10-20 goding 12 0.75% 1 preko

20goding za 1.00%, Zarada te raposlenom mols uvefat! 1 pa drugim asnovima'u skladu sa
kolakthmim ugoyvorhm,

flan g,

‘Zaposkeni Ima prave na naknady rarade, uvefanu zarady [ dryga priman)a po osnovu
rada u skiadu $a kolekthenim ugoverom.



Hﬁja{ﬂ Horhwone”

{lan s,
Ugoworng strane su saglasne da se DBplate rarade | naknade rarade wél Jedanput
mjeselng, po pravilu dor 10-cg um)esecy ra prethodnl missee

Lan 1o
Zapeslen! Ims prave na odmor u toku radme nedslle | gedidnji odmer , platens
odsustv O skiadu c3 rakonom | kalekthvnim ugovoram,

Clan 1.
Poslodavas e abavezuja da sproveds 1 obezhiedi zadiltu na racu u skladu sa
Zakanom , proplsanim mieramai normativima.,

Clan12.

Zaposien! podlijefe disciplinska] | materijalng] odgovarnastl, u stladu 30 2ekonom |
Kolektivnim ugovoram,
Clan 13,

$waka od ugovornih strana mole da otka¥e ovaj ugover.

Pesladavec mole otkarali ugovor o redu zapesianom u slufajevima pradvidanim
@kanom | Kalekthmim ugovorom | odivka o otkaru Je kenatna.

Qdluks o otkazy mera biti obraziolenal da sadrll pouku o pravnem fjeke,
U shulaju atkera Ugovera o radu zaposlen! Ima prave | dufnost da ostane nd radu u

trajanju najmanfe 30 dana od dana dostavijenja otkaza ugevera o rady, odnosno edluke o
prestanku rzdnog odnosa.

Impostenom mole prestatl radnl ¢dnos, odnosne Ugovor ¢ racu | u druglm
Slufajevima predvidenim Zakanom | Kelektivnlm ugovoram.

Elan14,

Poslodavac sa abaveruje da prljavi zaposienog na chavezno asiguranje {rdravetvano,
penzijske Imaldsko oulgurane | osiguranie od nezapestenostl ).

Clan 15.

Posledavac se obaveruje da raposlenom, u slufaju prestanka radnog odnasa wvrati
uredns popumie i redn knjidlcw,

Clan 16.

Ova] ugewor Je salinjen v 4 (Letin) stovjetna primjerka od koji s 1 {edan) primjerak:
urufule 2aposlenom, a 3 (td] radriava poslodavac,

&fan 17,

Evantuaine sporove po ovom ugovoru rledavade nadletnl R
.1.‘1- u“ .ﬂ;. .

LAPOSLEN]

Ugovar prevzela Majda Martined Hlﬂch‘. ! Qd[:ﬂﬂ E - godine.



JPU «DUS0 BASEKIC» Blelo Polje
Broj:02-104/23-936-1
U Bifelom Polju, dana 07.04.2023.godIne.

Na osnovu &lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona ¢ radu E Sl llst CG by,

74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) direktor ]PU «DUSO BASEKICs IZ Bijelog Pelja
je donio

L)

RIESENJE
0 prestanlu tadnog odnosa

Rosa Balti¢ i} 1Mo rodava&, zaposleno)
na edredens vrijeme na radnom mjestu radnika na odravanju ene u Vi«Crvenkapa»
V]«PCelicas Bijelo Polje prestaje radnd gdnos sa 07.04.2023.godino.

Imenovana je du¥na radi daljih ostvarivanja prava po ‘asnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javl Zavedu za zapo&ljavan)e - Biro rada Bijelo Polie,

OBRAZLOZENJE

Rosa Bal8i€' je zosnovala radni ednos na radnom mjestu radnika na odr¥avanju
higijene, po ugovoru o radu brof 02-100/23-871-1 od 28.03.2023. gedine na pdrdeno
vrijeme u trafanju od 2803.2023.godine do 30 dana, radi zamjene priviemeno odsutnog
radnlka Vesne Konatar. Kako se je priveemeno odsutnd radnik vratio sa bolovan]a, to je
prestala potreba za radom zaposlene, radni odnos zasnovan ugovorom o radu bro) 02-
100/23-871-1 od 28,03.2023. godine prestaje, to je rlefen)e doneseno kao u dispozitiviz,

[menovanoj je na dan potplsivanfa cvog ¥edenja vradena uredne popunjena
radna knjlfica.

RAVNA POUKA : Ova rledenfe |e konalno, Zaposleni koif smatra da mu |e
povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese prediog za mirno rjicfavanje spora pred Agencijom za mimo
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativino rjc§avanje sporova. Postupak

pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dzna dostavljanja odluke kalom fe
obustavljen postupak mirnog rie¥avanja spora.

Dostavlieno :
-Imenavano]

- doslfe
~Obrafunskoj sluEbi

Q)@-}« Er‘ Cr 725'5':?
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijclo Polje
Braj 02-100/23.938-1
U Bijelom Polju, dana 07.04.2023.godine.

Na osnovi 2lana 29.30.31 i 37 Zakona o radu { 81 list CG br. 47/19) JPU «US0
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Dijana Kovafevié (u daljem tekstu
poslodavac) 1 Anice Vokovlé 1:1&1&:&1&3 sestra-opdteg smjara, JMBG
[ AL radne knjiZice u daljem tekstu zaposlend) zakljutuju

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovoram u skladu sa Zakonom , zasniva se radn} odnes izmedu poslodavea |
zaposlenop.

Poslodavas i zaposleni prihvemju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektiviim pgovorom | ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnas na adredeno vrijeme pofev od 07.04.2023.godine do 30
dans, radi zamjene privremeno odsutnog radnika Nade Drljevié.

Clan 3.
Zaposleni je dufan da stpi na rad kod poslodavea dana 07,04.2023.godine od kada
rmu teku Sva prava, obaveze | odgovomesti iz odnesa po OSROVY rads.

Clan 4,

Zapasleni s¢ rasporeduje na radno mjesto medicinshke sestre-trijatne sesire u ¥J
nLeptirié” Bijele Paljc,

Clan 5.
Zn vrijeme trajanjo ugovora o redu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenik uslova ~ anex ugovura u sluZsjevima utvrdenim rakonom i kolektivnim
ugovoron.

Clan 6.
Zaposeleni zasniva radni odaos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova

.sedmigne u radnoj nedelji.

Clan 7.
~ Upavorne sfrane su saglasng da sz mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na asnovu
najnise cijene radz za tekuéi mjesec i koeficijent strulnosti i shitbenosti od 7.15 uvedan za
svaku zspodets godiny radnog sta2a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko

20goding za 1.00%, Zarada se zaposlenom mole uvetati i po drugim osnovima o skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni #ma pravo na naknadu zarade, wvecanu zoradu i drugs primanja po osnOVU
rada u skfadu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 9,

Ugavome strane su saglasne da se isplate zarade i nzknade zarnde wrdi jedanput
mjesedng, po pravilu do 10-0g w mjesecy za prethodni mjesec,

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na odmer v loku radne nedelje § gediZnji odmar , pladeno
odsustvo v skladu 51 zzkonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Paslodavac s¢ obavezuje da sprovede 1 obezbijedi zastitu na radu u skladu sz Zokonom
» propisanim mjerama i normativima.

Clan 12,
Zaposieni podlijede disciplinskej | materijalngj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolcktivain ugovorom.

Clan 13.

Svakn od ugovomih strana mode da otkaZe ovaj ugovor,

Postodavac mofe etkazati ugovor o radu zeposlenom w slufafevima predvidenim
zakanom i Kolektiviim ugovorom i odluka o otkaze js konalna,

Qdiuka o otkazu mora biti chrazto¥ena i da sadr¥i pouku o pravnom Hjclaw

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na rado u
trajanju najmenje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovors © radu, odnosno odluke o
prestanku radneg odnosa., .

Zoposlencm moZe prestati rodni odnex, odnosno Ugovor o radu § u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivilm ugovorom.

Clan 14,
Poslodavae s obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zapesfenom, u sluaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjidicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (&etin) istovjetna primjerka od koji se ) (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (i) zadrZava poslodavac. )
Clan 17, |
Eventualne sporove po ovom ugovens rjetavade nadle2ni sud,

LZAPOSLENI

i Wx sovd
Ugovor prenzela Anica Yuliovi€ Mﬁ@[ﬂ, dana l]T.M.I[ﬁS.En;dqu




