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From:
Sent: Mondzy, April
To: Ltiana Juske

Subject: PN Podacina 1004, 1 LipHa Fepa
Attachments: 10-04 Dostava podatabag; ATEHLWJA 34 CIPJEYABAME KORYALIUJE
NOAreruLA

- BpuwjeanocT

From: predskolska ustanova Duso Broseldd Trmsy
Sent: Monday, April 10, 2023 11:05 24

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina me
Subject: Podaci na 10.04.2022 god



Broj 021-633/23-939-1
U Bljelom Polju, dana 10.04.2023.godine

Agencija za sprecavanie korupcije
Podgerica

PREDMET: Dostava podataka

Poitovani,

Dana 07.04.2023. goding zakijucill sme ugevor o radu 5a Anfcom Yukovic U
trajanju od 07.04.2023.¢odine do 30 dana,

Lana 19.04.2823. godine zakijudili smo ugovor 0 radu 54 Jelenom BoSkoviC U
trajanjv od 10.04.2023,godine do 30 dana.
Istog dana prestao je radni odnus Jadranky knegevic,

Priigg:

-Ugavor o radu 5a Anicom Vikowic

- Ugovor o rady sa Jeleiam Boshovic

. Rjetenje o prestanku radneg adnasa Jadrank{ KneTevic.

S pestovanjem.




JEU «DUSQ BASEKICH Rijuto Polje
Broj 02-106/23.238-1
U Bijelom Polje, dena 07.04.2023.godiag,

Na asnovi &lana 29,30,31 1 37 Zakona o radu ¢ S1. list CG br. 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Lijelom Poljr koju zastupa direktor Dijane Kevafevié (u daljem tekstuy
stodavae) § Anice Vekovid iz iﬂitimkn gzstra-uniteg smjara, IMBG
Jbr. radne knjitice daljem tekstu zaposleni) zakljufuju

UGOYOL O RADLU
Clan 1.

(vim wgovarom n skladu su Zakonom . zasnivs se radni odnos izmedu postodayvea i
zaposfenog,

Paslodavae § zaposleni prihvetajy sva prava , obaveze i odgovomosth ulvrdene
Zakonotm, Koteklivaim ugovarom i avim ugovorom.

Clon 2.
Zapaslenl £asiiva recni odaos na odredeno wijeme potev od 17.04.2023.g0dinz do 30
dans, radi zamjenc privremeno odsutnog radnika Nade Drljevié.

Clan3.
Zaposleal je dedan du stupi 06 md kod pestlaves Jana 07.04.2623.godine od kada
ek sva prava , ahavezs | odycvornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4,
Znposlent se rasporeduie na sralio 240 Ranlicingle sestre Irijekre cestre u V]I
oLeptirlé Bijelo Polje.

Clan 8,
Za viiferoe maisnja vgover o iy prslodzaac i zepostanl mog: coardit jzatione
upovorenih nedova - ans ugovors o Shulsjevima wivrienim zzakeaom i kol:ktivnim
UPOVOTONRT,

Clan 6.
Zaposzleni zasniva radni ndnag sa punimi radaim vremenom ¢ trajeniu od 40 Casova
sadraidrou radng) oeduii, .
fﬁﬂ'ﬂ T

Ugzeverne strane su sajlasne da 5o mjesadira zarada reposlenog wivedl na osnovu
najnite clicns rnda 7a f2kudi mieses i koelicient strodnost §shiebenosti od 7,135 uyedan za
svaku zoprdee pading mduog st od 18 goding 9.53% ., od 1920 giuime 2a 0.75%% 1 preka
Agodina zo 1.00%, Zirada e caposlenom 1RoZe uvecali | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivaim ugovhrom.

Clan &
Zapostend im) prave na neknada zamde, uvetacn zemdu i driga primanja pa 0SnovU
rada o sklada sa kal=Kwnim ugavorom,



Clan 2. _
Ugovorne stane su sxglasne da se isplaic zarade | naknode zarede wrdi jedanput
mjeselng, po pravilu do 10-0z u mjesecw za prethodni mjeses.

Clan 10.
Faposleni ima prave pa odmor v toku radne nedelje | gediinjl odmor ; pladeno
edsustve u skizdu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clhan 11,
Poslixlawvng =c obavezuje da sproveds | obezbijedi zaflitu na radu v sklado sa Zakonom
. propiasim mjerma i normativima,

Ftam 12,

Zanostent podlijeds disciplineknd | materifnleod odpovomastl u skladn sa Zakenom |
Kalaktrmim tpovorom.

Eran 13,

Swvaka od ugovornih strana moke da othat: ovaj ugavor,

Poslodavae mede cthaysl upovor o sy zapogsienorny o slenjevinta predyvidesim
zakoncin 1 kolektiviig vgovernoi i edloka o utiau je konatna

Qdhuka o otkazu ntora biti obrazlotsra i ds sadrki puuku o pravnom |ijeko.

LJ sluEaJu otkzze Upovora o radu zapastand ima pravo | dudnost da nstane na radu u
trajanjo rymanie 30 daa od dand dostavljana olkaza vgavete o redy, odnosno odluke o
prestanku tdnog gunosa.

Zoposlenom maole pr:smti redni odnos, odnosne Ugover o radu 1 u drugim
sludzjevima predvidenim Zakonom | Kaleltienin ugovoram,.

Clen 14,
Pasledavic se obaveruje do prijevi zareslenog na bavezno osipurarje

Cien 15,
Poslodovag « vbavezugr da zaposionom, u sludaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno ponunjemi radnu knjiZicu,

Char. 16,
Chvaj wyower je sudtinjon o 4 (Sern) istovje'ng primjorsa od kel s¢ ) (judan) primjersk
drufuje zapnslonon, 3 3 (uiy zadriava posladavae.

Cran 47,
Tyentnalne sparove po wam ueavorn rjedavals madleini sud,

LZAPONLIVN I

[}m'rm U trczufng

1 n
!
Ugover prewela Andca Vatwvit g_h iy {_L Y IS drnn B7,04.2013. "ﬂdine



JEU oDUSO DASEKICH Bijelo Pulje
Brof:02-104/23-541-1
U Bijelom Paljo, dann 18.04.2023.20dine,

- Wa cenov Slara 29,30,3] i 37 Zekoaa o redu ( S1. list CG br. 47A19), JPU «DUR0
BASEKICs u Tijeluny Potju koju zasiupa dircktor Dijana Kovadevidé (v daljom teksto
poslodavac) i Jeleoa Bolkovié iz ﬁlnpcu apecijaliste (Spee. Art) psihologija
M H_‘Dg,bn ragrc knji¥ice _ (s daljem tekstu zapostend) zakfjudufu

-———

UVGOVOR O RADU
Claa L

Ovim ueoverom u sklady i Zokonom | rnsniva 52 radni odnos izmede poslodavea |
Tanoslenng.

Poslodevac i mavosleni prihvalajr sva prova |, olawese | odpovomestt wvedene
Zakonont, Kolekbvnim uaevorom i ovim paaworom,

len 2.
Zuposteni msniva radni odnos na odredene vrijeme pofav od 10.04.2023.godine do 30
dans, rod] ainjens Amdls Ko'ié Malamowo4, keja se palazi na trudnifkom blovanji.

Clup 3,
Zaposleni jo dudan da elupd na red knd poslodavea dama 10.04.202 3. rodime od kada
T teka svid prava , aGayezd | adguvnndast iz divdsa pa Gandind ruda,

Clan &,
Zapostent se rasporeduje ra radno miestu paiboiotkiaje,

Claw &. i

Za vrijeme pajanis vaevo o mdq postoduvac | uposlonf megn ponudit invjoas
wpevosaih uslove - maex weovorn o slufglavimiz wtvrdenim slnem 0 koleklivoim
UEOVOMmEn,

| Clar 6.

Zaposaleni zastiva radni adnos su punim radaim vigmenom o trajanjy od 40 Eesova
sedmidrn u mudngj nedelit.

Clan 7.

Uguvorne steane s soglasne da e mivsebna zarada zaposieaog uivedl na osnavy
najrife cijere recdz 7a tevmfl mpese @ kodficient strodnost ¢ shtheresti nd 9,20 wvedan 7a
svaku zapndetu godinu mdnog stakz od 10 zuolon 0.5% , od 10-20 yeding 73 9.75%  preko
20poding 2o 1.0W%, Fornds 2 suposlonmn mode pvedadi i po drugim espovana u skiady sa
kolzktivnim ugoscrom.

11n .
Zopaslend ima pravo pa nakneudu rrrade, aveduna garadu i drogn prinenja pa osnava
rada v rkady sa kolcktivnin ngmaram,
€tan .
Ueptns? slizag al aupiesine da wo ognaie satcde o nakmede zugede wedi jodunpat
mjesetno, po oun e & Do b injesscu 74 prethodnd miesee.

Clan 1.



Zaposlend ima pravo na odinor u oku redne nedefjje § godinil odmer , pladeno
odsustvo u skindu =1 zakonom i kolektivaim upoverem.

Elun 11,
Poslacavac se obasezuje da sprovede | obebijedt 22860 na redu o skladu 53 Zakonom
» propisanim mjerama i normativima,

Clan 12.
Zaposleni pod ek disciplinsket + materijalnof odaovornest, v sklade sa Zakonom |
Bolaktivalm vgovoerom.

Chan 13,

Syaka od ugovornih strans mode da cikate ovej upover,

Poslnduvac mode otkazad ugovor v radu zaposlenom u shiajevimz predvidenim
zekonam i Kalektivaim ugovoron Y odlvka u alkazu j2 kunadna,

Odluka o olkazu mors bit obrazlxdera t da szdrdl pouku o praviom lijeke.

U sluaju ethnza Ugavera o rady zaposlent ima prave i dutnost da ostane pa redu o
trajanju nejmanie 39 dana od dasa costzvlimja ctheza vpovers o redu, odncsno odloks o
preslanky ones ednosa.

Znposlenom male prestati radni odacs, odnosno Ugovor o raduy i u dmgim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolekiivaim LEovonQm.

Clan 14,
Paslodavae se oba czuje da prijavi 2apeslenog ne obavezno osienranje |

Clan (3, _
Poslodsvae s¢ obavezuje da zaposkoum, v sludaju prestanka mdnog odnosa vratl
uredno pepunjenu radnu knjidicy,

Cinn 146,
Ui Lpovar pr seBinfen u A (etind) iviovjzrna primjaria od kajl se 1 (judan) primjerak
aruduje zaposlienony, 4 31w 2udriava posiocswar,

¢
£Tga 177,

BWRthalde Spom v po ovom Wedvery Fietiavase radlean s, _—

ZAPOSLENI , ’ff:ﬁ i) ;a\.:.r'; . r
Jeresen Cotes N '"'J'*:;E;fuf:?f?f
"l . J‘:::'fl:‘ J;}-.-{
Ugovor mreazetn J:lulna-ﬂnﬁl:uvlé.lﬂ_’liifﬂ i{__mﬂi;i::luna 10.04.202). prdine



JPU «DUS0 BASEHIC» Bijelo Paolje
Bra):02-104/23-942-1
U Hijelom Polju, dana 10.04.2023.podine,

Na osnpvu Slana 164 stav 1 tofke 7 Zokeona o mdu [ Sl list CG br
47/19,008/21,059/21,060/21,145/21) direktor )PU «DUSD BASEKIC» iZ Bijelog Poljafe
danin

RIESEN|E
QO prestanko radnog odresa

tadrsn'd Kaodevit i [N v oc I - vn! tehoiisr, 1V
stepen, mapaslengj 73 ndrodens vrifcme na redaom nrjestu radnika na odrdavanju
higijene u V[«Crveniapas Bljeto Polje prestaje radnl odnos 51 10.04.2023.godine.

Tmenovana je duzna radi daljih ostvarivanja prava po osnova nezaposienasti u
zakonskom raku da so javi Zaveduy ga zavaiijavanje - Biro rada flijelo Palje.

CBRAZLOAENIE

ledeznica Krnefevif jo zusnove!s radnd odnos na radram miestu r2dplka na
cdriavanjut higiione, po uzovory ¢ tadi braj 02-100/3.842.1 o 20.03 2023 .cedine on
edrdeno vrijome 12 trajaniu od 20.03.2023.ondine do 30 dana. ~adi zzmlene privremeno
odsutnog radnika Marijane Boskovié. Koko je prestala potreba za radom 2aposlene , to
radnl odnos zasnovan ugovorom o rady hrej 02-10t0/23-842-1 ed 20.03.2023.godine
prestzje, to je jedenje donesena kao u dispozitiva,

Zaposlenc) tadranki KneZerlf e ea «Jaw potpisivania ovoy rietenis wradera
uredno popinjens radna knjiglen,

PRAVMY POUEA : Quo riefonje jeo kopadng, Zeposlend koll smatra da mn je
pourijedeno prava iz rada i po pengvy rada. prije pokratants postuepha pred cadieZaim
sudom, i ¥ar v as posnese prediof 2o wimn ric¥avenje spora pred Agencl|em za mirna
rjefavanie radnik sparova il pred Centom =3 alterantivno rjelavanie sparsva. Postunak
pred sudsm mode se pokronuti v reku od 15 dans od dana dostavljanja odluke kojom je
obtstevlion postupsk mirnoy rjelawmije spaa

1P R0 BASEKIL Bitelo Polle

Dastaviieno : ,THRARTER

Amerovano Ly Konalevid
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