Di'!ana D'Iukannvic

From: Vesna Kostic <Vesna Kostic@cinmed me>

Sent: Monday, April 102023 10:30 AM Lpka Fapa

To: " Finansiranje AFEHLIL 38 ﬂ'ﬂg ﬁﬁfﬁﬂ’hﬁ XOPYALNIE

Subject: RE:; ugovor I"nw-a'q"?:;:t 0 __J"'_‘ L'Ffﬂg

Attachments: 20230410085722 Ugovor.pdf i I R T mad R Y
SO |

Poitovani,

U prilogu je Ugovor za Jovanu Nikolig. Imenovana je veé godinu dana u Institutu pa obuci za poslove pracjene kvaliteta
ljekova.

Pozdrav,

Vesna Kosti€, dipl, prav
Rukovoditeljka Odjeljenja za pravie poslove i ljudske resursa

ap

ClInMED

Institut za ljekove | madicinska sredstva Crne Gore

Adresa; Bul. lvana Crnojevita 644, Padgorica

tel: +382 [0) 20 310 280; + 382 [0} 20 310 281; + 382 {0) 20310 580
fax: + 382 {0) 20 310 581

e-maik: yvesna.kostic@cinmed.me

www.cinmed.me

Orva poruka, ukljuujudii njene priloge, mole sadriati povjer|lve Informacie, Ukolike nista naslovljeni primalac, ili ako ste ovu poruka primili gretkom,
molimo da bez odiagan]a obavijestite pofiljasca 0'tume i da ovu poruki Unitite. Strogo | zabranjenc ablavitl, kaplrati il dlstributrati sadrdinu ove
poruke. )

This e-mail, Including any attachments, may contain canfidential informatlan. 1 you are not the Intended raciplant, or i you have received this e
miall In error, please nutify the senderimmediately and destroy this e-rmall. Aty disciosure, copying or distribution of the material in this e-mail is
strictly forkidden

% Saduvajrmo prirodu. Molimp Vas ne 5tam pa;ii:& ovaj mejl ako to nije naophodno.
Save the natura_ Please don't print this mail i it"s not necessary,

From: Vesna Kosti¢

Sent: Monday, April 3, 2023 11:03 AM

Ta: finansiranje@antikorupcija.me’ <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: RE: ugovor

Poitovanl,
U rpilogu je Ugovor ¢ djelu za pripremu akreditacije Laboratorije Instituta,

Fozdray,



Vesna Kostic, dipl. prav
Rukovoditeljka Qdjeljenja za pravne poslove i ljudske resurse

dy

CInMED

Institut za ljekowva i medicinska sredstva Crne Gore

Adresa: Bul. Ivana Crnojevita 644, Podgorica

tel::+ 382 {0) 20 310 280; + 382 (0) 20 310 281; + 382 (0} 20 310 580
fay: + 382 {(0) 20 310 581

e-mail: vesna.kostic@cinmed.me

www.cinmed.me

{Ova poruka, ukljucujudi injgne priloge, mole sadriati povierljive informacile, Ukoliko niste naslovljeni primalac, il ako ste ovu pareku primill grefkom,
molime da bez ndragan_:a obavijestite poliljaoca ¢ tome | da ovu poruku vnistite, Strogo fe :ahranjenn nl::ja-.ntr, Impuatj i distribuirati sadr¥inu ove

poruke,

This e-maif, Inclu dmg any attachments, may contaln canfldential information. [Fyou are not the intended recipiant, or if you have received this g-
mail in error, please notify the sender immediately and destroy this a-mall, Any disclasurs, topying ar distribution of the material in this e-mat is

strictly forbidden

% Saﬁ.nrajmn prirodu. Mofima Vas ne stampajte d.'_m'a—} me|l ako 1@ nije neaphodng,
b Save the natura, Please don't print this mail if 75 noT hecacsany.

Fram: Vesna Kostic

Sent: Tuesday, March 14, 2023 1.00 P

Ta: 'finansiranje@antikarupcija.me' <finansiranje @antikorupcifz.me>
Subject: RE: ugovor

Poitovani,

U prilogu su Ugovori na peodredeno vrijame za zaposlene I-cr.ul su vet radili u Instituty za ljekove | medicinska sredstva po
godinu ili dvije | koji su sad primljeni na neodradeno. Sva radna mjesta su sistematizovana,

Ukglike treba jod neito od dokumentacije, javite.

Zbog adusutnast] s posla kasnimo sa dostavljanjem ugovora, a kako smo redovni u mqeitapma, nadam se da cete
prihvatiti opravdanie.

Fozdrav,

—w

Vesna Kastif, dipl. prav
Rukovoditeljka Odjeljenja za pravne poslove i ljudske resurse

a7
CINMED
Institut za fjekove i medicinska sredstva Crne Gore
Adresa: Bul. lvana Crnojevita 644, Podgorica
tel: +382{0) 20 310 280; + 382 (0) 20 310 281 + 382 {0) 20 310 580
fax: +382 (0} 20 310 581
e-mail: yesna.kostic@cinmed.me
wirw.cinmed.me
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CinMED |
INSTITUT ZA LIEKQVE I MEDICINSKA SREDNSTVA
CRNE GORE

Broj: 3020/23/11/19-198
Podgorica, 07.04.2023, podine

T4

Na gsnovu £, 29 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG*, broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145),
zakljutuje se

UGOVOR O RADU
‘Zakljuten u Podgorici, dana 07.04.2023. modine, izmedu::

t. Instituta za ljekove i medicinska sredstva {CInMED), sa sjeditem u Podgorici, Bul. Ivana
Croojevica 644, PIB: 02739658, koga zastupa divektotica Do, dr med.. spec. SneZana-
Mugo3a (u daljen tekstu: Poslodavac),

i

2. Jovane Nikolié iz Podgorice, JMBG: _ (u daljem tekstu: Zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1

Zaposlena zasniva tadni odnos na radnom mjestu Struéni saradnik za procjenu
kvaliteta ljekova (ckspert nivoa XTI,

Poslodavac i Zaposlena zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme, na period od Sest
mjeseci, poev od 10.04.2023. godine do 10.] 0.2023. godine, sa punim radnim vremenom, koje
iznost 40 Easova noededjne,

Zaposlena je du¥na da radi duze 0d punog radnog viemena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim zakenom 1 kolektivnim ugovorom, a po odiudi o uvodenju prekovremenos
rada koju donosi Poslodavac,

ZapusIﬂnalje duzna da stupi na rad 10.04.2023, i'da poslove obavljz u mjesty gjedista
Poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji' potreba u cilju obavljanja
poslova za koje je zasngvao radni odnos,

Poslovi radnog mjesta i rasporedivanjc zapostene

Clan 2

Zaposlena ¢ na radnom mjestu Struini saradnik za pracjenw kvaliteta ljckova (ekspert
nivoa III) obavljati sljedede peslove, prema uputstvima rukovodioca Cdjeljenfa, a u odnosu
na ekspertski nivo: strufna procjena dokumentacije o kvaliteta-lijeka u postupku fzdavanja,
obnove dozvole i izmjene dozvole za stavjanje lijeka u promet: pro rjena farmacentskog dijela
SaZetka karaktcristika lijeka, Uputstva za lijek | teksta spolj njeg i unutrainjeg pakovanja lijeka
(SmPC, PIL, labelling) u postupku izdavanja, obnove dozvole i izmjene dozvole za stavljanje
lijeka u pramet; procjena disolucionih profilz u sludajy kada je zahtjev za biowaiver opravdan;
ufestvovanje u  izwidenju strudno-operativnih  poslova  u procjen] defekta
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kvaliteta/falsifikovanih Hekova; udestvovanje u strodnoj procieni’ izvjeitaja koja uldjusuje
procjeny tizika u postupku prijave odstpanja’‘od standarda ialiteta lijeka (defekt kvaliteta
lijeka); uéestvovanje u donoienju odluke o povlatenju spormih serija lijeke iz prometa;
ulestvovanje u aktivnostima vezaniin za donolenje odhuka koje se_odnose na miere koje
umeanjuju rizik (dlert’'za lijek, Pismo zdravstvenim radnicima i dr) u postupkn defekta
kevaliteta; ulestvovanje w aktivnostima planiranja i sprovodenja kontrole kvaliteta Ijskeva u
prometiy; ucestvovanie u izradi godisnjeg plana Kontrole kvaliteta ljiekova 1 prometu i n
definisanju obima ispitivania na osnovu procjens rizikay saradnja sa ekspertima za procjenu
kvaliteta lijela sz liste eksperata kojif utvrduje Institut; priprema, organizacija 1 ulestvovanje
u radu komisija Institura; kentrofisanje izviestaja stru€ne procjene dolumentacije o kvaliter
lyjeka u postupkm izdavanja, obnove dozvole 1 izmjene dozvsle za stavlianje lijeka u promet
manje iskusnih progjenitelia; kontrolisanje izvjedtaja progjenc farmaceutskog dijela SaZetka
karakteristika lijelca, Upnistva za lijek j teksta spoljnjeg i unutrainjcg pakovanja lijeka (SmPC,
PIL, labelling) u postupku izdavanja, obnove dozvole i izmjcne dozvole za stavljanje lijeka n
promet, manje iskusmh procjenitelja 1 drugl peslovi po nalogu preipostavljenog, kojem
cdgovara za svoj rad.,

‘Zaposlena prihvata dz u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno mjesto,
odnosne u drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom i kolektivaim o EOvoTam,

Clan 3

Zaposlena, u okviru svog djelakruga rada uestvuaje u obavijanju sljsdeéih poslova:

- saradnjn sa fakultetima zdravstvenih, prirodnih i tehnigko-tehnolokih usmjerenja,
Tazyoj i razmjena ckspertskil znanja u cilju podizanja kvaliteta i edukacije;

= ostvarivame saradnje sa inspekeijskim nadlefnim organima i orfranizacijama na
nacionalnom i medunarodnom nivow;

= uflestvovanje u pacionalniim i medunarodnim naukno-istradivackim projektimas

~ ufestvovanje v realizaciji naudnih istraZivanja u oblasti farmacentskibh i medicinskih
nauka 1 interdisciplinamih istraZivanja ‘i naugnog rada u oblasti Hekova;

= kreiranje i izmijena dokumentaeije IMS w sklady sa definisanim procesom,

= udestvovanie u preispitivanju 1MS;

- analiza rizika i sprovodenje odpovarajudih mjera;

—+ utyrdivanje prilika i sprovodenje odgovarajuéih mjera;

- ulestvovanjc u intemnim/eksternim provjerama sistema;’

—- priprema i izdavanje stru¥nih misljenja iz oblasti rada Instituta:

- westvovanje u izdavackoj djelatnosti Instituta:

- priprema/kontrolisanje dokumenatafinformacija i uputstava za klijente za objavljivanije
fna internet portalu Instituta; '

= utestvovanje u pnpremi struénih osnova za informisanje medija o poslovima iz
nadlefnosti Instituta; _ _ _

- udestvovanje u pripremi obavjedtenja za sfruéni ednesne opstu javnost, iz oblasti rada
Institta; o .

- analiza rada Centra/ Inspektorata/LaboratorijefOdjeljenja, priprema planova rada i
1zvjedtaja o radu iz oblasti rada Centra/Inspektorata/Laboratorije/Odjeljenia;

- prafenje i unapredivanje informacionop sistema Instituta; slinje zzhtjeva za
ispravljanje grefakau funkcicnisanju informacionog sistema; utestvovanje u pripremi
zahtieva za nadogradnju informacionog sistema, pradenje statusa rjeavanja zahtjeva i
proviera rijeienosti istih;: _ .

= 1zrada’dolumenata sistema menandZmenta kvalitetom i uestvovanfe'u upravljanju
kvalitetom u ednosu na zahtjeve IS0 standarda 23 koje je poztipnuta sertifikacija, iz
oblasti rada Instituta;
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— prafenje t udestvovanie u uskladivanju propisa iz obiasti rada (nspekiorata se propisims
Evropske unije, propisima i smjernicama medunarodnih institucija;- .

~ Utestvovanie u organizaciji i sprovodenju strugnih i edukativnih skupova iz oblasti rada
Instituta; _ _

— planiranje obuka zeposlenih, organizacija njihovoy sprovodenja i izvjeStavanje;

= sprovodenje Konfinvirane edukacije zeposlenih od strane rukovodilaca i strufnih
saradnika viep ekspertskog nivoa;

= davanje mifljenja na dokumenta sistema menandZmenta kvalitetom;®

= ucestvovanjc u nadzomim provjerama Instituta po nalogu direktora Instituta

Zarada zaposlene

Clan 4

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih zakonom, koleldivnim
ugovorom 1 aktom Poslodavea, a ispladuje se jednom mj esetno, najkasnije do 10, u mjescen.

Zaposlena ima pravo na mjesedn zaradu za poslove radnog mjesta za koje zakljiuje
ugover o radu po keeficijenty 10.

Zaposlena ima pravo na uveéanje zarade, naknadu zarade i druga primanja, u skladn sa
2akonom 1 kolektivnim ugovorom i odlukom direktora,

. Zaposlena je dusna de podatke o zaradi Suva kao poslovau tatmui e saopitava ih trefim
licima, u skladu sa zakonom i aktima Instituta.

Odmar | odsustya

Clan 5

Posiodavac prema obimu posla odreduje kada é2 i u kom trajanju Zaposlenog upuéivats
na odmor i adsustva, u skladu sa zakenom i kalektivoim ugovorom.

Zaposlena fina pravo na odmor U toku radnog dana v trajanjt od 30 minuta, pri temu
st ne mozZe koristit na potetku i na kraju rednog vremena.

Zaposlena ima prave na dnevni i nedeljni odmor, u skladu sa zakenom, kao i na podisnii
odmor u trajanju od najmanje 20 dana i uvedanje godifnjeg odmora na osnovu kriterijuma
utvrdenih kolektivnim vgovarom, '

Zaposlena ima pravo na plafens i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.

Zaitita i zdravlje na raduo

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj organizuje rad na nadin da obezbijedi | sprovodi
s¥u potrebnu zadtitu na radu v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem, propisanim mjerama
i normativima zadtits i zdravlja na radu, odnosno aktom poslodavea.

Zaposlena je duzna da sc pridrzava propisanih nijera zastite na radu.

Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslava ake smatra da su isti opasni po njeno
zdravlje 1 Z1vot, sa obavezom da na viijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodavac
wogao da pronade zamjem, a sve u cilju otklanjanja Stete po Poslodavea.
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Obaveze zaposiene

Clan 7

Zaposlena je duZna da poslove radno g mjesta obavlja saviesno i odgovorne, u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta | nalozima rukevodioes, odnosno direktora.

Zaposlena koja umigljajem ili iz nehata povrijedi radou obavezu. 11 se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovara za uEinjenu povredu radne obaveze n skledu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaufiinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se mode izre¢! jedna od sljedecih miera:
opomcna, noviana kazma, uslovni prestanak radiog odnosa ili prestanak radnog odnosa, pod
uslovima predvidenim zakonom i podzakonskim aktima.

Ako Zaposlena na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krainje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZna je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 8
Zeposlena je. saglasna da Poslodavat prilikom zakljulivanja ovog ugovors, kao i
kontinuirano u periedu po procjeni Poslodavea izeadi odgavarajuée testove znanja (verbalnih i
numerickih sposobnosti, sposobnosti apstraktnog rezonovanja i konkretnih znanja neophodnih
za obavljarje posla} ili testove lifnosti u odnosu na potrebe radnog mjesta na koje je rasporedern.

Clan 9
.. Zaposlena je, vrSedi puslove i radne 2adatke kod poglodavea, narodito duzna da podtuje
sljedete radne obaveze;

a.. da redovno i na vrijeme dolazi na posac i odlazi sa posla i da se 2 vrijeme rada
ne udaljava sa svog posla, osim za yrijeme trajanja doevnog odmora u skladu sa
zakonom;

b.. da savjesno, blagovremeno, i kvalitetno obavija paslove koji su mu poviereni i
1Zvrhava svoje radne obaveze 1 dufznosti koje proizilaze iz rada;

¢ da postupa u skladu sa obavezama i ovlaiéenjima koja proizilaze iz opisa
njegovih poslova, odnosno radnog mjesta;

d. da svoja prava koristi shodno nadelu savjesnost | poitenja i ne vrdi zloupotrebir
prava;

e. da duva imovinu Poslodaves i sredstva kdja su mu povierena i da se prema
imovini Poslodavea i sredstvima koja su mu- povjerena odnosi sa paZnjom
dobrog privredniks;

f- da odmah ili najkasnije u roku od 24 Fasa obavijesti svog nepostednog
rukovodioca ko je iz bilo kog razloga sprijeden da dode na rad;

g. da tuva tajne podatke i poslovne tajne v skladu sa zakonom i opStim akiima
Poslodavea, kao i da éuva ugled poslodaves;

h. danjeguje kolegijalne odnose prema drugim zaposlenima;

i da se pustojno i korekino ponala prema ostalim zaposlenima, kao i da v
poslovnoj komunikaciji podtuje naCela ‘poslovoop morals, poslowvne i
profestonalne etike i etike interpersonalne komunikacije;
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j- da se koatinuirano obuéava i usavriava svoje radne { struéne sposobnosti;

k. da se pridrzava mjere:zadtite | zdravlja na radv, propisa o zaktiti od podara,
eksplozija, elementamik nepogoda, stetnog déjstva otrovaih 1'drugih opisanih
materija, propisa o zadtiti zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

L. daizvriava odluke nadleznih organa Poslodavea;

m. da podtuje zakon, pozitivie propise i druga opita akta Poslodavea.

Obaveze poslodavea
Clan 1D

| Poslodavac se obavezuje da sa danom stupanja na rad, kod nadieZnog organa prijavi
'Zaposlenu ha obavezno socijalno esiguranje {zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti} u roku od osam dana od dana stupanja na rad.

Poslodavac je duan da obezbijedi zaposlenoj opremy potrebnu za obavljanje rada,

Poslodavac Je duzan da nadoknadi $tetu kada je Zaposlena pretrpjela paviedu 1li Steta
na radu, odnoste u vezi sa radom.

. Poslodavac je duZan da rukuje podacima ¢ lidnosti Zaposlene u skladw sa zakonom
kojim se ureduju podaci o lignest, kao i da ebavijestl, odnosno pribavi saglasnost Zaposlene
za obradu nijegovih podataka o li¢nosti u skladu sa zakonom kojim se weduju podaci o lignosti:

Posebna ohaveza zaposlene

Clan 11

Zaposlena ne moe obavljati u svoje ime { za svoj tatun, kao i v ime i za ragun drugog
pravnog ili fizitkog lica, poslove proizvodnje, prometa i ispitivania ljekova, opoinih droga i
prekursora, niti moZe.imati drugi liéni ili finansijski interes (vlasnidtvo, akcije, Yanstvo u
organm upravljanja ili vgovormi odnos} kod lica koja se bave ovormn djelatnofén, o femu goditnje
potpisuju izjavu,

Zaposlena ne moZe da udestvuju u pripremanju dokumentacije kaja se podnosi uz
zahtjeve za dobijanje dozvola, odobrenja, oduosne registracije koje obavlja Institut u skladu s
zakonom propisanim nadlefnostima,

Zaposlena jeduZnada fuva kao povjerljive, odrosno kao poslovim tajnu sve podathke koji
s¢ oduoss na rad i djelatanost poslodavea do kojih saznanja je doSao tokom trajania radnog
odnosa kod Poslodavea, u skladu sa zakonom 't epatim aktem poslodavea. '

Zaposlena je duZna da podatke iz stava 3 ovog &lana, Kao i sve druge informacije do
koph dode tokom radnog odnosa ili drogop angaovatja u Instituty, a koji nisu oznadent
stepenom tamosh ili'kao postovna tajna, #iva ko tajne najmarnyje t podine nakon prestanka
radnog odnosa, odnosno angaZovanja u Institi,

Povrede obaveza zaposlene iz st, 1, 2 1 3 ovog tlana predstavliaju tesku povredu radne
obaveze zbog koje Poslodavas moze Zaposleno) otkazati ovaj ugovor.

Zaposlena sc obavezuje da potpife {zjsvit o nepostojanju konflikta interesa, u skladu sa
stavorn 1 ovog ¢lana, kao i da sa Poslodaveem zakliuéi Sporazum o povjerljivosti informacija.-
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Prestanak radncg odnosa

Cfan 11

Ugovomne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zaklju€enjem ovog ugovora
prestaje istekom viemena na koje je zakljuten. '

Ugovemne strane su saglasne moZe da prestane i na osnovu pisancg sporazuma
Zapuoslene | Poslodavea prife isteka vremena na koje je zakljulen, u skladu sa zakonom.

Clan 12

. ®vaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ugovor prije istekd vremcna na koje je
zakljucen, pod uslovime i u sludajeviina utvrdenim zakonom, odnosno kolektivaim Ugovorom.

Zaposlena je duzna da otkaz ugovora ¢ radu koji je prethodno ovieren kod nadleinog
organa dostavi poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se Poslodavac Zaposlena drugatife ne dorovore.

Zaposlena ima prave i duZnost da ostane na radu v trajanju od najmanje 36 dana od dana

dostavljania otkaza ugovora o rady, odnosno odhike o prestanky radnog odnosa (otkazni rok?,
ako zakonom nije drugadije propisano.

Ugovorne strane su saglasne da ugovor o radu prestaje 1 drugm shodajevima,
utvrdenim zekonom i kolektivnim ugovorom, '

Ostale odredbe
Clan 13

Na sva prava, obaveze i odgovomost Zaposlene i Poslodavea koja nisu uredena ovim
ugovarom, prunjenyuju se odredbe zakona i propisa donijetih na osnova zakona.

Clan 14

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji nastany povodom ovog
ugovora, a koji ne budu rijeSeni pred organima za mirno rjeSavanje radnih SpOrova, rjefava
Osnovnl sud w Podporiei,

Clan 15

Ugavor je saﬁihjen u 4 (&etii-j}~-istuvjétna primjerka, od kojih po 2 (dva) ptimjerka
zadrZava svaka ugovorma strana. e

ZAPOSLLENA e DIREKTORICA

Jovana Nikolié
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