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From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
Sent: Friday, August 21, 2020 10:15 AM
To: Finansiranje
Subject: UGOVORI NA ODREDJENO
Attachments: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE.pdf

21 -08- 2020
Postovani, 02-01- 4889’J 34385

u ime JU OS "Salko Aljkovic" Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zaposljavanju.

Srdacan pozdrav!



j.".' riag Gora
JU OS “Salko Aljkovic”

Broj: 01- 221
Pljcvla, 19.08.2020. gndine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KQRUPCLIE .
PODGORICA

Postovani,

U prilogu Akta dostavljamo Vam Pravilnik ¢ unutrasnoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta i Ugovore o radu na odredeno radno vrijeme za
Bojanu Krstonijevic i Stanku Dedajié,

Uzimajuéi u obzir da su dvije radnice koje su zapoiljene na poslovima
odriavanja higijene na belovanju a zbog generalnog &iféenja Skole kaje se po
ustaljenoj praksi obavlja u avgustu mjesecu 1 trenutne epidemiolodke situacije
Skola je imala potrebu za angasovanjem njihovih zamjena kako bi Skola bila
Cista | dezinfikovana za poletak 3kolske godine,

S poltovanjem,
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PRAVILNIK
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JU O3 ,SALKO ALJKOVIC* Plievija

nih mjesta



-vr3i obuku zaposlenth za rad na raduna:
-obavlja i druge poslave pa nalogu direktara.

Radnik/ica na edeXavanju higijene
Clan 30

Poslovi mdnika/ice na odtZavanju higijene s .
-odriavanje higijens u udionicama, laboratorijama, kahinetima, salama, holovima i drugim
prostotifama Skole; _ ”
~Gi¥cenje i pranje podova, prozom, vrata, zidova, skolskih tabli u@ionica,” holova i stepenists;
-svakodnevno odrzavanje Sstode i dezinbekeija sanitarnih Eorova;
-odtzavanie distode dvonin; &
-rad na odrzavaniu etavnatih povrding i zelenila u tholskom dvorizu; =
-pravjetravanje Skolskih prostorija;
~odrZavanje exijeda u prostorijama Skole;
-prated poslovi za vrijeme fkoldkih manifestacija i svedanosti;
-prijavliivanje trgubljcath, odnasng zaboravljenih stvar:
-brga i odpovornast 72 zaduteny radny uniformuy, pribor § scedstva rada sa kejima rukuje;
-prijavljivanje oitecenja i kvarova na instalacijama, inventary i drugoj apremd;
-vi5l poslove defurstra prema utvrdsnom rasporedu;
-cbavlja i drge poslove pa nalopu direktors.

V BROJ 1ZVREILACA
B1oj izvelilaca nu radnim mijestima

Clan 31

D)Direktor/tica i pomoénik/ica dirckiora
=Direkror......... A st 1 izvridac
-Pomoénik ditektora.. .o, I wvrsilae

2) Sekretarijat Skole:

B T Y ars w1 izvesilac
RACUR VO sy i st stiotomeomesseresesseesemeeese emssesecees e 1 "
-Radnik/ica na odriavanju objeka i opreme v 1"
~Radnik/iea na poslovima grjanjaflodadsica) ........... switeael 0
-Radnik/ica na odriavanju objekia, opreme i grij anja

fPodrulng ustangva Gukef .o e oo j

-Skalski ICT Ko InatarIRE. ... oo L ¥

-Radmb:fica na odrZavanjus higijene u matcnof fkoli. e 7
-Radnik/ica na odrizvaniu bigijens 1 Podrdan) usmaovi Guke_.....1,5 izvriilaca
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Broj: 610-1801/2017-2
U Podgorici, 25, okigbrg 2017. godine

JU OSNGVNA SKOLA »SALKO ALJKOV](«
RLJEVLIA

Nz osnovy 8lana 60, seav 2 Opiteg z:tkona o obrazovanju j vaspieanju (,,SluZberni list
RCG, br. 64/02, 31/05 ; 49/07 i, Slufben; kgt CG™, br. 45/10, 45/11, 36/ 13, 39/13 |
41/17) i Pravilnilea o nOmnatvima { standardima zg sucanje sredsravy iz javnil prihpda 22

ustancve koje realizujy javno vadede obrazovne programe ("Sluzbeni list CG” by, 66/10,
A1/13167/17), Miniseazstve Prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Nz Pravilnit o unutrasnjof organizaciiy | Sistematizaciii radnib myjesta JU
Osnoviia kots ,,Satico Alfkoprse Pifevira, broj 01-200, donesen na sjednici ﬁlmIskng

odbora, odrZangj 8, septembra 2017, goding, s tim dg se odobrava radno mjesta Holski
ICT kﬂardinatnrfka, 10 Casova za rad o ICT oblass, "

MI}T-I'STAR

r Damir SEHQV](

- w1 moar



Crna Gora K
; JU 05 “Salko Aljkovié”
Broj: 61-24%
Pljevlja, 13.08.2020.z0dine

Na osnovu flana 37 Zakena o radu (.SLIist CG*, broj 74/2019) i &lana 23, Statuta JU

03 "Salko Aljkovié"Pljevij ja {u daljem tekstu posfodavac i zaposiena, Krstonijevi¢ Bojana
JMEG: I ©licvlj2 sa zaviienom SSS [V stepen (u o da]]em tekstu zaposleni), dana
13.08.2020.godine, zakljusili su:

-

]
]

UGOVOR O RADU

Clan |
Uvim ugovorom. u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenog 1 poslodavea

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na  odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
14,08.2020.godine do povratka radnice sa bolavanja, a najdalje do 14.09.2020.godine,

Raspored radnop vremena vriice posloduvae uz podtovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posladavea.

Zaposleri je duZan da stupi na rad dana 14.08.2020.godine. Ukoliko zaposleni, bez
upmvdﬂnﬂg razloga, ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da
nije zusnavaa radni odnos.

Clan 3

Zapnslem s¢ rasporeduje na poslove mdnng lTl_]ESIﬂ— radnice na ud:imanju higifene —
2a kojc je opitim akiom o unutrasnj::-j organizaciji 1 sistematizaciji radnib mjesta utvrden I
stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na odr¥vanju higijene.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem.povjerava zaposlcnom, a zaposleni prihvata, nbavljan_]e
poslova i zadataka iz 2lana 3 ovog ugovord, 2 koji su utvrdeni u opitem akiu o sistemnatizaciji
radnih mjesta poslodavea {€lan.30}).

Clan 5
Za vrijeme trajanja- ugovora o tadu poslodavae i zaposleni mogu ponuditi 12::11_|e:nu
ugavorenih usleva rada — aneks uwpovora u slufajevima utvrdenim Zekonem o radu i
kelektivnim ugovorom,



SR

Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade j druga prim;_mja koja ¢e poslodavac obradunati i
ispladivali u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom, opitim aktima Skole.

Zaposleni ima pravo na odmeor u 1oku rada, nedjeljni i godisnji odmor u  skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

- o+

Clan 7

Poslodavac je duZan da z_npn;Ienum obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odrédeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovoram. L

*

=

Clan 8

e -

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: ; i

* dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetne 1 u rokuy

* dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada i

* dase pridrzava propisanog radnog vrémena i radne discipline,

* daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu | -
da se pridrzava drugih obaveza koje su uividene zakonom, kelektivnim ugovoren: i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje i:f"a'@_ PO 9vom ugovotu oduovoran je poslodavac. |
Zadtitu prava zaposleni pstvarje pred nadlemim organima poslodaveainspekeijom i
nadlaznim sudomn, '

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkate ovaj ugovor, pod uslovima i u stutajevima
utvrdenim zakonom, ednosne kelektivnim ugovorom.

Clan 10
Oxvaj'ugovor se smﬁtrﬁ'ﬁﬂjuﬁeﬁim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos,

Clan [

U sludaju spora pevodom odredaba oveg upovora nadleZan je sud opdte nadlefnost o
Plievljima.

Ovaj ugovor je salinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
postodavea,

Zaposleni,
Krstonijevic Bojan
x am L] ]

-
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Crna Gora

JU OS “Salko Aljkovié”
Broj: 01- 214
PljevIja, 11.08.2020.z0dine

Na osnovu Slana 37 Zakona o radu (,SLlist CG¥, brej 74/2019) i &lana 23. Statma JU

08 “Salko- Aljkovic"Pljevlja (u daljem teksin poslodavac) i.zaposleni. Dedaji¢ Stanka
JMBG** Pijevlja sa zavSenom osnovnom Skolom {u daljem tekstu zaposleni),
dana 11.08,2020, godine, zakljufili su; - ¥

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i1 opdtim aklima
peslodavea, regulido se medusobna prava, obaveze  odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
12.08.2020. godine do povratka radnice sa bolovanja, a najdalje do 12.09.2020, godine,

Raspored radnog vremena wifi¢e poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugevoron: i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 12.08.2020. godine. Ukoliko zaposleni, bez
opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da
nije zasnovao radni odnos. -

Clan 3

Znposleni se rasporeduje na poslove radnog n‘uesta — radnice na odréavanju higijene -
za kofe j¢ opitim aktom ¢ unutraﬁn_]q] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1
stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na edrZavanju higijene,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom: povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataks iz ¢lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (¢an.30).

Clan.5
Za vrijeme trajanja ugovora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditi lz:lrljcnu
ugovotenih usleva rada — aneks ugovora u slulajevima utvrdenim Zakonom o radu i
kolektiviim ngovorom. )



lan b

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja ¢e poslodavac obrafunati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorem, opStim aktima Skole.

Zaposleni ima prave na odmer u toky rada, medjeijni i godi3nji odmor v skladu sa
Zakenom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac Jc duZan da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite na radw, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

-
A
!

-

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: ; T
da povierene poslove radnog mjesta cbhavlja saﬂemn, kvalitetno i uroku

o da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava. utvrdene organizacije i
normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
¢ da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i

o da se pridizava drugih obaveza koje su’utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Za astverivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pnsIudavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleZnim organima pnsIudav::a,msp:km_]nm 1
nadlaznim sudom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u shu¥ajevima
utvrdenim zakenom, odnosno kelektivnim ugovorom,

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zalﬁj_ufenim kada ga v ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U stufsju spom povodom odredaba evog ugovera nadle2an je sud op3te nadlzZnosii u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlemog, dva za
poslodavca.

Zaposlena,
Dedaji¢ Stanka

Ao sefprel Crrpeks




