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CRNA GORA Ulica Goce Delfeva br. 7

Glavni grad Podgoric 81 000 Podaorica
JUOSTVLADIMIR NAZORY Tel/fox : 020/ 645-315; 645-316.
Br, 34 od 22.01.2017 godine . P18 02010992
PODGORICA ‘E-mall; esv.ngzor,pd@gmaii.com

Na gkriove. @ana 231 25 Zakona v radu (81 Lst GG" br49/08; 26/09: 59/11166/12),te Ciana 101h

Opdteg Zakona o obrazovanjii vaspitanju { , SL List CG " br. 04/08; 21/09; 45 /10, 40/10; 45/1 1,36/ 13;
9/13, 44713 1 47/17)

v it S Viagdi Nazor™ iz Podgorice {(udaljiem (ekstu posiodavac), Koju ZGSTURa Jr

7. Diiang Vuioteyié Step. Bachelor Uditeliski studil IMBG

daljem (ekstu: zZaposien dana 22.01.2018 godins zakljucili su
UGOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim Ugovoram, u sklady sa zakonom , kolektivnim ugavorom | opStim aktima poslodavcea., regulisy se
medusobna prava , obaveze i odgavarnost zapeslenog | peslodavea.

Cian 2

Zapasleni/a zasnlva radni odnos na adredeno v

it 1aNa, 58 DU T ashiikil FlIemienoil _
Zaposlenifa je dufan da stupi na rai 22 .

I/kollko zaposleni/a bez opravdaneg razloga ne puéﬁu sa radom na dan iz préthodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnivao/la radni odios.

Zaposleni/a se rasparaduje na poslove 3 ita profesora razredne nastave | pritivata
ubavijanje posloval zadstaka predvideniny Pra om o organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta,
kojim je utvrden VI stepen strulne spreme,

Clan ¢

Kaida to zahtijeva proces | organizacija rada zaposieni moZe biti rasporedjen oa svako radno mjesto keje
adpoyara stepenu i vrsti njegove strudne spremezianju | sposo hriostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zapestenl/a, moe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno.
raspureden /s na rad fije obavijanje zahtijeva niZl stepen struthe spreme, kao 1 kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost. | ”

Clan 5

Za poslove radnog mjesta kole zaposieni/a obavlja odreden je Kaeficijent 6.83. Zarada zaposlenog
abradunavace se i ispladivati preko Matitne 3kole, kao | sva prava kofa mu po vakony pripadaju, na kraju

mieseca prema cezultatima | viemeny proverdenom na radu, a utvrdjlvade se na osnovu Zakona |

Cranskog kolektiviiog ugovora Lz ablasti prosvjete.



Pasiudavac je dudan da zaposlenomo] obezbijedi isplato i drugih naknada [ primanja u skladu sa
Granskim kolektivaim ugovorom iz oblasti prosvjete (topli nbrok, regres | dr.).

(lan 6

Poslodavac je duZan da zapuslenom/oj obezhijedl potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu ; odredjeno radne vrijeme ., drnevnl I nedeljni odmor, godi3nji admory skladu sa Zakonom §
Kolektivnim ugovorom.

‘Zaposlenom/ ] s¢ obezhjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesto (mobing) u
skladu sa pﬁsebn’_im zakanom,

Clan 7
Zaposient prihvata sledece obaveze:

1. dapovjerens poslove obavlja saviesno,odgovo rnokvalitetno | o roku,

2, podtuje argantzaciju rada, posiovanfe | uslove i pravila poslodavea o vezi ispunjavanja
ugovorenih i drugih obaveza izt atlnog odnosa,

3, dasesa krampjom painjom | odgovornoiéu odnosi prema sredstvima radai matar%[almm
sredstvima paslodaves,

4. obasyijesti poslodayea o bitnum okalnostima kaje uticu il bi mogle uticati na obavijanje posloval
ohavilesti o svakoj eventualnoj opasnost za Zlvel i zdravlje zaposlamh | nastanak Stete,

5. poStuje propise i bezbjednost i zdravlju | 3tit svoj Zivot | zdravije drugih lica a posebno uéenika,

6. postupauskladu sadrugim obavezama utvrdjenim zakonom,kolektivnim ugovorom i Ugovorom
a radu,

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdjenim Zakooam 1 Kalektivnim
HZOVOram.

Clan 9

Zaostyarivanje prava po bvom ugovora adgovoran je poslodavac

Za¥tito prava zapaslenih ostvaruje pred nadleZntm organima poslodavea, inspekcelje | nadleZnim sudom.
Clan 10

Rjesavange eventualnih sporava povodom ovog aguvora zapasleni/a | poslodsvac mogu povjeriti Agenci)l
7a mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonem. Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim
putem, nadleZan je sud opdte nadleznosti n Podgorici.

Oval Ugovor je safinjen u 3 [stovjetna primjerka od kojih dva primjerka poslodaveu | jedan zaposlenom.

Dostavijeno - zapaslenom/o]
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CRNA GORA Utico Goce Deléevabr. 7

Glovni grad Poedgotica 81 000 Podgorica
JUOS"VLADIMIR NAZOR" Tel/fax ; 020/ 645-315; 645-316
8r. 43 od 23.01.2017.godlne _ Pig: 02010992

PODG ORICA Esmail; asw.nozor.pg@gmail.com

Na bsnovit dlana 23125 Zakona o radu (,SLList CG" hr.49/08; 26/09: 59/11 1 66/12), te ¢lana 101b

Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju [ . SL List CG " br. 04/08; 21/09; 45 /10;40/16; 453/11; 36/13;
- 39/13, M/1314717) |

' _Viadimir Nazar™ iz Podgorics aliens tekstu ;poslodavd koju zastupa mr
[ l--" . . .- 5 arice
2. Majg lvanovic. Step. SaLhelor il ezik | knjifevnost JMBG pUgorice
daliem tekstu; zaposleni/a) dang Z23.01.4010.000 T Faic il

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakanom , kolektivalm ugoverom [ opstim aktima poslodavea, regulidu se
medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog | poslodavea.

Clan 2

Z_E__ﬂgﬁlﬂfﬂ_i/a zasniva radni adnos ua ol

Zaposleni/a je dufan dastupl narad 23,01.2018.godine. o
Ukollke zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog lana,
smatrace se da nije zasnivao/la radni odnos.

Zaposleni/a se rasporeduje a poslove radig - eSDIA jezik
poslova | zadataka predvidenim Pravilnikam o arganizacijl i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden VI stépen strulne spreme.

(lan 4

Kada to zahtijeva pmcefs i arganizacija rada zaposteni mofe bitl rasporedjen na svako radno mjesto koje
adgavara stepenu | vrsti njegove strudne spreme,znanju i $pasgbnostima.
U slugajevima utvrden im zakanom zaposlen!/a, moZe, bez njegove saglasnost, biti privremeno
raspareden /a na rad &lje-obavijanje zahtijeva nizi stepen stralne spreme, kao i kod drugog posiodaves uz
njegovn saglasnost

Clan 5
Zz posiove radnog mjesia koje zaposleni/a obayvlja adreden je Wﬁﬂa zaposlenog
obratunavaée se | isplativat! preko Matitne kole, kao | sva prava kaja mu po zakanu pripadaju, na kraju

mjesecd prema rezultatima [ vremenu proverdenom na radu, autvrdfivaée sena osnovu Zakona i
Granskog kelektlynog ugovora iz oblasti prosvijete.



Poslotlivac je duzan 3 zaposlenum/oj ulﬁh&_h'iit:‘d? fsplaw {drugih naknada L primanis u skladu 53
Granskim kolekeivium ugavomm iz nblast prosvjets (ropli obrok, regres i dr.).

Clan &

Poslodavac je duzan da z;’apusleﬂﬂmﬂuf ﬂh&zhi]_edi potrebne uslove rada | propisaca sredstva zaStite ni
radd , ndredjeno radno vﬁ,_iemg_.dnevﬂl } nedeljni odimor, godisnji odmoru skladu sa Ziakonom |
Kolektvnim ugovarom.

Zapuslenam/a) se obezbjeduje zaitita od svikoy nblika zlostavljanja na radnom mijesti (mobing) u

tftan 7
Zaposieni prihvata sledeée vbaveze;

da povjerene poslove nbavlja savjesno.odgovorno kvalitetno 1 roku,

2. potuje organizaciin rada, poslovanje | uslave I pravila poslodavca u vezi ispunjavanja
ugovorenih i ﬂrugih abaveza [z radnog odnosa,

3. dasesakranjom painjom i adgovornoséu odnesl prema sredstyima rada | materijalnm
sredstvima paslodaves,

4. phasvijesti postodavea a hitnim okol nostima koje utifu ili i mogle gticati na obavljanje poslova i
ohavijesti a'svakoj eventualnoj opusnosti za rivot i zdravlje zaposlenih | nastanak Stete,

5. postuje propise i bezhjednost i zdravlju [ Stiti svoj Zivori zedravije drugih llca a posebno udenika,

6, postupa nsklady sadrugim obavezama utvrdienim zakanom, koelektivaim ugovorom | Ugavorom

o radu,

Clon 8

Svaka od ugovorenih strana maze da otkaze ovaf Ugover, pod uslovom utvrdjenim Zakonom § Kolektivnim
ugovaram;

Clan 9

74 ostvarivanje prava po ovam ugavoru odgoveran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadleZnim grganima poslodavea, Inspekelje i nadleZnim sudom.
Clan 10

RjeSavanje eventualnih sporova pavadam ovog ugovera zapesleni/a i poslodavac mogu povieriti Agenciji
za'mirno rjesavanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom. Ukolike se spor ne rijedi mirnim
putern, nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici,

Ovaj Ugovor Je sacinjen u 3 tstovjetna primjerka od kojib dva primjerka peslodaycu | jedan zaposienom.

Dostavljeno - zaposlenom/oj
- dostjeu Direktorica
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CANA GDRA Ulico Goce Delleva br. 7

Glavnl grud Padgorita 81 000 Podgorita
JUOS™VLADIMIR NAZOR" Tel/fox : 020/ 645-315; 645-316
ar. 33 0d 22.01 2017.godIne PIB: 02010992

PODG ORICA Exmdil: esv.naror.pa@gmail.com

Naosnovu Clana 23 125 Zakona o rado [ SLList CG” hréﬁjuﬂ 25/!]9 58/111 66112] te ¢lana 101h
Opfteg Zakona o pbrazovanju | vaspitanju { . 5L List CG " br. 04/08; 21/09:45 /10:40/10; 45/11,36/13;

39/13, 44713147 /17)

1. (U Nadimir Nazer® iz Podgorice daliem tekstu jposladayy koju zZastupa i

UGOVOR O RADU
Clan1

Quim Ugovoram ,u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom. 1 opstim aktima poslodavea, regulifu se
medusghaa prava, obaveze [ tdgovornosti zaposlenog | poslodavea

Clan 2

Zﬂposltml!a ;p duizm da s'tupi na rad wﬂm.gnﬂ[ng
Ukallko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava avog tlana,

smatracese danije zasnivao/la radnl odnos.

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na postove radnog miesta pedagoga i prihvati obavljanje paslova i zadataka

predvidenim Pravilnikom o organizactjii sistematizaciji radnil mjesta, kojlm je ntvrden VII stepen
strufne spreme.

Clan 4

Kada ta zahtljava proces | organizacija rada zaposlenl moZe biti rasporedjen: na svakg radno mjesto koje
odpovara stepernn i vrsti njegove struné spremeznanju | sposobnostima,

1 slulajevima veyrdenim zakonom zaposleni/a, moZe, bez njegove saglasnost, bit privremeno
rasporeden/a na rad Bije obavijanje zahtijeva niZl stepen strulne spreme, kao | kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost. '_

(lan §

Za paoslove radnog myesta koje zaposieni/a obavlja odreden je Koeficijent 6.83. Zarada zaposlenog.
obratunavace se | isplaéivali preko Matine Skole, kau i $va prava koja mu po zakonu pripadaju, na kraju
mieseca prema rezultatima i vremenu proverdenam na radu, a utvrdjivade se na osnovu Zakona i
Granskog kolektivnog ugavora |z oblastl prosvjete. |



Poslotavic Je duZan da zaposlenom /o) obezhyed! isplat i drugih maknada L primanja wsklady sa
Granskim Kolektivnim agovorom [z oblast prasvjere [topll obrok, regres1 dr.].

Clan 6

Poslodavac je duzan da mpaé!enumidj abezbijedi potr ebne usiove rada | propisana sredstva zastitena
radu , odrédjeno radno Vﬂiﬁmﬁ dnevri F nedelini odmar, godidnii odmory skiadua sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom/ij se abezhjeduje zadtita ad svakog ablika Zlostavljanfa na radnom mjestu (mobing) v
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7

Zapostenl prihvata sledeée obaveze:

rni-

da povierene poslove obavlia savjesno,odgovorno kvalitetno i u roku,

2. podtuje organizaciju rada; posiovan]e t uslove | pravila poslodavea uvesi Ispunjavanija
ugovorenih { drugili obaveza iz radnog adnosa,

3. dasesa krajnjom paznjom [ edgovornod$éu odnos! prema sredstvima rada | materijalnim

sredstvima puslodavea,
f.  abasvijest! poslodavea o bitnlm okalnostima koje ubi&y Il bi mogle uticati naobavljanje poslova i
abavijestl o svakaj eventualnoj apasnost za Zivot | zdravlje zaposlenih | nastanak 5tete,
5. poedtuje propise | beebjednost i zdravlju i $titi svoj Zivot i zdravije drugih licaa posebno ntenika,
6. postupa uskladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom kolektivnim agovorom | Ugovorom

o radu.
Clan 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaf Ugovor. pod uslovom utvedjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clun 9

Za ostyarivanje pravapo ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zasttu prava zapuoslenih ostvaraje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeije i nadleZnim sudom,
Clan 10

RjeSavanje eventualnth sparova pevedom ovoeg ugovora zaposlenl fa | pasladavac mogu pavjerit Agenci]i
za mirmo riefavanje radnih $porova, u skladir sa pasebnim zakonom. Ukellko sé spar he rijesi mirnim
puteni, nadlezan |e sud opSte nadleZnosti u Pedgorici.

Ovaj Ugavorje satinjen o 3 Istovjetna primjerka od Kojih dva primjerka poslodaveu jedan zaposlenom.
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Broj: 610-1817/2017-2
U Podgorici, 21, septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR*

PODGORICA

Na asnovo ¢lana 60, stav 2 Opsieg zakona o obrazovanju 1 vaspitasju (..Sluzbeni list
RCG™, br 64/02, 31/05 1 49/07 i Blazbeni list CG”, be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
AT/1Ty 1 Pravilnika o normativima i standardima za stcanje sredstava iz javaih prihoda za
astanove koje tealizujn javno vazece obrazovne programe ("Shizbeni list CG", br. 66,104
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je ”

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnth myjesta JU
Osnovna $kola ,, Viadimir Nazor®, Podogirca, broj 1164, donesen na sjednici Skolskog
adbora, odsZanoj 11, septembra 2017, godine.

Vaka Durpvica b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Weh: s mps.govamne | E-mailt mps@mps.gov.me
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V BRQJ TZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 31
HDirektor/rica i pomodnik/ica dirckiora
S BITT] < (o] A S S 1 vrvrsilac
Fomacnik dHekrora. ... 2 1ZVISilac
2) sek;m:ija:_Skpie;;
Sekretar/ka ... - ] rzvrsiiac
RACHEOCONA, v oo eon st e far s bbbt N
-Radnile/ica'na odrzavan;u mbif:kta, upr.r.tmﬂ [ na pmlmvm grijanja(lozac/ica) ... 1"
Skolskd ICT koordinator/ka.... e 05"
“Radnik/ica na odrzavanju lugljcnﬂ WEETER———
3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni NOLMA ukupan nedjelji broj izvrsilaca napomenia
R brog predmet. £asova fond ¢asova
N 1. | Croogorski jezik 18 6h 333
2 ‘Matematika + 18 60+10 3,88
ICT _ | . . k
3. | Englesk jezik ‘ 18 103 3,72 | 10 ilui:cmi
4, Fizika | 18 ‘{ 19 1,05
3, " Hemija 18 19 | 1.05 —
6, Biologija . 2 | 122 i
7. Imm | | 2] -
§. | Italijanski jezik 1,23 |
. | Ruskijeszik | 0,77 ’
0. | Geografija_ ! B
11, | TInformatka 1,22 -
| 12, | Fizi¢ko vasp. 2,05 ~
13. | Likovna kultura 1 I
14, | Muzicka kultura | . | 1 |
| 15, | Razrednamast. | 16-19 163 24
() 4)Vaspitati/ce
| Redni NOrMa Casove. Ukupan nedjeljn hro lvrdilaca | fapomena
broj fond casova J
26 91 3 Dopuna do
OnmE o
jutarmjem
Cuvanju { |
} produzenom
- - | . | borovku
5) Seruéni saradnici;
~Pedagog/Skinfa.... ol Ld\rrsﬂac,
-Psiholog/ skinja.... Vs s _l ;
—DLtekmlﬂg/ ﬂlﬂn]ﬂ. -[ﬂgapcd revererneee 1
-Bibliotekar/ka.... —_
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Vvl ZAVRANE ODREDBE
lzmjene { dopune | |
Clan 32

[zrene | dopune ovog pravilnika vric sa na nadin  po postupku propisanim za njegovo
doncienje.

Prestanak vaznosti g
Clan 33

Stupanjern na snagy ovog pravilniks prestaje da vazi Pravilnik o unuuajnjo) organizadiji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.1027od 12.09.201 3.goding; sa lzmjenama | dopunama
br 93 od 26.02.2014. br:1203 0d 15,10.2014: hr.834 od 27.07.2015; br.1222 od 12.09.2016. 1
br.231 od 03.03.2017.godine

Stupanje na snagu 2
Clan 34

Oivaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole; a
nakon saglasnostt ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 1164 SKOLSKI ODBOR

Podgorica, 11.09.2017. godine
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