UCRENA I (IRA
VOENCTIN ZA SPRIVC AN \SZJE KORLPCILIE

CRNA GORA o VODGURIA —
JU 0S8 ,,18. OKTOBAR® “om w5 T o] iy Vo
Broj: 416-1 0y -y 4 iﬁb[!}_
Bi06e301.11.2017.g0d. B —

Na osnovu &lana 21.22,23 i 25. Stay | Zakona o radu (,,8]. List CG* broj: 49/08; 26/09:
39/11 006/12,31/14 i 53/14), i Cl 100a 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list
RCG 64/02 i 35/03, »ollist CG™ br.45/10: 40/ 1;45/11;36/1 33913 14717), €. 16 JU7

0S ,18. Oktobar ioce ( u daljem: oslodavac), i zaposleni, Blegic Nedeljko, Spec.sci 240

ECTS, Podgorica, IMBG: sa zavrsenim trogodi¥njim studijama na

PMF-u u Podgorici i postdipl.st. w Baru, VII sss (u daljem tekstu: zaposleni), dana
01.11.2017. godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

[zmedu:

JU OS w18, OKTOBAR* BioEu,Pudgﬂrica, Koju zastupa direktorica Danka Mihajlov ( u
daljem tekstu:Poslodavac): |

Nedeljka Blei¢ sa VIII- nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), - sa Zavrsenim trogodidnjim studijama na PMF-u u Podgorici i
postdipl.st, u Baru, profesor informatike i ICT kordinator (u daljem tekstu: zaposlent).

Clan 1.

Zaposleni/a zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme od 30 dane . 84 pola radnog vremeng
od 9 dasova, 4 informatike i 5 ICT adnosno 20) radnih sati

Clan 2,
Zaposleni/a stupa na rad dana 01.11.2017.godine a radni odnos mu traje do okonéanja

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta
nastavne norme.

_ Clan 4.
Probni rad nije predviden.

Clan 5.
Posebna prava i obaveze n 1jesu predvidena.

Clan 6.
Osnov za obra¢un akontacije plate bi¢e obracunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 1 druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 8.

Duzina godidnjeg odmora utvrduje se rjeSenjem o koris¢enju godidnjeg odmora, zavisno od

duzine radnog staza, slozenosti poslova. radnog doprinosa, uslova radua, zdravstvenog stanja 1
drugih uslova u kajima radnik Zivi | radi.

Clan 9.
Zaposleni ima sljedece obaveze:

- da povjergne poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku.

- u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa rada. radnog vremena 1 radne
discipline,

- ¢uva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.

Clan 10.
Zaposlern moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara
stepenu i Vst njegove strucne spreme.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed! pc:lrebm., uslove rada 1 propisana sredstva

zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlasceno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekeijom | nadleznim sudom.

Clan 1 5.

Ovaj ugovor je sacinjen u ¢eliri i1stovjelna primjerka. od kajih jedan pripada zaposlenom, dva
poslodaveu i jedan Poresko] upravi.

Laposleni,
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Bleci¢ Nedeljko
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CRNA GORA

JU 08 ,,18. OKTOBAR*
Broj: 34

Biode, 25.01.2018.god.

Na osnovu &lana 21, 22, 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl, List CG* broj: 49/08; 26/09:
S9/11, 66/12: 31/14; 53/14), i &lana 101a Opsleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list
RCG 64/02; 35/05;SL.list CG br.45/10: 40/1 |; 45/11;36/13; 39/13: i 47/ ). EL16 _ JU OS
w18, Oktobar“-Bioce ( u daljem: poslodavac). i 7 posleni/a, Bledi¢ Nedeljko, Spec.sci 240
ECTS iz Podgorice, JMBG: sa zavrienim sa zavrSenim trogodidnjim

Studijama na PMF-u u Podgorici (u daljem terkstu: zaposleni), danga 24.01.2018.godine,
zakljugili su

UGOVOR O RADU

lzmedu:
JU 08 ,,18.0KTOBAR* U Biocu, Podgorica, koju zastupa direktorica Danka Mihajlov ( u

daljem tekstu: Poslodavac): i
Nedeljka Blegi¢ _ sa Vi- nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 kredita CSPK-a) - sa zavr&enim trogodidnjim studijama na PMF _u u Podgorici, profesor

informatike i ICT koordinator ( u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odrederno vrijeme od 30 dana, sa pola radnog vremena
od 9 ¢asova (4 informatike i § ICT) odsnosno 20 radnih sati

Clan 2

Zaposleni/a stupa na rad dana 24.01.2018.godine., a radni odnos mu traje do okonéanja
postupka izbora po konkursu, a najduZe do 28.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na d

an iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor informatike i ICT
kooridnatora sa pola nastavne norme.

Probni rad nije predviden

Clan 6.

Osnov za obradun akontacije polata bige obratunat u skladu

sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga prava

u skladu sa zakonom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 8.
Duzina godidnjeg odmora utvrduje se rjesenjem o koris¢enju godisnjeg odmora, zavisno od
duzine radnog staZa, sloZenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada, zdravstvenog stanja |
drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9.
Zaposleni ima sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

= u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada. radnog vremena i radne
discipline,

- Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea. '
Clan 10.
Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara
Stepenu | vrsti njegove struéne spreme.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i na nacin utvrden
zakonom i kolektivaim ugovorom.

é{an 14,

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 15,

Ovaj ugovor je saCimjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom, dva
poslodaveu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni,
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Broj: 610-1957 /2017-119
Podgorica, 02. oktobar 2017, godine

Na osnovu élana 1012 stav 1 rtacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju (sSluzbem list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni st CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 | 47/17), Ministarstvo prosvijete izdaje

POTVRDU

JU OS ,18. oktobar® Bioge, da su obezbij
clanom 101a Opsteg zakona o obrazova

’

eCeg radnog mjesta:

edena finansijska sredstva, u skladu sa
nju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa za

popunu sled

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me | E-mail mps@mps.gov.me



CRNAGORA

JU OS ,,18. OKTOBAR™
BROJ: 434

Bioce, 13.11.2017. sodine

Na osnovu ovla%éen Ja po Zakonu o opstem obrazovanju i vaspitanju j
Statuta JU 0S ,,18. OKTOBAR® Bioge i Izv

Jestaja Komisi je 3kole za izbor
kandidata po Konkursima, direktorica Skole donosi

ODLUKU
O ponavljanju Konkursa

1 Profesor informatike i ICT k
(4 informatike i 5 1CT);

Uslovi Konkursa : VI 538, polozen strudni ispit, licenea.
Uslovi za prijavu na oglas propisani

Zakonom o osnovnom obrazovanju i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,18. OKTOBAR®
u Biocu.

Konkurs s¢ raspisuje na odredeno v rijeme do 30.06.2018.godine.

a Dostavljeno;

- ZZZ Crae Gore
- Arhivi Slmle




V BROJ IZVRSILACA
Broj izvr§ilaca na radnim mjestima

Clan 25
I)Direktor/rica i pomodénik/ica dlrcktora
- Darektor/icac... YA A s e ne e e ra g bt s e e NS5 iNRmsom s s ouane 1 1zvriilac
2)Savijetodayna sluzba i biblioteka
- Pedagog/ica oo, rapsinbRrsaras s erisidpes R o e R o ween 0,20 1zvesilac
bibltorekar/ica... R = 0,50 izvrsilac
(9 casova kao clapuna do norme zaposlenom u Skok)
3)Sekretarijat Skole:

Radnik/ca na adminsre. 1 racunoy.

-finansyskim poslovima .0

3 12vriilac

EeqﬂjTNastavﬂi predmet
1o}

3)Nastavnici/ce

—————

Radnik/ica na odriavs anju objekia, opreme 1 L gHIANna ..., [ "
VGJHL; o R e e erereenes iaanrrinra ] "
Skolski ICT lmc-rdm&tur; ]\’i ..................... S - S Tomencaoneanes .U,ZS N
Radnik/ica na odrZavanju hlgljeﬂﬁ ............................................................ I

- | ukupan | | nap_gmena

norma | nedjelin | broy
| Casova | i fond | izvriilaca '
casova ] N !
Cmogomln-srpsk:l bosanski, 18 o _

Dupuna ﬂl_)[:ﬂltf JU (__)"-. W
Duk(c Lijeva Rijeka 4 ¢asa |
| Srednja medicinska skola 10

——

|

casova
]*Dopuna norme u JU OS
| S Pukiér L. Rijeka 6 ¢asova
1 JU OS 5V« Popovi¢®
1 N — [ Drezp: 4casa |
. _ Mati¢na skola JU OS |
7. Istorija 1 i G 0,33 ) Ka#ié* Bacutang 12 ¢ camva
Geuggaf L 18 0,27 Matiéna skola JU OS V.
) ProduZen;i boravak 18 5 0,27 Popovic™ Drezga 5 Casova,
r_10 _FB“Z!PEI_ ja____ - _18 6 0,33 D"E‘ff'a.“me uJU<C -“S.
11, Zdravi stilovi Zivota B 18 |1 0,05 Kazic” Barutana 6 éasova |
| 12. ' liekowtq bilje B 8 B 0,05 biologije i 1 ¢as
| 13. _lﬂcdugctmétv_g_ 18 I 0,05 | pt‘ﬁt:!uzf.‘ml_‘e‘;_t_‘»_ a_
14. | Hemija 8 5 0,27 Maticna &kola JU OS »V ojin
| ) - Cepic™ Dragovica Polje
115 ‘Eﬁka B ’18_’_2 _ 4027 |
] Informatika sa tehnikom 18 4 022 | B}
ICT _'_1_3 ____5 . #0527 —ll -
Mati¢na skola JU Of
18, | Fizi¢ko vaspitanje 18 19 0,5 | »Séepan Pukié« L. Rijeka 9
] . B r o _Casova
19. Razredna | nastava 15-23 t30—4_6 2,0 ___ |




