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U prilogu Vam 3aljerno ugovar o radu.
Srdafan pozdrav

Ksenifa Mitrovit



Broj: 01-458
Kotor, 10.04.2023. godine

Na osnovy $lana 3G, 31, 32 1 37 Zakona o radu ("51. list Crne Gore”, br. 49/08, 39/11, 66/12,
31414, G418, 74719, 5921, 68/21 i 145/21) 1 £lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,3]. hist RCG", by, 64/02, 31/03, 4907 i Sl list Crne Gore™, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 4717, 59/21, 7621 i 146/21), JU Skola za osnovno i.srednje muzidko
obrazovanje , Vida Matian”, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Stefan
Lazarevié, Muzitki izvodad - violondelista, sa zavrenom srednjom $kolom, IV nivo
nacionalnog ‘okvira kvalifikacija, IMBG || NN (¢ dalien tekstu: zaposleni),
zakljufili su dana 10:.04.2023. podine

UGCOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakenomn, kolektivoim egovorom 1 opStim akiima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nasiavnika vielondela (14 &asova) 1
hibliotekary (7 &asova), s2a punim radnim viemenom od 21 &as sedmi¥no, za koje je op3tim
akiom o unutraﬁn'j::j organizociji i sistematizaciji vtveden VI pive nacionalnog okwvira
kovalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 il 300 kredita CSPEK-a).

Clan 3
Zaposleni ¢z obavljati poslove i radne zadatke iz #lana 2 oveg ugovora koji su utvrdeni n
opitem aktu o unutragnjo] organizaciji 1 sistermnatizaciji radnih mjesta poslodavea (#lan 22,
tabela 3, redni broj 12 i £lan 24, stav 4, tagka 1)
Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizacijt 1 sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4
Zaposleni zasniva radni adnos na odredene vrijeme, najdue 30 dana.
Zaposleni e duZan stupitt na rad 10.04.2023. pedine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog fana,
smatraée s& da nije zasnovao radni odnos.



Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmera u foku rada, dncynog i nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice poslodavae,: yz poStovanje prava
radnika utyrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6
Zaposlen ima prave na osnovon zaradu po koeficijenty 7.64, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja v u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Poslodavac je du¥an das zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zastite na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorotn,

_ Clan 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- da povjerens peslave radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridriava '
utvrdene organizacije i normativa rada, |

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu

= da poBtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim wgovorom i opstim
altima poslodavea, -

| Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim UgOVOrom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kalektiviog ugovora, '

Clan 10
Za gstyarivanje prava po ovem ugovons odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ‘ostvaruje pred nadiefnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1} |
Svaka od wgovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima
eividenirn zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredene vifjeme..
Ovaj ngovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥ena lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 13
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zapaslenog i dva za poslodavea.
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