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Sholi 22 punavae I.ll.‘lllnpr muricka nhr.i;ru%kT Kelor

Broj: G}-459
Kotor, 16.04.2023, godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31114, 04/18, 74/19, 59721, 68721 i 145/21) { &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspifanju {,,51 list RCG™,br, 64/02, 31405, 49/07 1 5L list Crne Gore®, br, 45710, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59721, 76/21 i 146/21), 183 f‘skﬂla Za 0snevno | srednje muzifko
obrazovanje ,,Vida Matjan™, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstuzposlodavac) i Radovan
Jovanovi¢, Diplomirani muzigar — pijanista, sa zavrienom Muzitkom akademijom, VII |
nivo nacienalnog akvira kvaliﬁkac_ija;, IMBG _ (u daljem teksw: zaposleni),
zakljnéili su dana 10.94.2023, goding

UGDVOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ﬂpﬁum aktima poslodavea,
regulisu s¢ medusobna prava, obaveze | adgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta klavirskog saradnika — korepetitora,-sa
puaim radnim vremenom, 23,33 &asova u nastavi sedmidno, {od toga 1.33 &asova zamjene za
prof. Danijelu:Filipavié koja se nalazi na porodiljskom bolovaniu), koje je opdtim aktom o
uuttalingo) erganizaciji i-sistematizaciji utvrden VI pivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odrosne podnivo dva (240 i1 300 kredita CSPK-a).

(lan 3

Zaposleni ¢e obavijati poslove i radne zadatke 1z &lana 2 ovog ugovora koji su utvedeni u
opdtem a2k o unutradnfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavca (§lan 22,
tabela 3, redni broj 1, 3, 41 39).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prue stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za radno mijesto klavicskog saradnika -
korepetitora najdue 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 10.04.2023. godine.
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Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovag ¢lana,
smatrade s¢ da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmors,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidide poslodavac, uz. postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovmu zaradu pe koeficijenta 9,20, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja v u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zapuﬂlenﬂm uhezbijadi putrehne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rad, odredeno radno vrijemne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zapaslem pribvata sledede obaveze:
- da pn:w_ler-:ne pusInve rdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitctno i u roku,
- dasepn {]baﬂj Eln_ll.l pnslnva radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdene organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

da guva sredstva rada { pridrava se mjera i propisa zadtite na radu

= da podtuje druge obaveza kaoje su urvedene zakonom, koleldtivnim ugovorom i optim
aktima poslodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjen; uju se odgovarajute
odredbe zakona i kolektivnog iigovora,

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadicnim organima poslodaves, inspekefjom 1
nadle¥nim sudom.

Clan |1

Svaka od ugevomih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslavima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 12

Owaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovzj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlagéeno lice i lice
koje zasniva rad#]i odnos.

Clan 13 |
govort sadinjen u tri istovjema primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.




