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Na ostiovu elana 37.. Zakona o radu (Sldist CG” br.74/2019.¢) clana 82 £1.-101 1 £.10] = stava
1,2 i 3 Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju (SLlist RCG” br.64//02 , 31/05.49%07 g)i (.
Sta S1.list CG” br.4/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,i 47/.17 £.)i &lana 23 Statuta JU
srednja mjﬂiﬂwtc tkole “B-jedinstvo” i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G. ugovorene strane:

1. JU srednja mjedovita skola LD-jedinstve u Ulcinju (P1B 02022141) koju zastupa

direktor MS¢ Ardita Kovacevie { u daljem teksiu:-Paslodavac ) i
2. Omerbepovie-Losic 1lasia F.]M_Hnimaﬂju.—Magistar
sogiologiie 300 ecis prima se u radni odnos na rdno mjesto profesor filozofije i

psihologije za 7 casova sedmicno pdnosno 16 casova rada casova.do 30 dana.
Dana 15.04..2023.2 u Ulcinju zakljuguju

UGOVOR O RADU
‘za zasnivanje radnog odnosa na adredjenc vrijeme do 30 dana

Preambulat
1. Poslodavac zakTjuduje da postoji potrcba 2a prijem u radni odnos sa jednim izvrdiocem
za radnc mjesto profesor sociologiie za 7 casova sedmicno odnosno 16 casova rada
casova.do 30 dana.

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze | edgovornesti ugovorenth strana u skladu sa
Zakonom, kelektivnim upovorom iz ohlasit prosvjete 1 opitim aktima Poslodavea.:

Clan 1.,

1. Lfgovorene strang m;,lasnc st da Zaposleni 7asniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
o unlitrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen V1I- 1ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesia profesora mjesto
profesor profesor sociologijc za 7 casova sedmicno odnosno 16 casova rada
casova.do 30 dana.a najdalje do 15,05.2023 ...

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredjene vrijeme pofev od 16.04.2023.¢0.

Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga ne zapodne si radom u yrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog Elana i izostanak ne opravda, smatruce se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrdice pusludavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivaim ugovorom iz oblasti prnsujct:: i opStim aktima Poslodavea,

Clan 3,
Poslodavac ¢gvim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvala obavljanje poslova i
radnih zadalaks 1z ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op$tim aktom o unutraZnjoj
organizaciji i sisltematizaciji radnih 1mjesta.

Clan 4.
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Predmet: Obaveza u toku izborne kampanje

Postovan..
Obavjestavamo Vas da smo od 06.04.2023.g.na osnovu ukazane potrebe
rada , a u skladu sa Pravilnikom o unulrasnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta na koji imamo saglasnost Ministarstva prosvjeta (saglasnost
br.01-604/22-3120/ od 07.11.2022.g.) primili u radni odnos sledece
radnike:

1. Omerbegavic-Loshiq Hasiija

2. Miranda Guzina

Napominjemo da su radnici primljeni na 30 dana jer na objavljeni konkurs
se nije prijavio nijedan kandidat a drugi ce biti u zakonskom roku opet
objavljen. |

Ovim putem u prilogn Vam dostavljamo kopije zakljucenih vgovpra

S postovanjem ,

r-d.
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Uleinj, 15.04.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“SLlist CG” br.74/2019.g) elana 82 &1 101 1 211014 stava
1,23 Opiteg 2akona o obrazovanjn i vaspitanju (SLIist RCG” br.64//02 . 31/05.49/07 g)i
Sta Sl.1ist CG” br.d/08, 21409, 45//10, 45/11.36/13, 39713, 474,17 g)i lana 23 Statuta JU
:srednja mjesovite Skole “B-jedinstvo™ | preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture §
sporta C.G. ugovorene strang;

I Il srednja mjeSovita gkola ,.B-jedinstvo™ u Uleinju (PIB 02022141} koju zastupa
cirekrorica MSe Ardita Kovacevic { u datjem tekstu: "oslodavac ) |

2. Miranda Guzina - Avdiu -JMB- zanimanju —ing. Elektrike i
industrijske aulomatizacije 240 ects prima se  radni odnos za prof: Matematike i
elektrogrupe predmeta, |7 casova sedmicno odnosno puna norma <as. «o 30 dana,

Dana 15.04..2023.¢ v Ulcinjy zakljuduju

UGOYOR O RADU
2a zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Preambula;

l. Poslodavac zakljuluje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa fednim izvriiocem
za radno mjesto prof.matematike § elekiro grupe predmeta za punu normu 2asova
sedmicn u nastavi, _

2. Posladavac je odluio da pristupi zak judivanje predmelnog ugovors o radu 1e se sa

‘zaposienim dogovara sledece:,

Ovim ugovorom uredjufit se prava, obaveze i adgovornasti ugovorenih strang u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosyjete i opitim aktima Poslodayea.

Clan 1.
I. Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sz Pravilnikom

o unutrainjo) organizaciji  sistematizaciii radnth mjesta, utvrdjen ViI-1 ili ¥II-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radno g mijesta profesora
matematike | elektra grupe predmeta za puni normu .do 30 dana.a najdalje do
14.05.2023 g

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavesz na odredjeno vrijeme potey od 15 .04,2023.¢.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne zapoéne sa radem u vrijeme naznadenom
prethodnom stavu ovag ¢lana i izostanak ne opravda, smatrade se da nije zasnovao radni odnos;

Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete i opdtim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposlent prihvata o,
Obavljanje poslova i radnih zadataka ix ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni op&tim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta.



