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Agenciji za sprecavanje korupcije

Shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavjestavamo vas da u periodu od 18 aprila - 24. aprila 2023. godine
nije bilo izdavanja putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilom, zato sto JU 0S
,Njegos” Spuz ne posjeduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bilo je dva produzenja ugovora o radu do 30 dana
shodno odredbama ¢lana 29 Zakona o radu koje smo bili prinudeni zbog
nephodnosti normalnog odvijanja procesa rada u skoli i to:

- Borici¢ Sladani
- Vojinovic Jeleni

S postovanjem,

Direktorica,

Tatjana Jokic
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Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08., 26/09, 26/10, 59/21 1 68/21)
JU OS "Njegos'" Spuz, koju zastupa direktorica Tatjana Joki¢, u daljem tekstu:

yslodavac. 1 zaposleni Sladana Borici¢, profesorica biologije, sa IMBG
“u daljem tekstu zaposleni, dana 21. 04. 2023. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU OS ,.Njegos“ Spuz, do 30 dana
pocev od 21.04.2023. godine, odnosno do povratka radnika sa bolovanja.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnika biologije
na 16 casova sedmicno u JU OS ,,Njegos™ Spuz.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje
poslova zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koj su utvrdeni u opStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

L

Clan 5§

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlent moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.

U sluCajevima utrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti, bit
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavti
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim aktima, u
mati¢noj Skoli gdje je primljen na odredeno vrijeme.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

élan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava 1z ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Danilovgradu.

Poslodavac

kM( U0,

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 16 1 ¢lana gl stav 1 Zakona o radu ("SI list CG", br.49/08, 26/09, 26/10,
59/11,66/12131/14) JU OS "NjegoS'" Spuz, koju zastupa direktorica Tatjana Joki¢, u

daljem tekstu: poslodavac, i zaposleni Jelena Vojinovié¢, u daljem tekstu zaposleni,
IMBG ﬁ sa 11l stepenom struéne spreme, dana 24.04.2023. godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima radnika na odrzavanju
higijene u JU OS ..Njegos*™ Spuz, do 30 dana, po¢ev od 24.04.2023. godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju_higijene u
trajanju od 40 casova sedmicno (puno radno vrijeme).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka i1z C¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrden: u opsStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struCne spreme.
znanju 1 sposobnostima.

U slucajevima utrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavti
1 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 uroku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu 1
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i aktima poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Danilovgradu.

Zaposleni
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